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Załącznik nr 14
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie             
Umowa  nr………………..
na świadczenie usług szkoleniowo – doradczych 
z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej
do Projektu „AKTYWIZACJA DOLNOŚLĄSKIEGO RYNKU PRACY – II edycja”
nr RPDS.08.05.00-02-0001/17
W dniu …………………….. w Jeleniej Górze, pomiędzy:

Karkonoską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Jeleniej Górze , przy ul. 1 Maja 27, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Wrocławia Fabrycznej we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000073772, REGON: 230177996; NIP: 611-010-69-61 kapitał zakładowy 5.016.800,00 PLN, kapitał wpłacony: 5.016.800,00 PLN, reprezentowaną przez:

Piotra Miedzińskiego – Prezesa Zarządu,

zwaną dalej „Beneficjentem”

a Panem/ Panią:
...............................................................................................................................................................
zamieszkałym/ą.....................................................................................................................................
nr PESEL ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym/-ą dalej „Uczestnikiem Projektu”
została zawarta Umowa następującej treści:
§ 1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych dotyczących zagadnień związanych z zakładaniem i samodzielnym prowadzeniem działalności gospodarczej.
2. Wykonawcą usług szkoleniowo-doradczych jest podmiot wybrany zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1128 z późn. zm.)
3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli się na:
a) szkolenia w wymiarze 40 godzin;
b) doradztwo indywidualne w wymiarze 6 godzin przewidzianych na Uczestnika Projektu.
4. Uczestnik zobowiązuje się korzystać z przyznanego wsparcia szkoleniowo-doradczego zgodnie z programem szkoleniowym ustalonym przez Beneficjenta i wykonawcę usług szkoleniowo-doradczych.
§ 2
Postanowienia szczegółowe
1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej.
2. Ukończenie przez Uczestnika etapu szkoleniowo – doradczego w zakresie i w czasie określonym przez Beneficjenta jest potwierdzone zaświadczeniem (Załącznik nr 14.1 do Umowy). Zaświadczenie stanowi podstawowy warunek ubiegania się  o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości, z wyjątkiem sytuacji, kiedy Beneficjenta wyda decyzję dotyczącą zwolnienia Uczestnika Projektu z etapu szkoleniowo – doradczego na podstawie Oświadczenia o posiadaniu odpowiedniej wiedzy i umiejętności do prowadzenia działalności gospodarczej (Załącznik nr 13 do Regulaminu).
§ 3
Obowiązki stron
a) Uczestnik zobowiązany jest do:
b) regularnego uczęszczania na wszystkie zajęcia z zakresu szkoleń i doradztwa ;
c) uczestniczenia w minimum 80% zajęć z zakresu szkoleń i doradztwa;
d) systematycznego realizowania programu;
e) przestrzegania regulaminu obowiązującego w ośrodku szkoleniowym;
f) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkoleniowych oraz przystąpienia do testów sprawdzających w ramach zajęć;
g) ukończenia szkolenia i przystąpienia do egzaminu końcowego w przewidzianym terminie;
h) każdorazowego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach;
i) do udziału w badaniach efektywności lub ewaluacyjnych (ankieta oceny szkolenia oraz innych wskazanych przez Beneficjenta);
1. Udział w szkoleniu i doradztwie weryfikowany jest na podstawie Listy obecności poświadczonej przez Wykonawcę szkoleń i doradztwa  dotyczącego frekwencji na zajęciach.
2. Zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w etapie szkoleniowo- doradczym (Załącznik nr 14.1 do Umowy) otrzyma Uczestnik Projektu, którego obecność zostanie potwierdzona w 80% czasu trwania zajęć.
§ 4
Rozwiązanie Umowy
1. Uczestnik może rozwiązać Umowę w każdym momencie bez wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego. 
2. W przypadku rozwiązania Umowy Uczestnik traci prawo do korzystania z dalszych usług szkoleniowo-doradczych oraz starania się o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości. 
3. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadkach kiedy Uczestnik:
a) opuści więcej niż 20 % godzin szkoleniowo-doradczych określonych w programie bloku szkoleniowo-doradczego,
b) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego.
§ 5
Prawo właściwe i właściwość sądów
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta w Jeleniej Górze.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.
Załączniki:
14.1 Zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w etapie szkoleniowo- doradczym
……………………………………….......                


       ………………………………………......
Beneficjent             
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