REGISTRIERUNG: .

Teilnahmeanmeldung:
vom 25.02.2019 bis zum 5.04.2019
mittels Anmeldeformular auf der Webseite:
www.forum.karr.pl oder www.karr.pl

DIE TEILNAHME AN DER KONFERENZ IST KOSTENLOS
Die Anzahl der Platze ist begrenzt, es ist
die Reihenfolge der Anmeldungen entscheidend.

KONTAKT: .

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul.1 Maja 27 | 58-500 Jelenia Géra

t +48757527500 | f +48 7575227 94

w karr.pl | fo KARRPL

PL DE
+48 7575 27 502 +48 757527 535
+48 538 402 604 +48 600 837 174
marta.lipnicka@karr.pl jerzy.kusnierz@karr.pl

ANFAHRT: .

Mercure Jelenia Géra
ul. Sudecka 63 | 58-500 Jelenia Gora
www.jeleniagorahotel.pl

Jelenia Géra - Centrum
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Die vertretenen Ansichten spiegeln nicht unbedingt
den offiziellen Standpunkt der Europaischen Union wider.

Bildungskonferenz
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EINLADUNG

am 9. April 2019
im Hotel Mercure Jelenia Goéra

Das Projekt wird durch die Européischen Union aus den Mitteln
des Europaischen Fonds fur Regionale Entwicklung im Rahmen
des Kooperationsprogramms INTERREG Polen-Sachsen 2014-2020 finanziert.




Zuerst eine Grundschule, dann eine Mittelschule, vielleicht
sogar eine technische Mittelschule, ein Studium, ein Ba-
chelor, ein Diplomabschluss und ein Job. Dieser Traumjob,
welcher den Interessen, Kompetenzen und finanziellen
Erwartungen entspricht und voller Leidenschaft ist.

So sieht ein idealer Karriereweg und ein idealer Job aus.
Wir wissen jedoch genau, dass sich die Traume in der Re-
alitat stark verwischen. Die meisten jungen Menschen
Uberlassen ihren Karriereweg dem Zufall.

Daher das Projekt ,Berufsorientierung ohne Grenzen” und
unsere Konferenz.

Sie schlie3en eine wichtige Lucke im Angebot der schu-
lischen Berufsorientierung und kdnnen eine Inspiration
fur viele neue grenziberschreitende Kooperationen sein.

Ich lade ein
Piotr Miedzinski

Vorstandvorsitzender KARR S.A

WARUM?

Aufgrund der mangelnden Konfrontation von eigenen
Veranlagungen mit den Aufgaben und Tatigkeiten, die an
einem bestimmten Arbeitsplatz zu erledigen sind, wahlen
junge Menschen den Beruf oft durch Zufall.
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FUR WEN UND ZU WELCHEM ZWECK?

Dank dem Wissen Uber Bedrohungen, Probleme, Bildungs-
sowie Arbeitsmarktchancen kénnen die Lehrer und Eltern
besser und schneller auf Veranderungen reagieren und die
Schuler bei der Wahl ihres weiteren Karriereweges unter-
stUtzen. Die Schuler werden den Weg der Weiterentwick-
lung bewusster wahlen.

PROGRAMM:

9:00-9:30
9:30-10:00
10:00-10:25

10:25-10:50

10:50-11:15

11:15-11:30

11:30-11:55

11:55-12:20

12:20-12:40

12:40-12:45

12:45-13:45

13:30-14:30

Registrierung
BegrufBung

Eine Investition, die sich lohnt.
Ein Unternehmer als Initiator
und Partner in dualer Berufsausbildung
— Maria Montowska, Polnisch-Deutsche
Industrie- und Handelskammer

Methoden fur die Durchfihrung
der Berufsorientierung in Polen

— Matgorzata Raichel, Niederschlesisches

Lehrerfortbildungsinstitut in Wroctaw,
Niederlassung in Watbrzych

Methoden fur die Durchfihrung
der Berufsorientierung in Sachsen
— Regina Lindig, IHK Dresden

Kaffeepause

Bedurfnisse und Anforderungen des
grenzuUbergreifenden Arbeitsmarktes
— Sachsen - Sebastian Bergmann,
Jobcenter Landkreis Gorlitz

Bedurfnisse und Anforderungen des
grenzubergreifenden Arbeitsmarktes
- Polen, ein Vertreter

des Niederschlesischen Arbeitsamtes

Berufe der Zukunft — Joanna Wolny,
Berufsberaterin im Zentrum

fur Information und Karriereplanung
in Jelenia Gora

Akademie fur Unternehmergeist
— Katarzyna Harbul-Bata, KARR S.A.

Lunch

Aktivitaten fur Jugendliche,
Teilnehmer des Projektes

SWir lernen die Berufe kennen”
Renata Bech — OHP Jelenia Gora
SWir lernen uns selbst kennen”
Pawet Ptochec — Berater KARR S.A.
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