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NOTA WYJASNIAJACA
UWAGA:
Informacje zawarte w niniejszej Nocie wyjasniajacej sg jedynie informacjami pomocniczymi przy wypetnianiu
Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow MSP. OkreSlenie statusu Whnioskodawcy musi by¢ dokonywane zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Przedsigbiorstwo - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie
tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem
lub inng dziatalnoscia, a takze spofki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.
Sektor mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) - przedsiebiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro a/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 43 milionéw euro.
Mate przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Mikroprzedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

Wyrazone w EURO wielkos$ci przelicza sie na zlote wedlug sredniego kursu ogtaszaneqo przez Narodowy

Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

TYP PRZEDSIEBIORSTWA

W celu obliczenia danych przedsiebiorstwa, nalezy ustali¢, czy jest ono przedsiebiorstwem samodzielnym,
partnerskim czy powigzanym. Aby to uczyni¢, konieczne jest uwzglednienie wszelkich zwigzkow z innymi
przedsiebiorstwami, ktdre majg oraz miaty miejsce w ostatnim okresie sprawozdawczym, w poprzednim okresie
sprawozdawczym oraz w okresie sprawozdawczym za drugi rok wstecz od ostatniego okresu sprawozdawczego.
W zaleznosci od kategorii, w jakiej miesci sie badane przedsigbiorstwo, nalezy dodac niektére lub wszystkie dane
tych przedsiebiorstw do danych badanego przedsiebiorstwa zgodnie zatgcznikiem | do Rozporzgdzenia Komisji (UE)
NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.

W zaleznosci od trzech réznych kategorii przedsiebiorstw obliczen dokonuje sie w inny sposéb, a skumulowane
w ten sposdb dane ostatecznie decydujg o tym, czy badane przedsiebiorstwo zachowuje progi i putapy ustanowione
w definicji MSP.

Typ 1: Przedsiebiorstwo samodzielne

Za przedsiebiorstwo samodzielne uwaza sie kazde przedsiebiorstwo, ktore nie jest zakwalifikowane jako

przedsiebiorstwo partnerskie lub tez jako przedsiebiorstwo zwigzane.

Typ 2: Przedsiebiorstwo partnerskie
Za przedsiebiorstwa partnerskie uwaza sie wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwa zwigzane i ktdére pozostajg w nastepujacym wzajemnym zwigzku: przedsiebiorstwo wyzszego

szczebla (typu ,upstream”) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem
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powigzanym 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego

szczebla (typu downstream).

2.1 Jednakze przedsiebiorstwo moze zosta¢ zakwalifikowane jako samodzielne i w zwigzku z tym nie majgce
zadnych przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli wartos¢ progowa wynoszgca 25% kapitatu lub gtoséw zostata
osiggnieta lub przekroczona przez ponizszych inwestoréw, pod warunkiem, z inwestorzy ci nie sg zwigzani
indywidualnie ani wspdlnie, z przedmiotowym przedsiebiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spoétki kapitatowe podwyzszonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy oséb
prowadzgce regularng dziatalnos¢ inwestycyjng podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg w przedsiebiorstwa
nie notowane na gietdzie (,business angels”), pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji tych inwestoréw
(,business angels”) w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR,

b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk,

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju,

d) niezalezne wiadze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budzetem nie przekraczajgcym 10

milionéw EUR oraz liczbg mieszkancéw ponizej 5000.

Typ 3: Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych
zwigzkow:
a) przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ praw do gtosowania w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/
akcjonariusza lub cztonka;
b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkédw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;
c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg zawartg
z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie spétki;
d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje
samodzielnie, zgodnie z umowg z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub czionkami tego przedsiebiorstwa,

wiekszos¢ praw do gtosowania udziatowcéw/akcjonariuszy lub czionkdw w tym przedsiebiorstwie.

Domniemywa sie brak wptywu dominujgcego, jezeli inwestorzy wymienieni w punkcie 2.1 nie angazujg sie
bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie przedmiotowym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako
udziatowcéw/akcjonariuszy.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w ktéryms ze zwigzkéw opisanych w Typie 3 Przedsiebiorstwo powigzane, z jednym
lub kilkoma innymi przedsiebiorstwami lub z inwestorami, o ktérych mowa w Typie 2 Przedsiebiorstwo partnerskie,
sg réwniez traktowani jako powiazani. Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw poprzez osobe
fizyczng lub grupe osdb fizycznych dziatajgcych wspdlnie, rowniez sg traktowane jak przedsiebiorstwa powigzane
jezeli prowadzg swojg dziatalnos¢ lub czes¢ swojej dziatalnosci na tym samym wiasciwym rynku lub rynkach

pokrewnych?!. Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio

! Kiedy odrebnie prawnie osoby ﬁzyczne lub prawne tworza jednostke gospodarcza na potrzeby wspolnotowego prawa o konkurencji nalezy je traktowaé jako
jedno przedsigbiorstwo. Nalezy rowniez wykluczy¢ istnienie prawnych form zorganizowania MSP, a takze nie dopusci¢ do obejécia definicji MSP ze wzgledu
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na wyzszym lub nizszym szczeblu w stosunku do wtasciwego rynku.

UWAGA!
Poza przypadkami wymienionymi w punkcie 2.1 niniejszej Noty wyjasniajacej z kategorii MSP wylaczone sa
przedsiebiorstwa, ktorych 25% lub wiecej kapitatu lub praw do glosowania jest kontrolowane bezposrednio

lub posrednio, wspélnie lub indywidualnie przez jeden lub kilka organéw panstwowych.

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH | ROCZNE JEDNOSTKI ROBOCZE

Liczba oso6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych na petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
roku referencyjnego, ktéry jest brany pod uwage. Praca oséb, ktore nie przepracowaty petnego roku, ktére pracowaty
w niepetnym wymiarze godzin lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJR.

Do os6b zatrudnionych zalicza sie:

— pracownikéw przedsiebiorstwa wnioskodawcy,
— osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego,
— wiascicieli — kierownikow,

— partneréw prowadzgcych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i osiggajgcych z niego korzysci
finansowe.

Praktykantow lub studentow odbywajgcych szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie zalicza sie do oséb zatrudnionych. Okres trwania urlopu

macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.

USTALANIE DANYCH PRZEDSIEBIORSTWA

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace zatrudnienia oraz dane dotyczace wielkosci
przychodoéw i majatku tego przedsiebiorstwa ustalane sg wylgcznie na podstawie ksigg rachunkowych tego
przedsiebiorstwa.

W przypadku gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsiebiorcg w zwigzku przedsiebiorstw partnerskich badz
powigzanych, Wnioskodawca dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsiebiorcow ze
swoimi danymi, zgodnie zatgcznikiem nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

roku.

W przypadku przedsiebiorstw partnerskich, do danych przedsiebiorstwa wnioskodawcy dotyczgcych zatrudnienia
oraz danych dotyczacych wielkosci przychoddéw i majgtku, nalezy doda¢ dane kazdego przedsiebiorstwa
partnerskiego, proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra
z tych wartosci jest wieksza). W przypadku holdingéw typu cross-holding stosuje sie wyzszy udziat procentowy.

W przypadku przedsiebiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa beneficjenta dotyczgcych zatrudnienia
oraz danych dotyczacych wielko$ci przychoddéw i majatku dodaje sie w 100% dane przedsigbiorstwa zwigzanego,

jesli dane te nie zostaty podane wczesniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

na aspekty czysto formalne. Dlatego tez koniecznym jest przeanalizowanie takich czynnikéw jak struktura udziatlow, osoby dyrektoréw, stopien powiazan
gospodarczych i wszystkie inne zwigzki migdzy przedsigbiorstwami.
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Dane, ktére bedg stosowane przy okresleniu liczby personelu i kwot finansowych sg to dane odnoszace sie do
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i sg obliczone na podstawie rocznej. Sg one brane pod uwage
od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana bez uwzglednienia podatku VAT

oraz innych podatkéw posrednich.
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