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Orientacja zawodowa

Ogół działań wychowawczych szkoły, 

rodziców, i innych osób, grup i instytucji -

mające na celu przygotowanie młodzieży do 

planowania kariery zawodowej, których 

ważnym elementem jest podejmowanie 

kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły. 

(K. Lelińska) 
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Rozwojem orientacji zawodowej zajmują się:

1. Instytucje sektora publicznego (państwowe 

i samorządowe):

- instytucje działające w ramach resortu edukacji,

- instytucje działające w ramach resortu pracy,

- instytucje działające w ramach innych resortów,

- instytucje samorządowe.

2. Instytucje sektora niepublicznego.

3. Instytucje III sektora (organizacje pozarządowe).
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Ministerstwu Edukacji Narodowej podlega doradztwo 

zawodowe dla młodzieży uczącej się w systemie 

szkolnym. 

Jest ono realizowane w ramach poradni psychologiczno-

pedagogicznych i szkół, zobowiązanych do tworzenia

wewnątrzszkolnych systemów doradztwa zawodowego

oraz realizacji – w ramach systemu – szkolnego programu

doradztwa zawodowego.
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Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

Art. 1. 

System oświaty zapewnia w szczególności:

17) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia 
do wymogów rynku pracy;

19) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu 
i kierunku kształcenia;
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Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

Art. 109. 1. 

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-

wychowawczej szkoły są:

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania 
dla publicznych szkół (Dz.U. 2017 Poz. 703)

Ramowe plany nauczania: 

▪ dla szkoły podstawowej ;

▪ dla oddziałów przysposabiających do pracy, organizowanych w klasach VII 

i VIII szkoły podstawowej.

▪ Obowiązują od roku szkolnego 2017/2018

WYMIAR GODZIN W KLASIE

VII VIII

DORADZTWO ZAWODOWE MINIMUM 10 GODZIN 

W ROKU

MINIMUM 10 

GODZIN W ROKU
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania 
dla publicznych szkół (Dz.U. 2017 Poz. 703)

Ramowe plany nauczania: 

a. dla branżowej szkoły I stopnia (obowiązuje od roku szkolnego 2017/2018)

b. dla liceum ogólnokształcącego (obowiązuje od roku szkolnego 2019/2020)

c. technikum (obowiązuje od roku szkolnego 2019/2020)

DORADZTWO ZAWODOWE MINIMUM 10 GODZIN W TRZYLETNIM CYKLU NAUCZANIA

DORADZTWO ZAWODOWE MINIMUM 10 GODZIN W CZTEROLETNIM CYKLU NAUCZANIA

DORADZTWO ZAWODOWE MINIMUM 10 GODZIN W PIĘCIOLETNIM CYKLU NAUCZANIA
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji 

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

(Dz.U. 2017 r. poz.1591 ze zm.)

§ 6.2 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 

w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane 

działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu –

w przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół 

ponadpodstawowych

§ 18. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

uzupełniają działania szkoły i placówki w zakresie doradztwa 

zawodowego.
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 16 sierpnia 2018 r. 

w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2018 poz.1675)

Rozporządzenie określa treści programowe z zakresu

doradztwa zawodowego, warunki i sposób realizacji

i organizacji doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach,

o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. –

Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”, oraz wymagania

w zakresie przygotowania osób realizujących doradztwo

zawodowe w szkołach i placówkach.
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2018 poz.1675)

Doradztwo zawodowe na poszczególnych etapach edukacji: 

✓ preorientacja zawodowa – wychowanie przedszkolne,

✓ orientacja zawodowa klasy I–VI szkoły podstawowej,

✓ zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego - klasy VII-VIII szkoły 

podstawowej, branżowa szkoła I stopnia, branżowa szkoła  II 

stopnia,  liceum ogólnokształcące, technikum, szkoła policealna.



Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2018 poz.1675)

preorientacja zawodowa - wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi 

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

orientacja zawodowa - zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, 

kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

doradztwo zawodowe – wspieranie uczniów w procesie 

przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 

uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat 

systemu edukacji i rynku pracy.
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2018 poz.1675)

Treści programowe będące celami szczegółowymi preorientacji 

i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego 

(Załączniki do Rozporządzenia): 

- w podziale na cztery obszary:

- Poznanie siebie/Poznawanie własnych zasobów

(m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron, 

ograniczeń, kompetencji - wiedzy, umiejętności i postaw, wartości, 

predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia)

- Świat zawodów i rynek pracy

(m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji 

o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po rynku pracy 

oraz poszukiwanie pracy)
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2018 poz.1675)

- Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

(m.in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, 

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placówkach 

kształcenia, uczenie się przez całe życie)

- Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych

(m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej, podejmowanie 

i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z 

całożyciowego poradnictwa kariery)

Doradztwo zawodowe jest procesem, który rozpoczyna się 

w okresie przedszkolnym i jest kontynuowany na kolejnych 

etapach edukacyjnych.
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Doradztwo zawodowe

Formy realizacji:

➢ konsultacje indywidualne, porady;

➢ zajęcia grupowe;

➢ udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

➢ praca z informatorami o zawodach;

➢ projekcje filmów o zawodach;

➢ organizacja konkursów zawodoznawczych;

➢ tworzenie kół zainteresowań;

➢ wizyty zawodoznawcze;

➢ udział w targach edukacyjnych;

➢ spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoły;

➢ umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie 
Facebooka;

➢ ….
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Doradztwo zawodowe

Metody pracy

w poradnictwie indywidualnym:

➢ konsultacje indywidualne;

➢ porady indywidualne;

➢ diagnoza zainteresowań, mocnych stron, predyspozycji;

w poradnictwie grupowym:

➢ dyskusja, w tym burza mózgów;

➢ metoda dramy - inscenizacje;

➢ analiza przypadków;

➢ metody testowe (np. ankiety);

➢ treningi umiejętności interpersonalnych;

➢ gry symulacyjne i zabawy;

➢ metody audiowizualne - filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne;

➢ ….
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Dziękuję za uwagę

malgorzata.reichel@dodn.dolnyslask.pl 


