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ZAtOZENIA KRAJOWEGO PLANU DZIALAN NA 2019 ROK

Gtowne wyzwania na polskim rynku pracy:

» Niekorzystna sytuacja demograficzna — prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

» Niska aktywnos¢ zawodowa - wg BAEL w Il kwartale 2018 roku aktywni zawodowo stanowili 56,5% ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn (64,9%) byt znacznie wyzszy niz kobiet
(48,8%).

» Niewykorzystane zasoby w rolnictwie — koniecznos$¢ aktywizacji zawodowej rezerw zasobdéw pracy z grup
szczegdlnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacjg, w tym w sektorach, gdzie wystepuje bezrobocie ukryte.

» Niedopasowanie kwalifikacji pracownikbw do wymagan rynku pracy — zachodzgce zmiany technologiczne,
posiadane kwalifikacje w szybkim tempie ulegajg dezaktualizacji.

» Segmentacja rynku pracy - obok stabilnych form zatrudnienia wystepujg mniej trwate formy zatrudnienia, ktore
nie dajg pewnosci osobom pracujgcym.

» Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy - wzrost zapotrzebowania na pracownikdw, a takze intensyfikacja
pracy w sektorach o duzej wypadkowosci oraz naptyw do pracy cudzoziemcéw sprawia, ze niezbedne jest
kontynuowanie dziatan stuzacych podniesieniu stanu bezpieczeistwa miejsc pracy.
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DEMOGRAFIA LUDNOSCI

STRUKTURA LUDNOSCI
WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU

Ludnos¢ wedtug miejsca
zamieszkania

DOLNOSLASKIE 2013 2035 2050
Liczba ludnosci 2910,0 tys. 2709,1 tys. 2495,4 tys.
(Stan w dmu 31 X") w stosunku w stosunku

spadekséb spadekséb
wies = miasta wies - i miasta
[ 368

Przyrost naturalny
na 1000 ludnosci

Odsetek osob
w wieku 65 lat i wiecej

Przecietne trwanie zycia
(lata)
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BEZROBOCIE - UE

Unemployment rates in November 2018
seasonally adjusted
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Eurostat mierzy stope bezrobocia jako procent osob w wieku 15-74 |. pozostajqcych bez pracy, zdolnych podjgc
zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch tygodni, ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni
w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo w danym kraju.

Gtowny Urzqd Statystyczny (GUS), mierzy stope bezrobocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
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http://tematy.forsal.pl/tematy/o/odsetki

BEZROBOCIE - POLSKA

Polska 6,1 %
Wojewodztwo dolnoslgskie 5,4 %
VI miejsce W PO|SC€ Stopa bezrobocia

Stan w koncu lutego 2019 .

Pomorskie

52

Zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego
luty 2019 r. do lutego 2018 .

Registered unemployment rate changes
February 2019 to February 2018

Polska =-0,7 p.proc.
Poland

Warmirisko-Mazurskie

10,8

Zachodniopomorskie

Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie

9,1

7.9

Mazowieckie

Wielkopolskie

33

5,0

todzkie
6,3

Lubelskie

Dolnoslaskie

54

8,3

. Swietokrzyskie
8,6

¢ Opolskie
6,4

Podkarpackie
9,0

Matopolskie
4,9

p.proc.

percentage points
CI13-11(2)
C1-10--09(3)
1 -0,2--0,7 (5)
[ 0,6 --0.4 (6)

(liczba wojewddztw)

(number of voivodships)

Polska: 6,1

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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BEZROBOCIE — WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

TIC TR 5b) Stopa bezrobocia
o . A e e o Stan w koricu lutego 2019 1.
Stan w koricu lutego 2019 .

Woj. dolnoslaski
Woj. dolnoslgskie 0j. dolnosligskie

polkowicki

bolestawiecki
bolestawiecki

4,2

olesnicki
58
lubariski

7,8

Polska: 1016,7
Dolny Slask: 66,5

Polska:
Dolny Slask: 54

Zrédto: Opracowanie wtasne
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LICZBA BEZROBOTNYCH — WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

DWUP

Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2019 wg stanu na koniec lutego
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v" w okresie grudnia 2017 i grudnia 2018 spadek liczby bezrobotnych siegat blisko 20%

v' po szczycie koniunktury gospodarczej na rynku pracy zauwazalne jest powolne wyhamowanie gospodarki
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BEZROBOCIE — WOJEODZTWO DOLNOSLASKIE

e dtugotrwale bezrobotni 41,4 %,
e > 50 roku zycia 30,1 %,
e <30 roku zycia 22,4 %

45,5 % 54,5 % Najwieksze grupy zawodowe 0séb
bezrobotnych:
t - robotnicy przemystowi
66 497 Dolny Slask i rzemiesinicy,
t - pracownicy ustug i sprzedawcy,

- technicy i inny Sredni personel
- osoby bez zawodu.

34 649 powiaty przygraniczne
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GOTOWOSC DO PODJECIA ZATRUDNIENIA

Badanie gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne
w najwiekszych miastach Dolnego Slaska — raport, listopad 2017 r.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie czynniki Osoby dtugotrwale bezrobotne z wyksztatceniem
majq wptyw na to, ze nie mogg znalez¢ pracy. zawodowym lub $rednim technicznym w pytaniu
Sposrod 12 potencjalnych przyczyn bezrobocia 5 zostato otwartym, z reguty jako swdj zawdd wskazywaty:.
wskazanych przez ponad 30% uczestnikow badania jako e Budowniczy;
posiadajgce raczej duzy badz bardzo duzy wptyw: e Kucharz;
e Mechanik;

* Brak wystarczajgcego doswiadczenia (33,8%); e Monter;
* Nieznajomos¢ jezykéw obcych (32,9%); e Murarz;
* Nieched pracodawcéw do zatrudnienia pracownikow e Sprzedawca;

na umowe (32%); e Tokarz.
* Niedostosowanie ofert pracy do oczekiwan respondenta

(31,4%);

* Brak odpowiedniego wyksztatcenia (30,2%).
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o‘o‘o‘o‘o:o‘o ZATRUDNIENIE W 2018 ROKU

Wojewodztwa z najwiekszg liczba

: ofert pracy. Udziat w ogélnej Zapotrzebowanie na
» W 2018 roku liczba ofert na Iiczbigog’:gszeﬁ 8 ) specjalistéw w 2018.

Pracuj.pl wyniosta 571 804 Udziat w ogélnej liczbie ofert

i wzrosta rok do roku o 7,1% _ L
Handel i sprzedaz

> W ciaggu ostatnich szesciu lat g 0 <) e

liczba ofert pracy ,
zamieszczanych na Pracuj.pl ,‘ Obstuga klienta
wzrosta az o 73%. :
24%
Mazowieckie

» Co 10 oferta pracy w Polsce
jest na Dolnym Slasku.

» w 2018 roku duzy wzrost
zapotrzebowania na
specjalistow z obszarow
technicznych, m.in.
budownictwa (23%), produkgji S
I inzynierii (po 21%) oraz 12%
logistyki 20% i nieruchomosci —

18%.

Finanse

14%

Inzynieria

Zrédto: Portal www.pracuj.pl
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STRUKTURA OFERT PRACY

Struktura (%) naplywu ofert pracyw roku2018
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Przedstawiciele

Specjalisci oo . ;
wiadz publicznych, _ P 5]4 ; Technicy i inny $redni
wyzsi urzednicy /[ ' personel
0,7 ' ” ’ 6,4
Pracownicy przy Pracownicy biurowi
pracach prostych 8,7
30,6
__Pracownicy ustugi
sprzedawcy
12,2
|_Rolnicy, ogrodnicy,
/ lesnicy i rybacy
Operatorzy i Robotnicy 0,4
monterzy maszyn i przemystowii
urzadzen rzemieslnicy

17,8 17,9

Zrédto: Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy

W roku 2018 roku

do powiatowych urzedoéw
pracy woj. dolnoslaskiego
wptyneto 161 235 ofert pracy.

Najwiekszy deficyt wedtug
branz:

v’ specjali$ci w szczegblnosci
branza IT,

v branza metalowa,
mechaniczna, obstuga
maszyn,

v’ branza produkcyjna,
budowlana,

v’ branza medyczna.
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WAZNIEJSZE INWESTYCJE NA DOLNYM SLASKU

/

** Koncern BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego — centrum logistyczne we Wroctawiu
inwestycja warta ok. 500 min zt — ok. 1 300 nowych miejsc pracy.
+* Mercedes-Benz Polska — Jawor — baterie do samochoddw elektrycznych

wartosc inwestycji ok. 860 min zt — ok. 3 000 nowych miejsc pracy.

+* Toyota Motor Manufacturing Poland — Jelcz Laskowice, Watbrzych — przektadnie do napeddéw
hybrydowych i silniki benzynowe — wartos¢ inwestycji ok. 650 min zt — ponad 600 miejsc pracy.
** WABCO Globalne Centrum Testowe — Wroctaw

wartosc inwestycji ok. 8,5 min zt (ok. 3 000 osob zatrudnionych, inwestycja zwiekszy o ok. 25%
liczbe realizowanych projektow).

/

% LG Chem Energy — Biskupice Podgdérne — baterie do samochoddw elektrycznych
wartosc inwestycji ok. 4,5 mld zt — obecne zatrudnienie 2 000 oséb — Docelowo w 2021 roku
szacowane zatrudnienie na poziomie 6 000 oséb.
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GOSPODARKA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

PODMIOTY W PODZIALE NA REGIONY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO W 2017 ROKU

PODREGION
JELENIOGORSKI: 65 976
18%

PODREGION MIASTO
WROCtAW: 120 203
33%

PODREGION
LEGNICKO -
GtOGOWSKI: 44 820
12%

PODREGION
WALBRZYSKI: 74 265
PODREGION 20%
WROCtLAWSKI: 63 547

17%

Inspirujemy do dziatania
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GOSPODARKA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

RAZEM: 368 811

1 000 000 356 120
100 000
10 208
10 000 2118
1 000 301
64
100
1
0 -9 PRACOWNIKOW 10-49 50-249 250 -999 POWYZEJ 1000

PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW

M Przedsiebiorstwa wedtug wielkosci, wojewodztwo dolnoslgskie - stan na koniec 2017 r.
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GOSPODARKA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

DOLNOSLASKIE - 368 811 82591

PODREGION MIASTO WROCtAW - 120 203

PODREGION WROCtAWSKI - 63 547

H Przemyst

PODREGION WALBRZYSKI - 74 265 W Informacja i komunikacja
B Handel

B Budownictwo
PODREGION LEGNICKO-GtOGOWSKI - 44 820 ® Nieruchomosci

B Dziatalnos¢ naukowa

PODREGION JELENIOGORSKI - 65 976

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000
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ZATRUDNIENIE W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

= BAROMETR ZAWODOW

Gtowne problemy wystepujgce w procesach rekrutacji
prowadzonych przez dolnoslaskie agencje zatrudnienia w 2018 roku

Najwieksze deficyty nadal wystepujg w branzy budowlanej
i dotyczy to wszystkich powiatédw. Podobna sytuacja jest

Brak osdb chetnych do pracy | DD ¢: w branzy gastronomicznej — w wiekszosci powiatéw, tak jak we

wczesniejszych edycjach, wskazywano na brak kucharzy, szeféw

Tbyt niskie kwalifikacje kandydatcv - | EENNNNENEN -3 5% kuchni, masarzy i wedliniarzy. W mniejszym stopniu niz w roku
poprzednim dotyczyto to barmandw, piekarzy i cukiernikéw.
Thyt niskie wynagrodzenic N 3 (' Uczestnicy badania wskazywali, iz w tych zawodach zatrudnienie

znalazto wielu obcokrajowcow.

Thyt krotki okres przeznaczony na rekrutacie | NEEEEEENNNNNNN (3 3%

Ponadto do zawodéw, ktdre ocenione zostaty jako deficytowe
w wiekszosci powiatow naleza:

oyt wysokie wymogi pracodawcow [N 11,0% v elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
v fizjoterapeuci i masazysci,
Nieznajomost jeryka || 4,8% / . . \ v fryzjerzy,
Zbytwysokmwyrnagama v’ krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
Zhyt wysokie wymagania pracownikow Il 4,0% pracodawcow: v lekarze,
- nieadekwatne wynagrodzenie w v’ magazynierzy,
Zhyt diugie oczekiwanie na zalatwienie spraw m stosunku do kwalifikacji - 29,5% v mechanicy pojazdéw samochodowych,
urzgdowych : - znajomost jezykow obcych - 27,3% v/ monterzy maszyn i urzadzen,
Nierzetelnos¢/nieuczciwost pracodawcow [| 2,6% o wysqkit? wymagania cotycqee v o!oeratgrzy .().brabizflrek skrawajacych,
! \ dowiadczenia - 15,9% / v’ pielegniarki i potozne,
v’ pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,

Nie wiem/trudno powiedzie¢ [ |2,0% v samodzielni ksiegowi

v spawacze,
3 v’ sprzedawcy i kasjerzy,
v $lusarze.

[y

Niezdecydowanie 0sob chetnych do pracy |

Rotacja pracownikow |
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ZATRUDNIENIE W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Giowne problemy wystepujgce w procesach rekrutacji prowadzonych przez dolnoslaskie
agencje zatrudnienia w 2018 roku wg subregionow

) C . . legnicko- ) wroctawski i miasta
jeleniogorski . watbrzyski )
gtogowski Wroctawia

Zrédto: Dziatalnos$¢ Agencji Zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslgskim, listopad 2018
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CUDZOZIEMCY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY

Razem: 1683 744

DANE OD 01.01.2018 - 10.01.2019 r.

SWIETOKRZYSKIE M 26 809 1. miejsce - mazowieckie

SLASKIE I 194 179
tODZKIE I 143 244
ZACHODNIOPOMORSKIE I 62 761

WIELKOPOLSKIE . 175 810

2. miejsce — slaskie

WARMINSKO - MAZURSKIE I 25 447 3. miejsce — dolnoélaskie
POMORSKIE | 141 558 . .
PODLASKIE [N 27 287 (10,8 % w skali kraju)
PODKARPACKIE NN 24 408
OPOLSKIE - I 64 946 4. miejsce - wielkopolskie

MALOPOLSKIE [ 112573
MAZOWIECKIE . 290 348
LUBUSKIE N 102 504

LUBELSKIE [N 35 822 0d 01.01.2019 — 13.03.2019 Powiatowe Urzedy
KUJAWSKO - POMORSKIE 73 596 Pracy w wojewodztwie dolnoslgskim wydaty
DOLNOSLASKIE I 13) 487 40 537 o$wiadczer

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

B LICZBA OSWIADCZEN
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CUDZOZIEMCY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY

Branze, w jakich zatrudniani sg cudzoziemcy za posrednictwem dolnoslgskich agencji
zatrudnienia w 2018 roku

budownictwo | | -7, 1%
produkcja spozyweza [N | 12,7%
przetworstwo przemystowe | NI | 10,1°%

produkcja samochoddw/czesci samochodowych | o ) )
Oswiadczenia o wykonywaniu pracy przez

automotive I cudzoziemca wojewddztwo dolno$laskie
logistyka | (Stan na 31.12.2018 r.) -179 999

pozostata produkcja wyrobdw [ R
gastronomia [
gospodarka magazynowa [
przetwarstwo tworzyw sztucznych [
produkcja odziezy [
ustugi sprzatania [
rolnictwo [N
produkcja wyrobéw z drewna [l
IT/informatyczna [l
hotelarsto [l
transport [l

pozostata dziatalnosc uslugowa-sortowanie warzyw i =
owocow d

B Ukraina 170538
B Pozostate 9 461

Zrodto: CATI/CAWI z przedstawicielami agencji zatrudnienia, n=400 . . . .
Inspirujemy do dziatania



WYNAGRODZENIE

Srednie miesieczne wynagrodzenie
(dane za styczen 2019r.)

Przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wynosito 5156,26 zt i w poréwnaniu
do 2017 r. wzrosto o 7%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw

591746 514349 466277 477558 401526 820677 545863 660697 370196 440633

PRIEMYSE  BUDOWNICTWO HANDEL; TRANSPORT  ZAKWATEROWANIE  INFORMALCIA OBSEUGA DRALALNOSE  ADMINISTROWANIE  DIIALALNOSC
HAFRAWA | GOSPODARKA | GASTRONOMIA | KOMUNIEACIA RYNEY PROFESIOMALMA, | DZLALALMOSC IWIAZARA
NIERUCHOMOSE  NAUKOWA WSPIERAIACA THULTURS,

: POIADGW  MAGAZYHOWA

i SAMOCHODOWACH I TECHHICENA ROZBTWEY

. : | REKREALIA
Ogdtem: 5156,26 z{ l

Srednie wynagrodzenia za 2018 r.
woj. dolnoslgskie

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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SPECYFIKA PODREGIONU PRZYGRANICZNEGO

v" Réznorodnosé i atrakcyjnosé
ustug po trzech stronach granicy;

v' Aktywny udziat partnerstw
przygranicznych wspierajgcych
dziataniami mieszkancow
pogranicza;

v" Pomoc w rozwigzywaniu

problemdw prawno —

administracyjnych —

wspieranie pracownikow

przygranicznych;

Komplementarnos¢ ustug;

Mozliwos$¢ ksztatcenia na

pograniczu polskim, czeskim lub

niemieckim;

v" Wiekszy nacisk na rozwdj
infrastruktury i turystyki
przygranicznej.

ANERN

ANEAN

ANERN

Zbyt skomplikowane przepisy

o koordynacji systemow
zabezpieczen spotecznych dotyczace
pracownikéw przygranicznych;

Brak jednolitego systemu nauczania;
Zrdznicowanie ptac — brak
rownowagi;

Brak aktywnosci ze strony
mieszkancow pogranicza i checi
dokonania zmian;

Brak znajomosci jezyka;

Mata Swiadomos¢ mieszkancéw na
temat partnerstw dziatajgcych na
terenie pogranicza;

Bariera kulturowa, mentalna;
Trudnosci w nawigzywaniu
wspotpracy poszczegdlnych
instytucji ze wzgledu na odmienny
zakres zadan.

Inspirujemy do dziatania



SPECYFIKA PODREGIONU PRZYGRANICZNEGO

v" Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego;

v’ Korzystne potozenie przy granicy
niemieckiej i czeskiej;

v’ Dobrze rozwinieta lokalna
infrastruktura transportowa;

v | miejsce w Polsce pod wzgledem
udziatu przemystu w tworzeniu PKB;

v’ Bardzo dobry region dla inwestoréw
zagranicznych — zatrudnienie
ok. 160 000 os6b.

Inspirujemy do dziatania



POLSKIE POGRANICZE

Zawody o najwiekszej liczbie ofert pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim
w 2017 r. Stan w dniu 31 XII

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Pakowacz reczny

Pomocniczy robotnik budowlany

Sprzedawca

Magazynier

Kasjer handlowy

Spawacz

Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

Paozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

Pracownik ochrony fizycznej

Slusarz

Monter podzespotdw 1 zespolow elektronicznych
Pozostali magazynierzy 1 pokrewni

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
Kierowca samochodu ciezarowego

Kucharz

Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych)

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indzigj

niesklasyfikowani
Pomoc kuchenna
Sprzataczka biurowa

617
450
297
208
188
181
162

160

153
149
133
129
118
118
117
114
114

110
105
100

Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice pracu-
jacych w wojewodztwie dolnoslaskim

w 2016 r. Stan vf\dniu 31 X

| L

-

Informacja i komunikacja
33 924 pracujgcych, przyrost w

porownaniu z 2015 1. 0 3 456 osob
(11,3%)
24"
amo
Na”

Pozostata dziatalnosé
ustugowa; gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby
i Swiadczgce ustugi na wtasne
potrzeby; organizacje i zespoty
eksterytorialne
21 613 pracujacych, przyrost w
poréwnaniu z 2015 1. 0 1 512 osob
(7,5 %)

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci (L)
16 331 pracujacych, przyrost w
pordwnaniu z 2015 . o 1 054 osdb
(6,9 %)

Cim

Transport i gospodarka
magazynowa (H)
61 875 pracujacych, przyrost w
porownaniu z 2015 . 0 5 749 osab
(10,2 %)

L.

Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
25 479 pracujacych, przyrost w
porownaniu z 2015 r. 0 2 238 osob
(9.6 %)

Dziatalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna (M)
56 107 pracujacych, przyrost w
porownaniu z 2015 r. o 3 374 osob
(6,4 %)

Inspirujemy do dziatania



OFERTY PRACY W RAMACH SIECI EURES

LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA ZAGRANICZNYCH OFERT ORAZ KRAJE Z NAJWIEKSZA
ROK OFERT . X LICZBA ZAREJESTROWANYCH OFERT PRACY

PRACY WAKATOW | KRAJOW

1. MIEJSCE 2. MIEJSCE 3. MIEJSCE

2007 490 10.060 24 93 W. Brytania 69 Czechy 38 Hiszpania
2008 279 6.943 26 58 W. Brytania 34 Austria 18 Norwegia
2009 138 2.000 24 22 W. Brytania 18 Norwegia 8 Hiszpania
2010 287 3.005 19 54 W. Brytania 24 Norwegia 23 Holandia
2011 271 3.272 21 92 Niemcy 32 Norwegia 31 Holandia
2012 454 3.732 20 155 Niemcy 72 Norwegia 54 Czechy
2013 488 3.889 18 205 Niemcy 64 Norwegia 55 Austria
2014 765 4.079 20 391 Niemcy 58 W. Brytania 57 Austria
2015 888 5.984 21 546 Niemcy 100 Czechy 62 W. Brytania
2016 1.061 5.945 21 681 Niemcy 78 Czechy 59 W. Brytania
2017 1.161 6.358 25 693 Niemcy 83 Austria 63 Wielka Brytania
2018 818 5.630 20 441 Niemcy 98 Holandia 64 Norwegia

Inspirujemy do dziatania
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NIEMIECKIE POGRANICZE

Zawody deficytowe
w Saksonii
Grupy zawodowe wedtug poziomu wymogdw i stanu zgloszonych migjsc = :
pracy (kroczaca Srednia roczna od maja 2017 do kwietnia 2018 r) ZaWOdy Z "adW?—kq ofert nauki zawodu
Fachowiec oferty pracy w okregach Chemnitz i Drezno _
® * opieka geriatryczna 773 Rok sprawozdawczy 2016/2017 (Stan w dniu 30 [X)
energetyka ) ) 642 kandydaci,  nieobsadzone
technika lotnicza, kosmiczna, stoczniowa 624 ktorzy nig zna-  migjsca nauki
obrébka metalu 453 lezli migjsca zawodu
konstrukcje metalowe i technika spawalnicza 409 Specjalista w handlu detalicznym I a7
opieka zdrowotna, pielegniarstwo, ratownictwo, Kucharz 4 55
poloznictwo 376 - P -
hydraulika, technika sanitarna, grzewcza, Mechanik obrobki skrawaniem 6 2
klimatyzacyjna 366 Wykwalifikowany pracownik logistyki magazynowe; 10 38
elektrotechnika _ | 234 Mechanik przemystowy <3 33
budownictwo ziemne i podziemne 213 Wykwalifikowany pracownik restauracji <3 23
posadzkarstwo 137 - — :
technika medyczna, ortopedyczna i rehabilitacyjna 109 Elektronik techniki zakladowej 0 33
technika farb i lakieréw 101 Elektronik techniki energetycznej/budynkaw <3 a1
° technika precyzyjna i narzedziowa 88 Mechatronik 5 30
Specjalista Wykwalifikowany pracownik hotelu <3 29
* obrdbka metalu 80
elektrotechnika 72
® Ekspert
elektrotechnika 134
programowanie 13

Inspirujemy do dziatania



CZESKIE POGRANICZE

Zawody z najwieksza liczba ofert pracy w 2018 .

Suma Krajéw Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary

Stan w dniu 30 VI
Zawodowe W
Spawacze 1 lutownicy 1731

® Narzedziowcy | pokrewne 1328
Kucharze (z wyjatkiem szeféw kuchni), pomocnicy w kuchni 1255
Mechanicy i obstuga maszyn do obrobki (z wyjatkiem maszyn do
obrobki drewna) 1080
Murarze, Zednici, zduni, kafelkarze | monta dlaZdi€i a montazysci
zabudowy suche] 1 050
Barmani i kelnerzy 244
Sprzedawcy w sklepach 690
Szwaczki, krawcowe, hafciarki i pracownicy zawodow pokrewnych 672
Pozostali rzemiesinicy i wykwalifikowani pracownicy budowlani 621
Kosmetycy | pracownicy zawoddw pokrewnych 414
Mechanicy i serwisanci pojazdow samochodowych 353
Instalatorzy, hydraulicy, slusarze budowlani 1 blacharze budowlani 345
Elektrycy, w tym budowlani 326
Srednie

® Pielegniarki ogdlne bez specjalizacii 507
Technicy maszynowi 265
Pracownicy administracji ogolnej 229
Wyzsze W
Lekarze specjalisci 333

Nauczyciele szkdt srednich (w wyjatkiem przedmiotow

® specjalistycznych, konsenwatoridw 1 drugiego stopnia szkdt
odstawowych 197
Stomatolodzy 154
MNauczyciele przedmiotow specjalistycznych, nauki praktycznej i
przygotowania zawodowego (z wyjatkiem ucznidw w szkotach
specjalnych) 125

Inspirujemy do dziatania




XXIIl POLSKO-CZESKO-NIEMIECKIE
TRANSGRANICZNE

TARGI
PRACY

V4 RZELEC

15 MAJA 2019

(SRODA )

MIEJSKI DOM KULTURY
Godz. 10:00 - 14:00
ul. Parkowa 1

« OFERTY PRACY W POLSCE,
CZECHACH I NIEMCZECH!

« PONAD 70 WYSTAWCOW
Z 3 KRAJOW!

¢« POMOC TLUMACZY NA
STOISKACH!

Zabierz ze sobg CV w jezyku niemieckim
lub czeskim!

Szczeg6ly: www.eures.dwup.pl

Inspirujemy do dziatania
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Publicznych Stuzb
Zatrudnienia
1919-2019

Dziekuje za uwage!

Bartosz Kotecki
Wicedyrektor
Dolnoslgskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy
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