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Główne wyzwania na polskim rynku pracy:

➢ Niekorzystna sytuacja demograficzna – prognozowany spadek liczby ludności w wieku produkcyjnym.

➢ Niska aktywność zawodowa - wg BAEL w II kwartale 2018 roku aktywni zawodowo stanowili 56,5% ludności

w wieku 15 lat i więcej. Współczynnik aktywności zawodowej mężczyzn (64,9%) był znacznie wyższy niż kobiet

(48,8%).

➢ Niewykorzystane zasoby w rolnictwie – konieczność aktywizacji zawodowej rezerw zasobów pracy z grup

szczególnie zagrożonych bezrobociem i dezaktywizacją, w tym w sektorach, gdzie występuje bezrobocie ukryte.

➢ Niedopasowanie kwalifikacji pracowników do wymagań rynku pracy – zachodzące zmiany technologiczne,

posiadane kwalifikacje w szybkim tempie ulegają dezaktualizacji.

➢ Segmentacja rynku pracy - obok stabilnych form zatrudnienia występują mniej trwałe formy zatrudnienia, które

nie dają pewności osobom pracującym.

➢ Poprawa stanu bezpieczeństwa i higieny pracy - wzrost zapotrzebowania na pracowników, a także intensyfikacja

pracy w sektorach o dużej wypadkowości oraz napływ do pracy cudzoziemców sprawia, że niezbędne jest

kontynuowanie działań służących podniesieniu stanu bezpieczeństwa miejsc pracy.

ZAŁOŻENIA KRAJOWEGO PLANU DZIAŁAŃ NA 2019 ROK



DEMOGRAFIA LUDNOŚCI
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Eurostat mierzy stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 15-74 l. pozostających bez pracy, zdolnych podjąć 
zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy w ciągu ostatnich tygodni 
w odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w danym kraju.

Główny Urząd Statystyczny (GUS), mierzy stopę bezrobocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędach pracy wobec całości cywilnej ludności aktywnej zawodowo.

BEZROBOCIE - UE

http://tematy.forsal.pl/tematy/o/odsetki


Źródło: Główny Urząd Statystyczny

BEZROBOCIE - POLSKA



Źródło: Opracowanie własne

BEZROBOCIE – WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE



✓ w okresie grudnia 2017 i grudnia 2018 spadek liczby bezrobotnych sięgał blisko 20%

✓ po szczycie koniunktury gospodarczej na rynku pracy zauważalne jest powolne wyhamowanie gospodarki 

LICZBA BEZROBOTNYCH – WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE



66 497 Dolny Śląsk

34 649 powiaty przygraniczne

54,5 % Największe grupy zawodowe osób 
bezrobotnych:
- robotnicy przemysłowi                                               

i rzemieślnicy,
- pracownicy usług i sprzedawcy, 
- technicy i inny średni personel
- osoby bez zawodu.

45,5 %

BEZROBOCIE – WOJEÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE



463
613

1564

958
1109999

494
305

2946

12051235

618
820837

492

958
1099

877861
583

1630

850794
1062

1223

594

3331

1222

772

1224

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

B
o

le
sł

aw
ie

ck
i

D
zi

e
rż

o
n

io
w

sk
i

G
ło

go
w

sk
i

G
ó

ro
w

sk
i

Ja
w

o
rs

ki

Je
le

n
io

gó
rs

ki
 z

ie
m

sk
i

Je
le

n
io

gó
rs

ki
 g

ro
d

zk
i

K
am

ie
n

n
o

gó
rs

ki

K
ło

d
zk

i

Le
gn

ic
ki

 z
ie

m
sk

i

Le
gn

ic
ki

 g
ro

d
zk

i

Lu
b

ań
sk

i

Lu
b

iń
sk

i

Lw
ó

w
ec

ki

M
ili

ck
i

O
le

śn
ic

ki

O
ła

w
sk

i

P
o

lk
o

w
ic

ki

St
rz

el
iń

sk
i

Śr
ed

zk
i

Św
id

n
ic

ki

Tr
ze

b
n

ic
ki

W
ał

b
rz

ys
ki

 z
ie

m
sk

i

W
ał

b
rz

ys
ki

 g
ro

d
zk

i

W
o

ło
w

sk
i

W
ro

cł
aw

sk
i z

ie
m

sk
i

W
ro

cł
aw

sk
i g

ro
d

zk
i

Zą
b

ko
w

ic
ki

Zg
o

rz
el

ec
ki

Zł
o

to
ry

js
ki

01.2019: 31 738 
01.2018: 36 399  

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI – STYCZEŃ 2019



Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie czynniki 
mają wpływ na to, że nie mogą znaleźć pracy. 
Spośród 12 potencjalnych przyczyn bezrobocia 5 zostało 
wskazanych przez ponad 30% uczestników badania jako 
posiadające raczej duży bądź bardzo duży wpływ: 

• Brak wystarczającego doświadczenia (33,8%); 
• Nieznajomość języków obcych (32,9%);
• Niechęć pracodawców do zatrudnienia pracowników 

na umowę (32%);
• Niedostosowanie ofert pracy do oczekiwań respondenta 

(31,4%);
• Brak odpowiedniego wykształcenia (30,2%).

Badanie gotowości do podjęcia pracy przez osoby długotrwale bezrobotne  
w największych miastach Dolnego Śląska – raport, listopad 2017 r.

Osoby długotrwale bezrobotne z wykształceniem 
zawodowym lub średnim technicznym w pytaniu 
otwartym, z reguły jako swój zawód wskazywały:. 
• Budowniczy; 
• Kucharz; 
• Mechanik; 
• Monter; 
• Murarz; 
• Sprzedawca; 
• Tokarz.

GOTOWOŚĆ DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA



ZATRUDNIENIE W 2018 ROKU

➢ W 2018 roku liczba ofert na 

Pracuj.pl wyniosła 571 804

i wzrosła rok do roku o 7,1%

➢ W ciągu ostatnich sześciu lat 

liczba ofert pracy 

zamieszczanych na Pracuj.pl 

wzrosła aż o 73%. 

➢ Co 10 oferta pracy w Polsce 

jest na Dolnym Śląsku.

➢ w 2018 roku duży wzrost 

zapotrzebowania na 

specjalistów z obszarów 

technicznych, m.in. 

budownictwa (23%), produkcji 

i inżynierii (po 21%) oraz 

logistyki 20% i nieruchomości –

18%.

Źródło: Portal www.pracuj.pl
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W roku 2018 roku 
do powiatowych urzędów 
pracy woj. dolnośląskiego 
wpłynęło 161 235 ofert pracy. 

Największy deficyt według 
branż:

✓ specjaliści w szczególności   
branża IT,

✓ branża metalowa,    
mechaniczna, obsługa  
maszyn,

✓ branża produkcyjna,
budowlana,

✓ branża medyczna.

Źródło: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

STRUKTURA OFERT PRACY
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❖ Koncern BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego – centrum logistyczne we Wrocławiu 
inwestycja warta ok. 500 mln zł – ok. 1 300 nowych miejsc pracy.

❖ Mercedes-Benz Polska – Jawor – baterie do samochodów elektrycznych 
wartość inwestycji ok. 860 mln zł – ok. 3 000 nowych miejsc pracy.

❖ Toyota Motor Manufacturing Poland – Jelcz Laskowice, Wałbrzych – przekładnie do napędów 
hybrydowych i silniki benzynowe – wartość inwestycji ok. 650 mln zł – ponad 600 miejsc pracy.

❖ WABCO Globalne Centrum Testowe – Wrocław 
wartość inwestycji ok. 8,5 mln zł (ok. 3 000  osób zatrudnionych, inwestycja zwiększy o ok. 25% 

liczbę realizowanych projektów).
❖ LG Chem Energy – Biskupice Podgórne – baterie do samochodów elektrycznych 

wartość inwestycji ok. 4,5 mld zł – obecne zatrudnienie 2 000 osób – Docelowo w 2021 roku 
szacowane zatrudnienie na poziomie 6 000 osób.

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE NA DOLNYM ŚLĄSKU
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PODREGION 
JELENIOGÓRSKI: 65 976

18%

PODREGION 
LEGNICKO -

GŁOGOWSKI: 44 820
12%

PODREGION 
WAŁBRZYSKI: 74 265 

20%PODREGION 
WROCŁAWSKI: 63 547

17%

PODREGION MIASTO 
WROCŁAW: 120 203

33%

PODMIOTY W PODZIALE NA REGIONY WOJEWÓDZTWA 
DOLNOŚLĄSKIEGO  W 2017 ROKU

Razem 368 811

GOSPODARKA W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM
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GOSPODARKA W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM
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Działalność naukowa

GOSPODARKA W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM



Główne problemy występujące w procesach rekrutacji 

prowadzonych przez dolnośląskie agencje zatrudnienia w 2018 roku

ZATRUDNIENIE W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM

Największe deficyty nadal występują w branży budowlanej 
i dotyczy to wszystkich powiatów. Podobna sytuacja jest 
w branży gastronomicznej – w większości powiatów, tak jak we 
wcześniejszych edycjach, wskazywano na brak kucharzy, szefów 
kuchni, masarzy i wędliniarzy. W mniejszym stopniu niż w roku 
poprzednim dotyczyło to barmanów, piekarzy i cukierników. 
Uczestnicy badania wskazywali, iż w tych zawodach zatrudnienie 
znalazło wielu obcokrajowców. 

Ponadto do zawodów, które ocenione zostały jako deficytowe 
w większości powiatów należą:
✓ elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
✓ fizjoterapeuci i masażyści,
✓ fryzjerzy,
✓ krawcy i pracownicy produkcji odzieży,
✓ lekarze,
✓ magazynierzy,
✓ mechanicy pojazdów samochodowych,
✓ monterzy maszyn i urządzeń,
✓ operatorzy obrabiarek skrawających,
✓ pielęgniarki i położne,
✓ pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
✓ samodzielni księgowi,
✓ spawacze,
✓ sprzedawcy i kasjerzy,
✓ ślusarze.



Źródło: Działalność Agencji Zatrudnienia w województwie dolnośląskim, listopad 2018

ZATRUDNIENIE W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM
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ŚWIĘTOKRZYSKIE

LICZBA OŚWIADCZEŃ

DANE OD 01.01.2018 – 10.01.2019 r.
Razem: 1 683 744

1. miejsce - mazowieckie

2. miejsce – śląskie

3. miejsce – dolnośląskie
(10,8 % w skali kraju)

4. miejsce - wielkopolskie

Od 01.01.2019 – 13.03.2019 Powiatowe Urzędy 
Pracy w województwie dolnośląskim wydały 

40 537 oświadczeń

CUDZOZIEMCY NA DOLNOŚLĄSKIM RYNKU PRACY



95%

5%

Oświadczenia o wykonywaniu pracy przez 
cudzoziemca województwo dolnośląskie 

(stan na 31.12.2018 r.) – 179 999

Ukraina  170 538

Pozostałe 9 461

CUDZOZIEMCY NA DOLNOŚLĄSKIM RYNKU PRACY
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Średnie miesięczne wynagrodzenie 
(dane za styczeń 2019r.)

Średnie wynagrodzenia  za 2018 r. 
woj. dolnośląskie

WYNAGRODZENIE



SPECYFIKA PODREGIONU PRZYGRANICZNEGO

✓ Zbyt skomplikowane przepisy 
o koordynacji systemów 
zabezpieczeń społecznych dotyczące 
pracowników przygranicznych;

✓ Brak jednolitego systemu nauczania;
✓ Zróżnicowanie płac – brak 

równowagi;
✓ Brak aktywności ze strony 

mieszkańców pogranicza i chęci 
dokonania zmian;

✓ Brak znajomości języka;
✓ Mała świadomość mieszkańców na 

temat partnerstw działających na 
terenie pogranicza;

✓ Bariera kulturowa, mentalna;
✓ Trudności w nawiązywaniu 

współpracy poszczególnych 
instytucji ze względu na odmienny 
zakres zadań.

✓ Różnorodność i atrakcyjność 
usług po trzech stronach granicy; 

✓ Aktywny udział partnerstw 
przygranicznych wspierających 
działaniami mieszkańców 
pogranicza;

✓ Pomoc w rozwiązywaniu 
problemów prawno –
administracyjnych –
wspieranie pracowników 
przygranicznych;

✓ Komplementarność usług;
✓ Możliwość kształcenia na 

pograniczu polskim, czeskim lub 
niemieckim;

✓ Większy nacisk na rozwój 
infrastruktury i turystyki 
przygranicznej.



✓ Wysoki poziom rozwoju 
gospodarczego;

✓ Korzystne położenie przy granicy 
niemieckiej i czeskiej;

✓ Dobrze rozwinięta lokalna 
infrastruktura transportowa;

✓ I miejsce w Polsce pod względem 
udziału przemysłu w tworzeniu PKB;

✓ Bardzo dobry region dla inwestorów 
zagranicznych – zatrudnienie 
ok. 160 000 osób.

SPECYFIKA PODREGIONU PRZYGRANICZNEGO



POLSKIE POGRANICZE



ROK
LICZBA 
OFERT 
PRACY

LICZBA 
WAKATÓW

LICZBA 
KRAJÓW

LICZBA ZAGRANICZNYCH OFERT ORAZ KRAJE Z NAJWIEKSZĄ 
LICZBĄ ZAREJESTROWANYCH OFERT PRACY 

1. MIEJSCE 2. MIEJSCE 3. MIEJSCE

2007 490 10.060 24 93 W. Brytania 69 Czechy 38 Hiszpania

2008 279 6.943 26 58 W. Brytania 34 Austria 18 Norwegia

2009 138 2.000 24 22 W. Brytania 18 Norwegia 8 Hiszpania

2010 287 3.005 19 54 W. Brytania 24 Norwegia 23 Holandia

2011 271 3.272 21 92 Niemcy 32 Norwegia 31 Holandia

2012 454 3.732 20 155 Niemcy 72 Norwegia 54 Czechy

2013 488 3.889 18 205 Niemcy 64 Norwegia 55 Austria

2014 765 4.079 20 391 Niemcy 58 W. Brytania 57 Austria

2015 888 5.984 21 546 Niemcy 100 Czechy 62 W. Brytania

2016 1.061 5.945 21 681 Niemcy 78 Czechy 59 W. Brytania

2017 1.161 6.358 25 693 Niemcy 83 Austria 63 Wielka Brytania

2018 818 5.630 20 441 Niemcy 98 Holandia 64 Norwegia

OFERTY PRACY W RAMACH SIECI EURES 

2/3 OFERT DO NIEMIEC JEST NA TERENIE PRZYGRANICZNYM
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NIEMIECKIE POGRANICZE
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CZESKIE POGRANICZE





Dziękuję za uwagę!

Bartosz Kotecki
Wicedyrektor

Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy


