Pracownicze Programy Kapitatowe - kiedy i jak wdrozy¢ ?

Rozmowa z ekspertem: Ewg Jakubczyk - Caty

Zapraszamy na warsztaty organizowane dnia 26.09.2019 w Jeleniej Goérze , gdzie
przedstawimy kompendium informacji — jak wdrozy¢ PPK w przedsiebiorstwie? Program
obejmuje informacje o regulacjach ustawy, jest tez przewodnikiem w zakresie dziatan i
procesdw  organizacyjnych, kadrowo-ptacowych,  finansowych, kontrolingowych
podatkowych dla osdb, ktére w przedsiebiorstwie zaangazowane zostang w wdrozenie i
biezgcg obstuge proceséw i dziatan zwigzanych z PPK.

Czy PPK to program, ktéry musi by¢ wdrozony w przedsiebiorstwie?

Jezeli przedsiebiorstwo jest pracodawcg to zgodnie z przepisami wdrozenie Pracowniczego
Planu Kapitatowego jest obowigzkowe dla kazdego z nich. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy przed
datg obowigzku wdrozenia PPK w firmie istnieje Pracowniczy Program Emerytalny.

Rdézny moze by¢ jedynie termin realizacji tego obowigzku, ktéry zalezy od ilosci oséb
zatrudnionych. Data obowigzywania ustawy dla pracodawcow:

0Od 01.07.2019 roku — jezeli liczba zatrudnionych jest wieksza niz 250 oséb;
0d 01.01.2020 roku- jezeli liczba zatrudnionych wynosi 50-249 osdb;
0d 01.07.2020 roku- jezeli liczba zatrudnionych wynosi 20-49 osdb;

0d 01.01.2021 roku- dla pozostatych pracodawcéw.

Jak liczy€ ilos¢ oséb zatrudnionych dla potrzeb okreslenia terminu od ktérego przedsiebiorca
obowigzany jest utworzy¢ PPK?

W ustawie o PPK mamy zdefiniowane pojecie osoby zatrudnionej. Pod katem tej definicji
warto dokonac analizy oséb zatrudnionych na okreslony w ustawie dzien. Wynik takiej analizy
pozwoli okresli¢ moment stosowania ustawy. Wazne aspekty to:

-do zatrudnionych nalezy zaliczy¢ nie tylko pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ale takze miedzy innymi zatrudnionych na umowach zlecenia, o ile obowigzuje
odprowadzenie sktadek ZUS od tych zlecen, a takze osoby na urlopach macierzynskich i
wychowawczych, osoby bedace cztonkami rad nadzorczych .



-stan zatrudnienia z uwzglednieniem definicji oséb zatrudnionych ujetej w ustawie, ustala sie
na koniec poprzedniego poétrocza, od ktérego ustawa staje sie obowigzujgca dla pracodawcy.

Czy pracownicy biorg udziat w wyborze firmy zarzadzajgcej PPK?

Pracodawca, jest zobowigzany przy wyborze instytucji zarzadzajacej PPK przeprowadzié
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, a jesli ich nie ma , to z reprezentacjg oséb
zatrudnionych. Konieczne jest udokumentowanie tych konsultacji, w tym wyboru
reprezentacji zatogi. W przypadku braku zgodnosci co do wyboru firmy zarzadzajacej —
pracodawca ma mozliwo$é samodzielnej decyzji w sprawie wyboru firmy zarzgdzajacej.

Jak wybierac firme zarzadzajaca PPK?

Instytucji finansowych zarzgdzajacych Pracowniczymi Planami Kapitatowymi jest obecnie 20.
Ich oferty sg zréznicowane. Warto je ze sobg zestawic tak , by byty ze sobg poréwnywalne i
dajgce sie oceni¢ pod katem uprzednio okreslonych kryteriéw wyboru. Powinny one
obejmowac doswiadczenie instytucji w zarzgdzeniu aktywami, w szczegdlnosci funduszami
inwestycyjnymi i emerytalnymi, osiggane wyniki oraz uwzgledniaé¢ interes przysztych
uczestnikéw PPK. Taka analiza pozwoli wytoni¢ krétka liste instytucji, z ktérymi warto
przystgpi¢ do bezposrednich rozmoéw. Oferty zarzgdzajgcych PPK sg stale dostepne na
specjalnym portalu PFR.

Czy wprowadzenie PPK w przedsiebiorstwie bedzie wymaga¢ zmian w systemach
finansowych i kadrowo ptacowych?

Tak, bedg konieczne zmiany systemach finansowych i kadrowo ptacowych.

System kadrowo-ptacowy powinien umozliwiaé dla uczestnikéw PPK m.in. utworzenie rejestru
pracownikdw przystepujgcych, rejestru deklarowanych procentowych wptat, rejestru
wystgpien i przystgpien, naliczanie i ewidencje miesiecznych wptat, dokonywanie korekt,
generowanie plikdw zgtoszeniowych, wyrejestrowujgcych, aktualizujgcych dane dla instytucji,
a takze plikdw o wptatach sktadek PPK do instytucji finansowych.

W petni dostosowany system kadrowo-ptacowy i finansowy powinien dostarczyé rozwigzania
zapewniajgce raportowanie danych zwigzanych z obstugg PPK w tym w szczegdlnosci: listy
uczestnikéw, zdarzen zwigzanych z obstugg PPK od przystgpienia do programu, poprzez
zmiany jakie mogg nastgpié podczas uczestniczenia w PPK, az po zakoriczenie uczestnictwa, a
takze comiesieczne, kwartalne i roczne raporty naliczonych i odprowadzonych sktadek na
poszczegdlnych pracownikéw w podziale na sktadki pracodawcy i pracownika.

Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje PPK. Ustawa przewiduje sankcje dla
pracodawcy zwigzanie z nienalezytym wykonywaniem tego obowigzku.



Jakie koszty poniesie pracodawca w zwigzku z PPK?

Kazdy pracodawca realizujgcy obowigzek wdrozenia PPK poniesie koszty samego wdrozenia
programu w przedsiebiorstwie. Bedzie tez pokrywat koszty zwigzane z jego obstugg. W koncu
bedzie finansowat sktadki podstawowe — minimalnie 1.5 % wynagrodzenia brutto pracownika
-lezace po stronie pracodawcy, a jak zostanie podjeta taka decyzja takze sktadki dodatkowe-
max.2.5 %.

Jakie korzysci osiggnie pracownik z wdrozenia PPK?

Pracownik  jako uczestnik PPK ma mozliwos¢ korzystania z zalet dtugookresowego
oszczedzania i inwestowania. Srodki finansowe pochodzace z jego skfadek, sktadek optacanych
przez pracodawce oraz z finansowanych przez Skarb Panstwa wptaty powitalnej i doptat
rocznych wzbogacone o wypracowane zyski z inwestycji mogg postuzy¢ jako dodatkowa
emerytura, wsparcie finansowe w przypadku powaznego zachorowania lub jako pokrycie
wktadu wtasnego przez zakupie mieszkania.

W trakcie trwania programu -pracownik wptaca na swoéj rachunek poprzez potrgcenie z listy
ptac — 2% swojego wynagrodzenia, moze zadeklarowac tez sktadke dodatkowq - 2%.

Nastepuje tez potracenie w liscie ptac podatku dochodowego od wptaty dokonanej przez
pracodawce.

Czyli — w momencie wyptaty po 60 roku zycia — srodki pieniezne zgromadzone na rachunku
pracownika — nie podlegajg juz opodatkowaniu. | pochodzg z trzech zrédet, wptat pracodawcy,
pracownika, a takze Skarbu Panistwa, co sprawia, ze ta forma dtugoterminowego oszczedzania
jest bardzo korzystna.

Czy kazdy pracownik musi by¢ objety programem Pracowniczych Planow Kapitatowych? Czy
i jak mozna zrezygnowac z tej formy dtugoterminowego oszczedzania?

Ustawa przewiduje automatyczny zapis oséb pomiedzy 18-55 rokiem zycia. Oznacza to, ze
wytgcznie pisemne oswiadczenie ich woli — moze powodowaé nieobjecie ich PPK.

W przypadku oséb pomiedzy 55-70 rokiem zycia objecie programem PPK nastepuje na
whniosek pracownika.

Czy rachunki pracownicze PPK sg wiasnoscig pracownika i pracownik jest ich dysponentem?

Ustawa gwarantuje, ze rachunki PPK i srodki zgromadzone na rachunkach sg wtasnoscig
pracownikéw.

Regulacje przewidujg jednak zasady dysponowania tymi srodkami. Najkorzystniejsze dla
pracownika jest korzystanie z wyptat po 60 roku zycia, w okresie 10 lat. Jednakze ustawa
przewiduje rowniez mozliwos¢ dysponowania srodkami w dowolnym momencie, tacznie z



petng wyptatg srodkéw, jednakze w takim przypadku nie przystugujg benefity dodatkowe np.
wpftaty skarbu panistwa, a od srodkéw pracodawcédw wptaconych na rachunek PPK pracownika
nastepuje przesuniecie czesci srodkédw na indywidualny rachunek pracownika w ZUS.

Sq jednak przypadki losowe, w ktérych ustawodawca przewidziat korzystanie z tych srodkéw
bez tych dodatkowych ogranicze, np. choroba, wspomaganie finansowania potrzeb
mieszkaniowych.

Jak pracodawca powinien przygotowac sie do wdrozenia PPK?

Samo wdrozenie PPK w przedsiebiorstwie bedzie procesem kréotkookresowym i
jednorazowym. Jego efekty za to bede dtugookresowe i wielokrotnie weryfikowane zaréwno
przez uczestnikdw PPK oraz instytucje sprawujgce nadzér na programem.

Nie czekajgc na termin obowigzywania ustawy o PPK nalezy przeprowadzi¢ wszechstronng
analize przedwdrozeniowg, ktéra da odpowiedzi na pytania o terminy wdrozenia, pozwoli
oszacowac koszty , i zdefiniowaé procesy zwigzane z wdrozeniem i funkcjonowaniem PPK w
przedsiebiorstwie.

W konsekwencji taka analiza przedwdrozeniowa bedzie przewodnikiem wdrozenia PPK w
przedsiebiorstwie.

Na jej podstawie zaplanowane zostang dziatania zwigzane ze sprawnym wdrozeniem PPK ,
zapewniony witasciwy wybér firmy zarzadzajacej, zaprojektowana sciezka komunikacji z
zatogg, dokonane dopasowanie systemoéw finansowych, kadrowo-ptacowych, oszacowanie
wptywu wdrozenia PPK na przyszte wyniki przedsiebiorstwa, zaprojektowana zostanie
dokumentacja PPK, w tym formularze os$wiadczen woli pracownikdw oraz formatki
raportowania dla potrzeb firmy zarzgdzajgcej.

Analiza przedwdrozeniowa pozwoli tez na dokonanie zmian w systemie organizacyjnym
przedsiebiorstwa, bo — przeciez wdrozenie i obstuga PPK to jeszcze jeden - nowy proces
dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktdrego dziatanie trzeba zaprojektowaé, realizowaé, a potem
nadzorowac.

Ewa Jakubczyk-Caty,

Biegly rewident, ekspert rynku kapitatowego, ekspert w dziedzinie zarzadzania.



