1.1. Warsztaty z planowania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej

DLA KOGO:
Uczniowie klas VII i VIII szkét podstawowych z Jeleniej Géry.
Zaktadana liczba uczestnikow — ok 200 os. (10 grup warsztatowych x max. 20 oséb).

CEL WARSZTATOW:

Wyposazenie uczestnikow w wiedze pozwalajgcg na dokonanie sSwiadomego

i adekwatnego do mozliwosci i ograniczen wyboru zawodu.

Nabycie wiedzy w zakresie determinantéw wyboru zawodu.

Nabycie wiedzy o systemie ksztatcenia i umiejetnosci poruszania sie na rynku
edukacyjnym.

Zdobycie umiejetnosci w zakresie wyznaczania celéw, budowania motywac;ji i brania
odpowiedzialnosci za rozwdj osobisty i zawodowy.

Uruchomienie aktywnego podejscia do kariery zawodowej.

Odkrywanie swoich mocnych i stabych stron oraz mozliwosci i zagrozen.

Wyznaczanie celdw indywidualnego rozwoju zawodowego.

Okreslenie zainteresowan zawodowych uczestnikow.

Poznanie rodzajow i form komunikacji miedzyludzkiej oraz zrozumienie jej znaczenia.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.
Wdrazanie ucznidw do rozwijania swoich zainteresowan oraz samodzielnego
zdobywania wiedzy.

TEMATYKA (proponowana tematyka):
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Swiat zawoddw i specjalnosci

Poznanie wtasnego potencjatu

Rynek pracy i oczekiwania pracodawcéw

Skuteczna komunikacja interpersonalna

Planowanie wtasnej kariery zawodowej oraz parametry poprawnie wyznaczonych
celéw

Radzenie sobie ze stresem

Warsztaty przedsiebiorczosci

CZAS TRWANIA:

1

warsztat x 4 godziny

Stworzenie punktow konsultacyjnych w szkotach dla porad indywidualnych

wskazanych ponizej

1.2.

Porady indywidualne dla uczniow

DLA KOGO:



Uczniowie klas VIl i VIII szkot podstawowych z Jeleniej Gory.

CELE PORAD INDYWIDUALNYCH:
®  Rozwigzanie problemoéw zwigzanych z rozwojem edukacyjno — zawodowym uczniow i
wypracowanie Sciezki dojscia do zawodu.

TEMATYKA (proponowana tematyka):

1. Analiza potrzeb, oczekiwan i planéw ucznia.

2. Weryfikacja wtasnych zasobdw ucznia (zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje
zawodowe, kompetencje, stan zdrowia i system wartosci w odniesieniu do planowania
drogi zawodowej — sporzadzenie bilansu wtasnych zasobdw.

3. Ustalenie obszaru do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

Podjecie decyzji dotyczacej wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu.

CZAS TRWANIA:
Srednio 1 godz. /osobe x 100 os

Dyzury doradcy zawodowego w szkotach podstawowych w uzgodnionych z dang placéwka
terminach.



