Jak zdoby¢ zawdd i miec prace
na pograniczu Polsko-Saksonskim?

Krétki poradnik dla mtodziezy

@"
-~

>



’o ORIENTACJA ZAWODOWA

BEZ GRANIC

Autor: Daniel Wijas

Konsultacje: dr Sylwester Urbanski

Korekta redakcyjna: Kamil Krzemanski
Fotografie: KARR S.A., JAREMEN PRESS
Ttumaczenie: Karolina Larek-Drewniak
Opracowanie graficzne i sktad: JAREMEN PRESS
ISBN: 978-83-62021-97-0

Jelenia Goéra 2019

Egzemplarz bezptatny

LEAD PARTNER:

KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
Ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 75 75 27 500

biuro@karr.pl

www.karr.pl

.
L‘A
KARR

PARTNER PROJEKTU:

ABS ROBUR GMBH ZITTAU
BahnhofstraBe 25, 02763 Zittau
Tel: +4935837 77830
mail@abs-robur.de
www.abs-robur.de

ABS

Wytqczng odpowiedzialnos¢ za zawartosc niniejszej publikacji ponoszq jej autorzy.
Przedstawione poglqdy nie muszq odzwierciedlac oficjalnego stanowiska Unii Europejskiej.



Dopasowanie oferty edukacyjnej do zmieniajacego sie rynku pracy, zwtaszcza
na obszarze polsko-niemieckiego pogranicza to nie lada wyzwanie. Spoteczen-
stwo starzeje sie, a emigracja zarobkowa jest zjawiskiem powszechnym. Dlatego
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego, realizujac projekt ,Orientacji zawo-
dowej bez granic” postawita sobie za cel:

- uzupetnienie luki w polskim szkolnictwie zawodowym, polegajacej na braku
odpowiedniego przygotowania praktycznego, czy zbyt p6znym konfrontowa-
niu uczniéw ze $wiatem zawodowym i praktycznymi zajeciami,

- pomoc uczniom w $wiadomym wyborze przysztego zawodu,

- przyblizy¢ nauczycielom dobre praktyki systemu ksztatcenia i orientacji
zawodowej,

- promowac ksztatcenie zawodowe na polsko-saksorskim pograniczu.

Bez konfrontacji swoich predyspozycji z zadaniami i czynnosciami, jakie trze-
ba wykonywac¢ na danym stanowisku pracy, mtodzi ludzie wybierajg zawdd przy-
padkowo. Stad w projekcie warsztaty z praktycznego wykonywania zawodéw
dostosowanego do lokalnego rynku pracy (prace stolarskie, malarskie, obrébka
tworzyw sztucznych, gastronomia). Ponadto warsztaty czy wizyty dydaktycz-
ne niemieckich uczniéw w Polsce, dajg mozliwos¢ poznania kraju sasiada oraz
sprawdzenie swoich sit w danym jezyku.

Dzieki takim dziataniom, uczniowie w bardziej swiadomie beda wybierac
Sciezke dalszego rozwoju. Nauczyciele i rodzice, dzieki wiedzy o zagrozeniach,
problemach czy mozliwosciach ksztatcenia i rynku pracy, beda mogli lepiej i szyb-
ciej reagowac na zmiany i wspiera¢ uczniéw w wyborze dalszej drogi zawodowe;j.

Piotr Miedzinski
Prezes Zarzqdu Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.



Cel ogéiny:
Popularyzacja ksztatcenia zawodowego wsréd mtodziezy polsko-niemieckie-

go pogranicza poprzez wspoélne dziatania w zakresie orientacji zawodowej.

Cele szczegotowe projektu:

1.

Praktyczne poznawanie zawodéw przez mtodziez polsko-niemieckiego
pogranicza

2.

Promocja ksztatcenia zawodowego wsréd mtodziezy polsko-niemieckiego
pogranicza

+ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC" to projekt realizowany we wspotpra-
cy z niemieckim partnerem ABS Robur GmbH od 01.07.2016 r. do 30.06.2019 r.
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspétpracy INTERREG
Polska-Saksonia 2014-2020. Projekt zostat zainspirowany inicjatywa ,Doksztatca-
nie zawodowe bez granic” realizowang przez KARR SA i niemieckich partneréw
w latach 2012-2014. Gtéwnym celem jest popularyzacja ksztatcenia zawodowego
i wymiana doswiadczen na polsko-niemieckim pograniczu.

Wielokierunkowe dziatania pozwola zwréci¢ wieksza uwage na wazny temat,
jakim jest orientacja zawodowa uczniéw polsko-niemieckiego pogranicza i do-
stosowanie ksztatcenia do dynamiki rynku pracy. Istotna jest réwniez wymiana
dobrych praktyk i nawigzanie wspétpracy pomiedzy instytucjami ksztatcenia po
obu stronach granic. Projekt ma poméc uczniom w dokonywaniu wtasciwych wy-
boréw edukacyjnych poprzez umozliwienie praktycznego poznawania zawodoéw
oraz promocje ksztatcenia zawodowego.

Projekt skierowany jest do mtodziezy szkolnej z Miasta Jelenia Géra i powiatu jele-
niogorskiego oraz ucznidw z terenu Zittau/Gorlitz. W trzyletnim projekcie udziat
wezmie tacznie ponad 400 uczniéw z Polski i Niemiec. Grupe docelowg stano-
wig réwniez nauczyciele, dyrektorzy szkét, doradcy zawodowi i rodzice ucznidw.
W ramach projektu realizowane sa dwa zadania.
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W ramach 1 zadania odbywaja sie:

» kursy jezyka dla polskich i niemieckich uczniéw, przed wyjazdami do kraju
sgsiada,

» wizyty dydaktyczne dla niemieckich uczniéw w Polsce (3 edycje), podczas kt6-
rych poznaja kraj i kulture sasiada, spotykaja sie z polska mtodzieza, zwiedzaja
zaklady pracy,

) warsztaty orientacji zawodowej w Saksonii dla polskich uczniéw (12 edydji),
podczas ktérych uczniowie, podzieleni na kilkuosobowe grupy, poznaja od
strony praktycznej zawody w nastepujacych branzach: metalotechnika, obréb-
ka drewna, technika budowlana, opieka nad chorym, farby, tworzywa sztuczne,
gastronomia i hotelarstwo. Zajecia prowadzone sg w osrodkach doksztatcania
zawodowego w Zittau, Lobau, Neugersdorf i Bautzen.

W ramach 2 zadania:

» Dziatania promocyjne: film o orientacji zawodowej (dostepny m.in.
na www.karr.pl), publikacja, promocja podczas targéw Konvent’a w Lobau,

» Workshopy dla nauczycieli — spotkania stuzyty wymianie do$wiadczen, oma-
wianiu aktualnej sytuacja orientacji zawodowej po polskiej i niemieckiej
stronie oraz réznic miedzy systemami,

» Konferencja promujaca edukacje zawodowa.

Aktualna sytuacja gospodarki rynkowej sprawia, iz Swiadoma decyzja o wyborze
szkoty i zawodu nabiera szczegélnego znaczenia. Oznacza to koniecznos¢ stwo-
rzenia takiego systemu, ktéry umozliwi dokonywanie whasciwych wyboréw edu-
kacyjnych dotyczacych przysztego zawodu, a takze rozwéj wiasnych talentéw,
umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan. Projekt pt.,,ORIENTACJA ZAWODOWA
BEZ GRANIC" ma na celu zwiekszenie szans dopasowania sie do oferty rynku

pracy.
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W dzisiejszych czasach szukamy w pracy sensu. Zastanawiamy sie, czy nasza
praca przyczynia sie do dobra innych i czy jest ona czyms$ wiecej niz tylko za-
rabianiem pieniedzy. Jak znalez¢ ciekawy zawdd, ktory bedzie dla nas nie tylko
zrédtem utrzymania, ale takze forma spetnienia, zadowolenia i samorealizacji? To
oczywiscie nie tatwe zadanie. W mtodym wieku ciezko na nie sobie odpowiedzie¢.
Z pomocg przychodzg nam rodzice, znajomi. Czasami siegamy po informacje do
internetu lub szukamy specjalistow, ktérzy mogg nam poméc w podjeciu odpo-
wiednich decyz;ji.

W tym krétkim opracowaniu chcieliby$Smy zwréci¢ uwage na sciezke wyboru
zawodu i szkoty, a takze zacheci¢ do swiadomego podejscia do tego procesu.
Waznymi elementami tego wyboru jest przede wszystkim poznanie zawodéw,
mozliwos¢ sprawdzenia w czym czulibysmy sie dobrze, najlepiej podczas prébek
pracy czy praktykach. Trzeba tez poznac siebie, swoje zainteresowania, predyspo-
zycje, cechy osobowosci w kontekscie zawodow.

Jak mozna zdoby¢ zawod?
Gdzie sie uczyc?

Jakie mamy mozliwosci po gimnazjum
czy szkole podstawowe;j?

Jak dziata system ksztatcenia w Polsce i Niemczech?

Te i inne kwestie tez postaramy sie Wam tutaj przyblizyc.

Wspétczesny rynek pracy ulega dynamicznym zmianom, zmienia sie zapotrze-
bowanie na rynku w poszczegélnych branzach, zmieniajg sie wymogi co do kwa-
lifikacji. Obecnie coraz czesciej brakuje fachowcéw w zawodach w ktérych jeszcze
niedawno ksztatcito sie duzo mtodych ludzi, a obecnie przestaty by¢ modne lub
brakuje odpowiednich szkét. Statystyki, targi pracy i rozmowy z pracodawcami
pokazuja, ze coraz wieksze jest zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach,
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ktére wykonuje sie po ukonczeniu szkoty zawodowej zasadniczej (branzowej)
oraz technikum; elektryk, mechanik, mechatronik, slusarz, spawacz, budowlaniec,
operator maszyn, instalator, sprzedawca, handlowiec to tylko niektére z zawo-
doéw, do ktérych nie jest wymagane wyksztatcenie wyzsze, a zapotrzebowanie jest
na rynku zaréwno polskim, niemieckim jak i w innych krajach Unii Europejskiej.
Praca w tych zawodach zmienia sie wraz z rozwojem technologicznym, wymaga
mniej wysitku fizycznego, ale za to wiekszej wiedzy, specjalizacji, umiejetnosci ob-
stugi urzadzen elektronicznych, komputeréw i maszyn sterowanych elektronicz-
nie. Coraz wiecej tez mozna zarobi¢. Doswiadczony i dobrze wyksztatcony robot-
nik w wymienionych zawodach zarabia czesto wiecej niz osoba pracujgca w biurze
czy urzedzie, co kiedys kojarzyto sie z wiekszym prestizem i zarobkami. Oczywiscie
zawsze warto podnosic¢ swoje kwalifikacje i wiedze, inwestowac w kursy i szkole-
nia oraz kolejne stopnie edukacji, ale nie jest powiedziane, ze naszych pasji nie
mozemy realizowac bedac budowlaricem czy mechanikiem, dlatego warto wzigc
pod uwage wybor tych coraz bardziej poszukiwanych zawodéw, bo majac taki za-
wod obecnie bardziej niz kiedy$ mamy gwarancje statej pracy, dobrych zarobkéw
i satysfakcji z bycia fachowcem, specjalistag poszukiwanym przez wiele oséb i firm
na rynku.

ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC



Jaki wybra¢ zawdd?

POZNAJSIEBIE POZNAJ ZAWODY
zaniteresowania zadania i czynnosci
uzdolnienia wymagania

predyspozycje rynek pracy

stan zdrowia
TWOJA
DEGYZIJA

POZNAJ SCIEZKI KSZTALCENIA

formy ksztatcenia
kierunki
poziomy wyksztatcenia
mozliwe $ciezki rozwoju
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1. SWIAT ZAWODOW | JA

Jak i po co poznawac¢ zawody?

Jedna z najwazniejszych rzeczy, ktérg powinnismy zrobi¢, zanim wejdziemy
w dorostos¢, jest poznanie zawodu, poniewaz praca, ktérg bedziemy wykonywac,
bedzie nasza codziennoscia. Decyzje o tym, kim zostac i co robi¢ w zyciu nalezy
oprze¢ na wiedzy o tym, jak w rzeczywistosci wyglada praca w danym zawodzie.
Informacje, ktére w tym temacie zdobedziemy, utatwig nam dokonanie dalszych
wyboréw edukacyjnych w momencie korczenia szkét ksztatcacych ogdlnie (ta-
kich jak: podstawowa, gimnazjum, czy liceum).

Czesto, niestety, wyboréw dokonujemy w oparciu o niepetne i mgliste informa-
cje lub wrecz tylko wyobrazenie o zawodzie. Przewaznie dociera do nas jedynie
mocno znieksztatcony obraz, bedacy powierzchownym i pozornym odzwiercie-
dleniem tego, jak praca w danym zawodzie wyglada - jego ikona/symbol.

By¢ moze (jako przyktad) chcesz zosta¢ adwokatem, poniewaz adwokaci no-
szg dobre garnitury i maja fadne samochody, a adwokat ze znanego serialu ma
piekny dom i szczesliwa rodzine, poza tym wszyscy wokét go szanuja. Czy jed-
nak potrafisz odpowiedzie¢ na pytania: Czym adwokat zajmuje sie na co dzien
w pracy? Jaki jest jego zakres zadan? Co musi wiedzie¢ i umiec¢? Jakie wykonuje
czynnosci i jakie ma obowiazki? Czy wiesz, jaka Sciezke musiat przejs¢, by zostac
tym, kim jest? lle egzaminéw musiat zda¢? Jakie wymagania intelektualne i psy-
chologiczne spetni¢ i jakie sg obciazenia jego pracy? Ten przykfad, jak moze wy-
glada¢ rozmowa indywidualna doradcy zawodowego z uczniem gimnazjum jest
tylko wierzchotkiem powszechnego problemu, polegajacego na nieswiadomym
dokonywaniu wyboréw zawodowych. Czesto, bowiem, wptyw na nasze decyzje
maja niemerytoryczne i niejako poboczne aspekty. Kierujemy sie zdaniem innych,
tym ze do danej szkoty mamy najblizej oraz — nierzadko - tym, Ze idzie do niej
ulubiona kolezanka lub najlepszy kolega. Oczywiscie, wszystko to ma znaczenie.
Zwtaszcza porady dorostych, ktérzy przeszli juz Sciezki ksztatcenia, dzieki czemu
z wiasnego doswiadczenia znaja realia rynku pracy i znajac jednoczes$nie nasze
mozliwosci.

Wtasnie. Jak w takim razie pozna¢ zawodly,
by wybrac swiadomie?
Mogq do tego postuzy¢ miedzy innymi prébki pracy.
O mozliwych sposobach poznania pracy ponize;.

ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC 11



PROBKI PRACY

Jesli masz mozliwos$¢ poznac zawdd ktéry Cie interesuje wykonujac go w trakcie
dorywczej pracy na wakacjach lub jako wolontariusz, to bytby najlepszy sposéb,
by poznac srodowisko pracy w danym zawodzie. Ciekawa propozycja dla kazde-
go, kto chce dowiedzie¢ sie wiecej o zawodach, sa wyjazdy, jakie zorganizowata
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego w ramach projektu ,ORIENTACJA
ZAWODOWA BEZ GRANIC".

Program projektu obejmuje pieciodniowe warsztaty orientacji zawodowej
w Saksonii dla polskich uczniéow. Kazdy wyjazd poprzedzony jest dwudziestogo-
dzinng nauka jezyka niemieckiego. Codziennie uczniowie, podzieleni na kilku-
osobowe grupy, poznaja od strony praktycznej zawody w nastepujacych bran-
zach: metalotechnika, obrébka drewna, technika budowlana, opieka nad chorym,
farby, tworzywa sztuczne, gastronomia i hotelarstwo. Zajecia prowadzone sa
w osrodkach doksztatcania zawodowego w Zittau, Lobau, Neugersdorf i Bautzen.
Uczniowie z Niemiec przyjezdzaja do Polski na 3 dniowe wizyty dydaktyczne.

Warsztaty sg bardzo wysoko oceniane przez uczniéw. Uczestnicy maja mozli-
wosc¢ praktycznego poznania zawoddw, zdobycia nowych umiejetnosci, popra-
wienia znajomosci jezyka niemieckiego. Wyjazd daje im okazje zweryfikowania,
czy w przysztosci chcieliby podja¢ edukacje w danym zawodzie.
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ROZMOWA Z DOROSLYMI

Rozmowa z rodzicami, to czesto pierwsza porada zawodowa. Rodzice chca dla
nas dobrze i starajg sie poradzi¢ jak najlepiej. Znaja tez z wtasnego doswiadczenia
rynek pracy, sami przeszli przez system edukacyjny, ale przede wszystkim znaja
swoje dziecko: jego ograniczenia, mocne strony, zainteresowania. Wszystko to
sprawia, ze staraja sie jak najlepiej dopasowa¢ mozliwe rozwigzania do swojego
dziecka. Jednak taka porada moze by¢ obarczona btedami z powodu braku profe-
sjonalnego podejscia do tematu, niepetnej wiedzy, subiektywnego obrazu sytu-
acji na rynku pracy, czy tez nieobiektywnej oceny potencjatu swojego potomka.

Niewatpliwie warto zdobywac informacje od oséb dorostych i doswiadczonych.
Mozna sie od nich wiele dowiedzie¢ nie tylko o sytuacji na rynku pracy, ale takze
poznac szczegoly dotyczace interesujacego nas stanowiska. Oto kilka prostych
pytan, ktére pomoga nam poznac lepiej dany zawod:

» Co Pani/Pan robi przez caty dzieri w pracy?

» Jak taki dziert wyglgda?

» Co robi sie najpierw, a co w nastepnej kolejnosci?

» Jakie wykonuje sie czynnosci?

» Co Pani/Panu najbardziej podoba sie w pracy?

» Jakie rzeczy sq fajne?

» Jakie sq najwieksze zalety, plusy pracy w tym zawodzie?
» Dlaczego warto go wybrac?

» Jakie sq wady pracy w tym zawodzie?

» Co jest najtrudniejsze?

» Kto nie powinien wybierac tego zawodu i z jakich powoddéw?

Odpowiedzi na powyzsze pytania moga znaczgco przyblizy¢ nas do rzetelniej-
szej wiedzy i bardziej realnego wyobrazenia o wybranym zawodzie. Aby mie¢
szerszy i bardziej obiektywny obraz najlepiej porozmawiac z kilkoma osobami,
zréznych firm, pracujacymi w interesujgcym nas zawodzie. Zdobyte w ten sposéb
informacje pozwolg nam odpowiedzie¢ na bardzo istotne pytanie, ktére powinno
pojawic sie w procesie dokonywania wyboru.

Czy moze jednak to nie dla mnie?

ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC



By¢ moze jest co$ w tym zawodzie, co jest dla mnie zbyt trudne, co mnie do
niego zniecheca, czego wyjatkowo nie lubie robi¢, lub co wrecz budzi moj lek?

A moze przeciwnie: po wystuchaniu relacji oséb, z ktérymi robilismy wywiad,
okaze sie, ze utwierdzimy sie w przekonaniu, ze to co$ zdecydowanie dla nas -
idealna praca, ktdra bedzie spetnieniem naszych marzen.

Najczesciej jednak odnajdziemy sie gdzies blizej srodka: zauwazymy tak wady
jak i zalety. Pozwoli nam to oceni¢, czy zalet w danym zawodzie jest wiecej niz
wad; czy poznane wady bardzo nam przeszkadzaja; i ostatecznie: czy zalety sg
przewazajace? Dzieki temu bedziemy mogli oceni¢ wybrany zawdd i poréwnac
go z innymi. Wszystko to sprawi, ze duzo bardziej swiadomie podejmiemy decy-
zje odnosnie naszego przysztego zycia zawodowego.

2. OPISY ZAWODOW

Jezeli wybralismy zawdd, w przypadku ktérego dotarcie do oséb w nim pracu-
jacych nie jest tatwe lub jesli chcemy dodatkowo poszerzy¢ informacje o zawo-
dach, to mozemy takze skorzystac z opiséw zawoddw zawartych w publikacjach
dostepnych zaréwno w internecie, jak i w formie drukowanej.

Od wielu lat, rzetelnym i profesjonalnie przygotowanym zrédtem opiséw za-
wodow, sg Przewodniki Po Zawodach, przygotowane przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Znajdziemy w nich bardzo szczeg6towe informacje na temat
blisko 2000 zawodoéw sklasyfikowanych w polskim systemie w Klasyfikacji Zawo-
déw i Specjalnosci, http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjal-
Nosci.
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Czego miedzy innymi mozemy sie
Z nich dowiedziec?

» Zadania i czynnosci robocze - czyli cel pracy w danym zawodzie. Co robi sie
w danym zawodzie i w jaki spos6b? Jakie zadania sie wykonuje, co nalezy do
obowigzkéw?

» Jakie wykonujemy czynnosci i z wykorzystaniem jakich narzedzi?

» Srodowisko pracy - gdzie wykonywana jest praca? Indywidualnie czy zespoto-
wo, wsrdd ludzi czy w izolacji?

» W jakich godzinach?

» Wymagania — psychologiczne, fizyczne i zdrowotne, cechy osobowosci, zdol-
nosci, zainteresowania, a takze obcigzenie fizyczne (sprawnos¢ fizyczna)

i zdrowotne wymagane do wykonywania zawodu.

» Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu.

» Warunki podjecia pracy w zawodzie - czyli poziom i kierunek wyksztatcenia
oraz inne wymagania formalne niezbedne do wykonywania danego zawodu.

» Mozliwosci awansu - czyli podwyzszenia swojej pozycji zawodowej w danej
profesiji.

» Wykaz zawodoéw pokrewnych.

Przewodniki po zawodach, to niejedyne Zrédto informacji na ich temat. Wiedze
mozemy takze czerpac z:

» Internetu - z branzowych portali, lub portali spotecznosciowych, w tym
specjalnych portali dla profesjonalistéw z réznych branz.

) Spotecznosci profesjonalistéw z réznych branz i dziedzin:
http://www.goldenline.pl
http://www.linkedin.com

» Przyktadowe portale branzowe:
http://www.budownictwo.org
https://www.metalmedia.pl

» Prasy fachowej lub prasy dla mtodziezy, w ktdrej czasami znajduja sie opisy
zawodoéw i kierunkéw ksztatcenia, fachowej literatury, filméw o zawodach lub
poszczegdlnych branzach,

» fachowej literatury,

» filméw o zawodach lub poszczegdlnych branzach.

Mamy tez dostep do opiséw kompetencji w poszczegélnych zawodach. Two-
rzone s mapy, opisy kompetencji i kwalifikacji niezbednych do wykonywania
poszczegdlnych zawodéw. Na ich podstawie mozna zorientowac sie, jakie umie-
jetnosci i wiedza beda wymagane od nas w danym fachu, a takze, jakie kwalifika-
cje musimy naby¢ by wykonywa¢ dany zawdd.

Najlepszym przykladem moze by¢ tu Polska Rama Kwalifikacji (PRK). Jest to

ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC



opis wzajemnych relacji miedzy kwalifikacjami, integrujacy rézne krajowe pod-
systemy kwalifikacji. Stuzy wiekszej przejrzystosci, dostepnosci i jakosci kwalifi-
kacji. Stworzony zostat dla potrzeb rynku pracy i spoteczeristwa obywatelskiego.
W szczegdlnosci zawiera on opis hierarchii pozioméw kwalifikacji - kazda kwali-
fikacja jest umieszczona na jednym z tych pozioméw. Kazdemu z nich z kolei jest
przyporzadkowany odpowiadajacy mu poziom w Europejskiej Ramie Kwalifikacji.
Doktorat, magister, magister inzynier/licencjat, inzynier, technikum, liceum, gim-
nazjum/szkota podstawowa. Osiem pozioméw kwalifikacji wyznaczono na pod-
stawie kategorii: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych.

3. POMOC DORADCY ZAWODOWEGO W DOTARCIU DO INFORMACIJI

Jesli potrzebujesz pomocy pamietaj, ze zawsze mozesz skorzystac z pomocy fa-
chowcoéw - doradcéw zawodowych, ktérzy majg w swoich zasobach dostep do:
» filméw o zawodach, w ktérych pokazane jest jak wykonuje sie dany zawod
i omowione sa warunki jego wykonywania,
» ulotek o zawodach,
) literatury, prasy fachowe;j.
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W niektérych szkotach szkolni doradcy zawodowi organizujg tez wycieczki do
zaktadow pracy. Doradcy zawodowi poprowadza Cie po $ciezkach poznawania
zawoddw, pokaza odpowiednie informacje na temat zawodow.

Informacje o tym, gdzie mozna znalez¢ doradcéw zawodowych, znajduja sie
w rozdziale ,Jak wybra¢ zawéd?".

4.)JAK ZDOBYC ZAWOD?

System ksztatcenia zawodowego w Polsce przewiduje ksztatcenie po gimna-
zjum (po reformie: po 6smej klasie szkoty podstawowej) na dwodch poziomach:
w szkole zasadniczej zawodowej (po reformie: branzowej) oraz w technikum.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA ZSZ
(po reformie: branzowa I-go stopnia)

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej (po reformie: szkole branzowej | stop-
nia) trwa 3 lata. Uczent sam wybiera zawdd, w ktérym chce sie uczy¢. Wybor tej
szkoty jest odpowiedni dla ucznidw, ktérzy chcg zdoby¢ konkretny zawdd, a na-
stepnie wejs¢ na rynek pracy, jako wykwalifikowani pracownicy. Program obej-
muje przedmioty ogdélnoksztatcgce i zawodowe.

W ZSZ istotna role odgrywa ksztatcenie praktyczne. W ciggu trzech lat nauki
uczen zrealizuje w tej formie ponad 60% catego czasu przeznaczonego na ksztat-
cenie zawodowe. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na warsztatach szkol-
nych, u pracodawcédw, badz w centrach ksztatcenia praktycznego.

Po ukonczeniu ZSZ uczen zdaje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodo-
we i uzyskuje dyplom. Umozliwia on absolwentom podjecie pracy w wyuczonym
zawodzie.
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NOWE TYPY SZKOk — STRUKTURA KSZTAECENIA

Il stepaia

Technikum

Srkola
braniowa

https://www.wsip.pl/szkoly-zawodowe/

18 ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC



Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej moze kontynuowac nauke w dwulet-
nim liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych, badz zdobywa¢ dodatkowe kwa-
lifikacje zawodowe poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Po
szkole branzowej | stopnia, mozna natomiast, kontynuowac¢ nauke w dwuletniej
szkole branzowej Il stopnia (co daje kwalifikacje na poziomie Technikum) lub zdo-
bywac¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych.

Warto pamietac, ze ukonczenie szkoty zawodowej, jak i branzowej w Polsce nie
zamyka drogi do kontynuacji nauki na studiach wyzszych.

TECHNIKUM

Nauka w technikum trwa 4 lata (po reformie: 5 lat). Uczen, ktéry zdecyduje sie na
ten typ szkoty ponadgimnazjalnej (po reformie: ponadpodstawowej), wybiera za-
wad (np. technik informatyk, technik analityk, technik elektryk), w ktérym zdoby-
wa kwalifikacje (tytut zawodowy: technik) i wyksztatcenie srednie wraz z matura.

Absolwent technikum ma wiele mozliwosci dalszego rozwoju. Wybér zalezny
jest od samego absolwenta oraz jego potrzeb i mozliwosci. Sa to:
» nauka na studiach wyzszych (kierunki moga by¢ tematycznie powigzane
z wyuczonym w technikum zawodem, badz catkiem inne),
) praca w wyuczonym zawodzie,
) potaczenie pracy ze studiami (w trybie niestacjonarnym),
» zdobywanie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych, jak i w szkole policealnej.
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W technikum realizowane jest ksztatcenie ogdlne w takim samym zakresie, jak
w liceum ogoélnoksztatcacym (realizacja przedmiotéw ogolnoksztatcagcych odby-
wa sie w zakresie podstawowym i rozszerzonym).

Podczas czteroletniej (po reformie: piecioletniej) nauki w technikum uczen od-
bywa praktyki zawodowe w wymiarze od 4 do 8 tygodni — w zaleznosci od zapisu
w podstawie programowej dla danego zawodu. Praktyczna nauka zawodu odby-
wa sie w zaktadach pracy, u pracodawcoéw badz w centrach ksztatcenia praktycz-

nego.

Zrédtami informacji o szkotach moga byé¢:

) strony internetowe szkot, ktérymi jeste$ zainteresowany,

) organizowane w szkofach ,dni otwarte”’,

) spotkania z przedstawicielami szkét organizowane w Twojej szkole,

) targi edukacyjne organizowane na terenie szkoty lub miasta, czy powiatu,
» nauczyciel, pedagog szkolny,

) szkolny doradca zawodowy lub doradcy zawodowi z innych instytucji,

) rodzice, znajomi.
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NIEMIECKI MODEL EDUKACJI ZAWODOWEJ

W czasach, gdy okazuje sie, ze w Europie nie jest potrzebnych az tylu magi-
stréw, wzorem do nasladowania stat sie niemiecki system ksztatcenia. Wczesniej
krytykowany za niewielka ilo$¢ os6b konczacych edukacje na poziomie wyzszym,
obecnie chetnie powielany w wielu krajach UE, ze wzgledu na niski odsetek mto-
dych bezrobotnych. Okazuje sie, ze mimo procentowo mniejszej ilosci absolwen-
tow z wyzszym wyksztatceniem, gospodarka niemiecka pozostaje innowacyjna,
a niemieckie produkty sa chetnie kupowane na catym $wiecie. Nie tylko w Pol-
sce z zainteresowaniem spogladamy na system niemieckich szk6t zawodowych
i podpatrujemy dobre wzorce.

Wiekszos¢ niemieckich absolwentéw szkét uczy sie w dualnym szkoleniu zawo-
dowym. Okoto 60% rozpoczyna ksztatcenie zawodowe w firmie po ukonczeniu
szkoty powszechnej. Zgodnie z Raportem o ksztatceniu zawodowym (wydanym
przez Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan) kazdego roku podpisywanych
jest okoto 560 000 nowych uméw szkoleniowych. Okreslenie ,dualny” odnosi
sie do podziatu nauki na dwie czesci realizowane w dwéch réznych miejscach:
w szkole zawodowej (Auszubildende, Lehrling) uczerr zdobywa wiedze teoretycz-
na, natomiast w zaktadzie pracy doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne. Taka
kombinacja nauki w zakfadzie pracy, z edukacjg w szkole zawodowej, gwaran-
tuje potaczenie teorii z praktyka. Wtasnie dzieki potaczeniu kursu teoretycznego
i zajec praktycznych, ta forma ksztatcenia jest uwazana za wyjatkowe rozwigzanie
niemieckiego systemu edukacji, zapewniajagce mu miedzynarodowa renome.
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W 2017 zgtoszeni kandydaci na szkolenia zawodowe dualne:
» 16,858

W poréwnaniu do poprzedniego roku:
»+378lub +2,3 %

Zarejestrowane Centra Ksztatcenia Zawodowego:

»17.103

W poréwnaniu do zesztego roku:
» +811lub+0,5 %

Korzysci dla mtodych ludzi:
1. Dobra szansa na rynku pracy
2. Motywacja przez probe w praktyce
3. Miedzynarodowa uznawana
kompetencja zawodowa
4. Wynagrodzenie za szkolenie zapewnia
niezaleznos¢ finansowq
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Informacje o stazach sg czesto publikowane przez firmy. Mtodzi ludzie moga
sktada¢ wnioski bezposrednio do firm. Ponadto mogg sie dowiedzie¢ o mozliwo-
Sciach szkolenia na specjalnych targach branzowych oraz o poradnictwie zawo-
dowym Federalnej Agencji Zatrudnienia i wtasciwych wtadz/izb.

Mtody cztowiek musi ztozy¢ podanie w firmie, w ktérej chce ukonczy¢ staz. Za-
zwyczaj aplikacje do wielu firm sg wymagane, poniewaz firmy wybieraja swoich
uczniéw z wszystkich kandydatéw.

Nauka wiekszosci zawodéw — obecnie okoto 350 - jest zorganizowana w sys-
temie dualnym. Ksztalci sie tak przede wszystkim adeptéw w zakresie rzemiosta,
handlu, przemystu, ustug i rolnictwa. Lekcje w szkole odbywaja sie zwykle przez
1 do 2 dni tygodniowo i stanowia uzupetnienie pracy w zaktadzie. W niektérych
modelach ksztatcenia lekcje szkolne sg prowadzone w blokach — w takim przy-
padku uczen zawodu spedza na zmiane po kilka tygodni tylko w szkole lub tylko
w zaktadzie pracy. W trakcie nauki otrzymuje wynagrodzenie za prace.

W Niemczech oprocz ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym, mozna tez
uczy¢ sie zawodu w szkotach. Ksztatcenie wytacznie w szkotach zawodowych jest
uznawane za réwnorzedne z ksztatceniem w systemie dualnym. Wybér kierun-
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koéw w szkotach zawodowych jest duzy: np. z zakresu zdrowia i opieki socjalnej
(pielegniarz, asystent farmaceuty, opiekun oséb starszych, asystent ds. socjal-
nych, wychowawca itp.), jezykdéw obcych oraz z dziedziny techniki i IT (asystent
informatyka) lub z zakresu projektowania (asystent projektanta). Nauka odbywa
sie w panstwowych lub prywatnych szkotach zawodowych (Berufsfachschule)
albo akademiach zawodowych (Berufsakademie) w systemie dziennym i trwa od
jednego roku do trzech lat. Prywatne szkoty zawodowe moga pobiera¢ czesne.
W trakcie nauki szkolnej uczen nie otrzymuje wynagrodzenia. Uczniowie szkot
zawodowych majg jednak w pewnych okolicznosciach prawo do pomocy finan-
sowej, zgodnie z ustawg o promocji edukacji.
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Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) zakta-
da pofaczenie nauki teoretycznej z praktyczna nauka zawodu, ktéra stanowi de
facto wstepne szkolenie zawodowe. Osoby zdobywajace wyksztatcenie zawodo-
we w drodze ksztatcenia dualnego przechodza na ogét trzyletnia nauke zawodu
w szkole i w zaktadzie pracy, zgodnie z wybranym zawodem lub tez w specjali-
stycznych szkotach zawodowych podlegajacych wylacznemu nadzorowi paristwa.
W system ksztatcenia dualnego w Niemczech zaangazowani sa zaréwno partne-
rzy z poziomu federalnego, jak i z poziomu landowego. Sa to nastepujacy inte-
resariusze procesu: panstwo, partnerzy spoteczni — reprezentanci pracodawcow
i pracownikéw oraz izby przemystowo — handlowe, czy tez izby rzemiesinicze.

Organami panstwowymi zaangazowanymi w system dualnego ksztatcenia za-
wodowego na poziomie federalnym s3 przede wszystkim Ministerstwo Badan
i Edukacji oraz Ministerstwo Pracy i Gospodarki. Odpowiedzialnoscig panstwa
na poziomie federalnym jest ustanowienie ogélnych zasad dotyczacych orga-
nizacji procesu edukacji ponadgimnazjalnej. Zasady te przyjety forme Ustawy
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o szkoleniu zawodowym (Berufsbildungsgesetz). Zgodnie z zapisami tej ustawy
regulaminy nauki ustalane przez reprezentantéw grup zaangazowanych w pro-
ces - pracodawcow i pracownikéw - sg wprowadzane w zycie przez whasciwego
ministra na szczeblu federacji, najczesciej ministra gospodarki. Istotnym zatgcz-
nikiem ustawy jest obowigzujaca klasyfikacja zawoddw, ktéra w roku 2001 liczyta
ok. 360 zawodow. System dualny nie obejmuje stuzby cywilnej, a czesciowo tak-
ze zawoddw wykonywanych w resorcie zdrowia. Warto zauwazy¢, ze gdy ustawa
o szkoleniu zawodowym weszta w zycie ponad 30 lat temu, sektor ustug miat
daleko mniejsze znaczenie niz w czasach obecnych i dlatego tez zawody typowe
dla sektora ustug nie zostaty w niej uwzglednione. Wedtug omawianej ustawy
warunkiem nauki w ramach systemu dualnego jest ukoriczenie dziesiecioletniej
szkoty ogdlnoksztatcacej.

Charakteryzujac federalne regulacje prawne w dziedzinie ksztatcenia ustawicz-
nego, nalezy wspomnie¢ o The Vocational Training Act, ktéry reguluje inter alia
ksztatcenie mtodych oséb wychodzacych z systemu obowigzkowej nauki. The
Vocational Training Act okresla, ze ksztatcenie zawodowe taczy w sobie ksztatce-
nie wstepne, ksztatcenie ustawiczne oraz programy przekwalifikowujace. Zgod-
nie z niemiecka konstytucja, regulacje wynikajace z aktu, nie wptywaja na funk-
cjonowanie szkét zawodowych, ktére sg pozostawione w gestii poszczegdlnych
landow.

Wszelkie inne dziatania zwigzane z wdrazaniem systemu odbywajg sie na po-
ziomach landéw, dlatego tez kazdy z landéw reguluje powyzsze kwestie zgodnie
ze swojg wewnetrzng polityka. Na tym poziomie istnieje ,dualizm instytucjonal-
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ny”: edukacja zawodowa jest finansowana ze srodkéw landéw oraz przez przed-
siebiorstwa - finansuja one praktyczna cze$¢ nauki zawodu.

Na poziomie landéw wazng role petnig izby przemystowo-handlowe, czy tez
izby rzemiesInicze. Funkcjonuje ich ok. 430 we wszystkich sektorach gospodarki,
gtéwnie w handlu, przemysle oraz rzemiosle. Zadaniem izb przemystowo-han-
dlowych i rzemieslniczych jest certyfikowanie kwalifikacji, a wiec opracowywanie
w porozumieniu z zakladem pracy, wytycznych co do ksztatcenia oraz zawartosci
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programéw nauki. Ponadto izby opracowuja i przeprowadzaja egzaminy, powo-
tuja komisje egzaminacyjne oraz wydajg Swiadectwa. W sktad komisji egzamina-
cyjnych wchodza przedstawiciele szkoty i przedstawiciele zaktadéw pracy, kté-
rzy maja przygotowanie pedagogiczne. Przeprowadzanie egzaminéw w izbach
zapewnia utrzymanie odpowiednich standardéw ksztatcenia. Dodatkowo izby
maja w swych zasobach serwisy informacyjne (platformy wymiany informacji),
ktére w wyrazny sposéb utatwiajg nawigzanie kontaktu pomiedzy studentami
zaktadami pracy, gdzie moga sie odbywac praktyki. Izby wspotpracuja takze ze
szkotami. W ramach tej wspétpracy przeprowadzaja szkolenia z zakresu sporza-
dzania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy kwalifika-
cyjnej.

System niemiecki zobowigzuje wszystkie przedsiebiorstwa do zrzeszania sie
w izbie przemystowo-handlowej, ale nie zobowiazuje ich do przyjmowania
uczniéw na praktyki. Mimo braku takiego wymogu prawnego, wiekszos¢ firm
przyjmuje ucznidéw na praktyki uwazajac to za naturalna kolej rzeczy. W tym miej-
scu warto podkresli¢ kulturowe uwarunkowania systemu dualnego, majacego
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swe korzenie w XIX wieku i wywodzacego sie z rzemiosta. Wieloletnia tradycja
sprawita, ze firmy czuty i nadal, w wiekszosci przypadkéw, czujg sie zobowigza-
ne do przyjmowania adeptéw zawodu na praktyki, nawet w Swietle braku ofi-
cjalnych uregulowan prawnych tej kwestii, ktére by im takie zadanie narzucaty.
Mozna wiec postawic¢ teze o dobrowolnym, uwarunkowanym tradycjg witgczaniu
sie przedsiebiorstw w proces edukacji zawodowe;j. Dzieje sie tak, bowiem system
praktyk pozwala na wyksztatcenie relatywnie niewielkim kosztem okreslonej licz-
by mtodych ludzi zaznajomionych z praktycznymi aspektami pracy, a nie tylko
Z jej czescig teoretyczna. Warto dodac, ze przez caty czas trwania praktyki, przed-
siebiorstwo korzysta z pracy swiadczonej przez ,tanszego” pracownika. Dodatko-
we zalety tego systemu to realny wptyw przedsiebiorstw na oferte i sposéb orga-
nizacji systemu edukacji zawodowej, a w efekcie na kompetencje absolwentow.
Inaczej ma sie sytuacja w przypadku miodych, niewykwalifikowanych robot-
nikéw. Poza dobrowolnym wsparciem ze strony pracodawcéw, system dualny
jest dodatkowo wzmocniony federalnymi regulacjami prawnymi, ktére nakfada-
ja na pracodawcow obowiazek finansowania lub wspierania organizacji szkolen

Vil

dla przedstawicieli tej grupy. Przedsiebiorstwa moga podpisywac porozumienia
w ramach swoich sektoréw, czy tez branz. Takie porozumienia sektorowe -
wzmocnione federalnymi i krajowymi uregulowaniami prawnymi — powoduja, ze
dzieki sprawiedliwie ponoszonym naktadom na szkolenia zmniejsza sie grozba
+podkupywania” wyszkolonych pracownikéw, a samo szkolenie jest postrzegane
jako wartos$¢ dodana o naturze zaréwno indywidualnej, jak i kolektywne;.
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Na poziomie landéw dochodzi do zdefiniowania szczeg6towych zasad organi-
zacji procesu edukacji zawodowej i zawartosci programéw nauki danego zawo-
du. Dla kazdego zawodu zbudowany jest ramowy plan ksztatcenia, zawierajacy
podziat na zajecia teoretyczne i praktyczne, wraz z liczbg godzin przeznaczong na
kazda z tych kategorii. Plan praktyk musi by¢ kompatybilny z programem szkol-
nym, a dobre opracowanie go stanowi nie lada wyzwanie. Cze$¢ teoretyczna na-
uki odbywa sie dla wszystkich uczniow w tym samym czasie, ale praktyki zakfa-
dajg rotacje w firmie i czasami trudno jest opracowac spdjny program praktyk dla
wszystkich ucznidéw jednej klasy, ktorzy rzadko kiedy przebywaja na praktykach

w tym samym czasie. Praktyka trwa 3 lata i odbywa sie przez 3 dni w tygodniu.
W tym czasie adept zawodu ma okazje popracowac we wszystkich dziatach danej
firmy, istotnych dla zawodu, do ktérego podjecia sie przygotowuje. To holistycz-
ne podejscie wyposaza praktykanta nie tylko w praktyczng znajomos¢ zagad-
nier danego zawodu, ale takze w umiejetno$¢ pozycjonowania tych zagadnien
w perspektywie catosci funkcjonowania przedsiebiorstwa. Praktyki odbywaja sie
gtéwnie w matych i srednich przedsiebiorstwach - prowadzone od lat statystki
wykazaty, ze relacja liczby praktykantéw do liczby oséb zatrudnionych jest zdecy-
dowanie wieksza w przypadku firm z sektora MSP niz w przypadku duzych przed-
siebiorstw.
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Praktyki majg nie tylko dokfadnie ustalony program, ale poziom jego realiza-
¢ji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach praktyk musi by¢ co tydzien
raportowany ich przebieg. Dzienniczek ten wraz z podpisem opiekuna praktyk
zostaje przedtozony w odpowiedniej izbie cztery tygodnie przed przewidzianym
terminem egzaminu.

Istotnym elementem ksztatcenia w systemie dualnym jest usamodzielnianie
ucznia i oswajanie go z rynkiem pracy. W dzisiejszych czasach bardzo szybkich
zmian ilosciowych i jakosciowych podazy pracy, umiejetnos¢ obserwacji rynku
pracy i antycypowania zapotrzebowania kompetencyjnego jest jednym z czynni-
kéw determinujacych zdolnos$¢ do zatrudnienia jednostki. Tak wiec element usa-
modzielniania, zmuszenia do konfrontacji planéw zawodowych ucznia z aktualng
podaza pracy i ewentualnego modyfikowania ich sg rownie wazne jak dostarcze-
nie okazji do nabycia praktycznej umiejetnosci wykonywania zawodu.

W systemie dualnym kazdy uczen jest odpowiedzialny za zorganizowanie prak-
tyk i znalezienie swojego pracodawcy. To wyzwanie ostatnimi czasy sprawia duzy
ktopot, poniewaz uczniowie nie zawsze znajduja praktyki w wymarzonym przez
siebie zawodzie. O dostepnosci praktyk decyduje popyt rynku na dany zawdd.
Szukajac przedsiebiorstwa, ktére przyjmie go na praktyki, uczen ma szanse do-
wiedzie¢ sig, czy wybrany przez niego zawdd jest zawodem poszukiwanym. Je-
zeli nie ma na wybrany przez ucznia zawéd popytu, to kandydat na praktykanta
zdecydowac sie moze na takie praktyki, jakie s3 w danym momencie dostepne
na rynku pracy. Poniewaz o zakwalifikowaniu sie decyduja: srednia ocen ze szko-
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ty, zawartos¢ dokumentéw aplikacyjnych oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej —
w tym samym czasie uczen ma szanse przekonac sie o swojej pozycji na rynku
pracy. Jest to de facto pierwszy proces rekrutacyjny, ktéry przechodzi adept da-
nego zawodu w swoim zyciu. Biorac pod uwage utatwienia w procesie poszuki-
wania miejsca na praktyki, jakie oferuje izba we wspdtpracy ze szkota (np. serwisy
informacyjne, pomoc w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych), ucznio-
wie maja szanse na wyrobienie sobie wtasciwych nawykéw w procesie rekruta-
cyjnym, ktére po zakoriczeniu edukacji utatwia im poszukiwanie pracy. System
dualny zapewnia odpowiednie mechanizmy niwelujgce skutki niepowodzenia w
znalezieniu praktyk w interesujgcych ich zawodach. Istnieje mozliwos¢ spedze-
nia roku w szkole przygotowujacej do zawodu i ponowienie proby znalezienia
praktyk w kolejnym roku. Ten system zapobiega ,wypadaniu” uczniéw z sytemu

i

edukacji formalnej, ktéry mégtby mie¢ miejsce w przypadku ukoriczenia czysto
teoretycznej czesci nauki w szkole i braku praktyk.

Istotng zaletg systemu dualnego jest tez fakt, ze uczen jest motywowany do
nauki finansowo: pracujac w przedsiebiorstwie w ramach praktyk otrzymuje mie-
sieczne wynagrodzenie za $wiadczong prace, np. wedtug danych Bundesinstitute
fir Berufsbildung (BIBB) w zawodzie kamieniarza: 833 EUR, w zawodzie sprzedaw-
cy: 660 EUR, lub w zawodzie kucharza: 552 EUR.

W praktykach uczestnicza uczniowie powyzej 16 roku zycia i nie ma gérnej gra-
nicy wieku dla nauki zawodu. Jedynym warunkiem jest znalezienie pracodawcy,
ktory bedzie gotéw przyjac¢ kandydata na praktyki. Warto zauwazy¢, ze w czasie
ostatnich 40 lat poziom wyksztatcenia absolwentéw dualnego systemu ksztatce-
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nia zawodowego znacznie sie podnidst. Co sz6sty uczen zawodu posiada swia-
dectwo dojrzatosci uprawniajgce go do studiowania.

Efektywnos¢ organizacji ksztatcenia w trybie dualnym jest mierzona dopaso-
waniem liczby oséb, ktdére chca sie uczy¢ i odby¢ praktyki w danym zawodzie,
do liczby przedsiebiorstw oferujgcych miejsca praktyk w tym zawodzie, a takze
za pomocy liczby oséb efektywnie wchodzacych na rynek pracy po ukonczeniu
nauki.

Zrédto: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/13/id/245
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Réwniez w Polsce mozemy znalez¢ elementy systemu, ktére sa podob-
ne do rozwigzan niemieckich. Przykltadem tutaj sa przede wszystkim szko-
ty zawodowe/branzowe prowadzone przez Cechy Rzemiost oraz rze-
mieslnicza nauka zawodu, szkoty te stanowig od lat alternatywe dla szkét
zawodowych masowych i w ktérych praktyki odbywa sie w matych zaktadach
rzemieslniczych. Jest to w zasadzie system dualny, ktéry funkcjonuje w Polsce.
W szkofach tych jest tez system egzamindw réwnolegty do masowego. Po ich zda-
niu uczen/terminator otrzymuje tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie. Tytut
mistrza jest poréwnywalny do tytutu technika w $redniej szkole zawodowe;.

Uczniowie odbywaja praktyki albo w zaktadach pracy, w ktérych sami znalezli
taka mozliwos¢, albo pomaga im w tym szkota, ktéra ma statych wspédtpracuja-
cych z nig pracodawcéw.

Podobny sposéb dziatania jest w klasach (gimnazjach z przyuczeniem do wy-
konywania okreslonej pracy) prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy. Tutaj
rowniez uczniowie uczg sie czesto wspolnie w klasach wielozawodowych, nato-
miast praktyki odbywaja najczesciej w matych rzemieslniczych zaktadach, w kté-
rych praktyke zorganizowat Hufiec Pracy lub czasem sam uczen z pomoca rodzi-
cow.

Réwniez duze masowe Zespoty Szkét Zawodowych wchodza coraz czesciej
w $cista wspotprace z pracodawcami tworzac co$ na wzdr ksztatcenia dualnego,
wspdlnie organizujac praktyki oraz przygotowujac cate roczniki mtodziezy do
pracy w konkretnym zaktadzie pracy.

Przyktadami szkét zawodowych wspdtpracujacych z pracodawcami przy organi-
zacji kierunkéw ksztatcenia zawodowego moga by¢:

1.

Zespot Szkét nr 1 w Swarzedzu - klasy patronackie Volkswagen Polska:
» Monter mechatronik

) Elektromechanik pojazdéw samochodowych

» Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych

» Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

» Mechanik precyzyjny

wiecej na http://volkswagen-poznan.pl/pl/uczniowie
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2.

Zespot Szk6t Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Kamiennej Gérze - klasy
patronackie zaktadéw nalezacych do Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Kamien-
nej Gorze:

»Technik Logistyk

» Technik wtékiennik

» Operator maszyn widkienniczych

» Krawiec

wiecej na http://ssemp.pl/?p=9052
https.//www.zszio-kg.edu.pl/rekrutacja-20172018/

3.

Zespot Szko6t Techniczno - Budowlanych w Watbrzychu - klasy patronackie
Wodociggi Watbrzych:

» Monter kanalizacji wodnej

wiecej na http.//www.wpwik.pl/komunikaty/inne-komunikaty/135--artykul.html|
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W catej Polsce przy Specjalnych Strefach Ekonomicznych powstaja tez klastry
edukacyjne, majgce na celu przyblizenie uczniom pracy w nowoczesnych fabry-
kach, ktére w tych strefach sie znajduja. Ponadto ich zadaniem jest wspieranie
szkolnictwa zawodowego. Dzieki wspdtpracy szkét zawodowych ze strefami,
nawigzujg sie tez kontakty z poszczegdlnymi pracodawcami ze strefy i wspdlnie
organizowane sg praktyki zawodowe. Tworzone sg rowniez klasy patronackie
i kierunki, ktére przygotowujg miodziez do zawodoéw potrzebnych w strefach
ekonomicznych.

Jak widzimy, widoczna jest w Polsce tendencja pracodawcéw, do wychodzenia
naprzeciw inicjatywom, ktére moga przynies¢ korzysci, wynikajace z przygoto-
wania dobrze wdrozonej do pracy kadry.

Ksztatcenie w szkotach zawodowych czesto daje moz-
liwos¢ zatrudnienia bezposrednio po ukoriczeniu szkoty
i przyczynia sie do poczucia pewnosci pozycji
na rynku pracy.

Przykfady klastréow edukacyjnych przy Strefach Ekonomicznych:
- Klaster edukacyjny przy Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j
https://investinedu.com.pl

« Klaster edukacyjny przy Kamiennogorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej

Matych Przedsiebiorstw
http://ssemp.pl/?page_id=9656
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5.JAKWYBRAC ZAWOD DLA SIEBIE?

Dokonujgc wyboru nalezy uwzgledni¢ wiele aspektow. Czesto sam pomyst na
to, jaki zawod wybrag, jest teoretycznie dobry, gdyz jest on,przysztosciowy’, czyli
jest na niego zapotrzebowanie na rynku pracy, jest dobrze ptatny i w dodatku
ciekawy. Jednak, kiedy rozpoczniemy praktyke zawodowa, okaza¢ sie moze, ze
niestety catkowicie nam nie odpowiada, nie lubimy go, meczymy sie wykonujac
go i nie mamy z niego zadnej satysfakgiji.

Dlatego, oprécz dowiedzenia sie wszystkiego, co z danym zawodem zwigzane,
dobrze jest tez poznac siebie. Co to znaczy poznac siebie? A zwtaszcza co oznacza
poznac siebie w aspekcie zawodowym? Co sktada sie na nasze predyspozycje za-
wodowe?

ZAINTERESOWANIA

Przede wszystkim, najpierw warto samodzielnie zastanowi¢ sie, co lubi sie robic,
jakie ma sie zainteresowania? O zainteresowaniach zawodowych méwimy wtedy,
kiedy wystepujg one w dtuzszym czasie — kiedy co najmniej od roku interesuje sie
czyms, pasjonuje mnie to, jest to moim hobby.

Kolejnym etapem poznawania siebie moze by¢ wykonanie ciekawych testéw
zainteresowan zawodowych, dzieki ktérym (z pomoca fachowca) odkryjemy ob-
szary o znaczeniu zawodowym, w ktérych czujemy sie dobrze. Nastepnie facho-
wiec pomoze nam przetozy¢ uzyskane wyniki na Swiat pracy.

Przykladowo takim dobrym, sprawdzonym testem zainteresowan, jest KZZ
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych), ktéry na podstawie 226 pytan,
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wytania 11 skal zawodowych i tworzy wykres profilu zawodowego, ktéry zapro-
ponowac mozna badanemu.

UZDOLNIENIA

Poza zainteresowaniami, kazdy z nas posiada jeszcze umiejetnosci i talenty. Jest
to wszystko to, co umiemy robi¢ dobrze, co wychodzi nam wyjatkowo, w czym
jestesmy choc troszke lepsi niz w innych dziedzinach lub moze nawet lepsi od
innych. Sprébujmy znalez¢ i wynotowac sobie wszystko, co robimy z fatwoscia,
doktadnie i dobrze, a jednoczesnie szybko i bez problemu. O tym, ze mamy do
czegos talent swiadczy¢ moze to, ze wykonywanie tej czynnosci nie przysparza
nam trudnosci, jestesmy w niej dobrzy, bo wielokrotnie jg ¢wiczymy, a ¢wiczymy
duzo i chetnie, bo przychodzi nam to z fatwoscig i natychmiast widzimy efekty
naszej pracy.

Méwi sig, ze ¢wiczenie czyni mistrza. Umiejetnosci, a zwlaszcza te na poziomie
mistrzowskim, oczywiscie wymagaja dziesiatkéw godzin pracy. Ale talent do
czegos$ pozwala te lawine uruchomi¢, sprawi¢, ze fatwo nam jest zapomniec sie
w ciezkiej pracy i w ten sposob zapracowac na p6zniejsza doskonatosc i perfekcje,
stac sie profesjonalistg lub swietnym fachowcem w danej dziedzinie.
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~Mamy sktonnos¢ do organizowania swojego zycia
wokdt swoich mocnych stron. Zajmujemy sie dziedzi-
nami, w ktérych odnosimy sukcesy i w ktorych — jak sie
spodziewamy — nasze zaangazowanie nadal bedzie
przynosito owoce.”

T. Gilovich, L. Ross
~Najmaqdrzejszy w pokoju” Smak Stowa 2017

Najczesciej o talencie méwi sie wtedy, gdy mamy do czynienia z artystami: mu-
zyk, plastyk, pisarz, aktor itp. Jednak talenty, czy inaczej uzdolnienia, moga doty-
czy¢ wielu innych dziedzin i obszaréw np: manualne, techniczne czy interperso-
nalne lub spoteczne.

Moze lubisz rozmawiac i stucha¢ innych, a inni lubig Ci sie zwierzac i stucha-
ja chetnie Twoich rad? W takim przypadku mozesz wybiera¢ zawody zwigzane
z praca z ludzmi: psycholog, terapeuta, ale tez sprzedawca, czy przedstawiciel
handlowy.

Moze wolisz wykonywac prace rekami, postugiwac sie narzedziami, rozbierac
urzadzenia na czesci, a nastepnie sktadad, taczy¢, lutowad, cigc?

To tylko przyktady. Mozesz zastanowi¢ sie sam, co lepiej Ci wychodzi, w czym
jestes lepszy od innych, co robisz szybko i dokfadnie, a wykonywanie tego przy-
chodzi Ci szczegdlnie fatwo. Mozesz rowniez skorzystac z rady specjalisty, ktory
zrobi z Tobg testy kompetencji i przedstawi Ci wyniki.

~Czesto styszymy, ze pewni uczniowie w jakiej$ dziedzinie z tatwoscia uzyskuja
ponadprzecietne wyniki, ktére wyrdzniaja ich w grupie réwiesnikéw. Czyzby wiec
osiggniecia w jakiejs dziedzinie moéwity cos o uzdolnieniach? Tak czesto bywa, ale
pod warunkiem, ze uzyskiwaniu wysokich wynikéw nie towarzyszy bardzo duzy
naktad pracy, a sukcesy przychodzg z tatwoscia.”

W zaleznosci od dziedziny, mozna wyréznic nastepujace kategorie uzdolnien:

- rachunkowe - umiejetnosci szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatan
arytmetycznych, np. przy wykonywaniu doktadnych pomiaréw liczbowych,
przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych,

- techniczne - umiejetnosci postugiwania sie roznymi narzedziami, instalowania
i uruchamiania urzadzen technicznych, wytwarzania réznych przedmiotow
uzytkowych, a takze uzdolnienia manualne okreslajace zrecznosc¢ rak i palcow,

- werbalne/stowne - tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie, ptynnos¢
stowna, jasne i poprawne formutowanie i wypowiadanie mysli,
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- kierownicze/menadzerskie — umiejetnosci organizowania i planowania dziatan

pracy zespotu ludzkiego,
- artystyczne (tworcze) — przejawiaja sie w takiej aktywnosci ludzkiej, jak: malo-
wanie, taniec, rzezbienie, gra na instrumentach muzycznych, projektowanie,

aktorstwo, pisarstwo i inne.

Najwyzszy stopieni rozwoju uzdolnien okresla sie
terminem - talent. Przejawy talentu wystepujq na ogot
juz we wczesnych latach dzieciristwa, jednak rozwdj
talentu wymaga niezwykle wytezonej pracy
i dtugotrwatej nauki.

W. Kreft, W. Trzeciak ,Planer kariery”
publikacja finansowana ze srodkéw Rzqdowego Programu ,Pierwsza Praca’.
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PREDYSPOZYCJE

Pewien przedstawiciel handlowy, ktéry codziennie w pracy jezdzit po duzym
miescie samochodem stuzbowym, zbierajac zamdwienia, dostarczajac préb-
ki produktéw i szukajac nowych odbiorcéw, zwolnit sie po zaledwie czterech
miesigcach pracy. Jako powdd podat, ciezkie warunki pracy, na ktére, wedtug
niego sktadato sie to, ze: wiekszo$¢ czasu przebywat w samochodzie, w kor-
kach, w hatasie, dodatkowo co chwile musiat odbiera¢ telefon, prowadzi¢ trud-
ne rozmowy z kontrahentami, wtascicielami matych sklepéw i menedzerami
marketéw. Dla niego wktadane w wykonywanie pracy wysitki, presja czasu i
nastawienie na osigganie wynikéw, byty niewspoétmierne ptacy. Jednoczesnie,
w tej samej firmie, od czterech lat, na tym samym stanowisku, pracowata przed-
stawicielka handlowa, ktéra miata identyczne zadania. Jednak ona uwielbia-
fa swojg prace. Podobato jej sie to, ze jest w ciagtym ruchu i nie musi siedziec¢
za biurkiem, Ze jest niezalezna i jezdzi samochodem po miescie, ze rozmawia
duzo ludZzmi. Dodatkowa zaletg byto dla niej to, ze moze stucha¢ muzyki, a na-
wet po drodze zafatwi¢ prywatng sprawe. Te same zarobki, to samo stanowi-
sko pracy, a skrajnie inne odczucia - przykfad ten ma zwréci¢ nasza uwage na
to, ze jestesSmy rézni. O ile jedna osoba bedzie sie swietnie czuta za biurkiem
przez osiem godzin, codziennie, latami mogac wykonywac te same czynnosci,
o tyle inna, w takim miejscu i w takich warunkach nie wytrzyma nawet dnia. Kto$
moze uwielbia¢ rozmawia¢, a przekonanie do zakupu sprawi mu satysfakcje,
natomiast dla innej osoby konieczno$¢ rozmawiania z klientami i sprzedawanie
moze by¢ meczace i budzi¢ skrajng nieched. Takich przyktadéw mozna podac
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wiele. W kazdym zawodzie i Srodowisku pracy znajdziemy ludzi, ktérzy lepiej lub
gorzej sie w nim czuja. Ma na to wptyw nasza osobowos¢. Z tego powodu nie
kazdy bedzie sie nadawat do kazdej pracy. Cechy osobowosci, czyli nasze predys-
pozycje to prawdopodobnie jeden z trudniejszych czynnikéw, jakie powinnismy
uwzgledni¢ przy wyborze zawodu. Pomoga nam w tym fachowe testy badania
predyspozycji zawodowych.

STAN ZDROWIA

- przeciwwskazania zdrowotne

Kolejny istotny element wyboru zawodu, to przeciwwskazania zdrowotne. Pa-
mietajmy, ze nie kazdy moze podja¢ prace w kazdym zawodzie ze wzgledu na
stan zdrowia. Wady postawy moga dyskwalifikowac zzawoddéw gdzie na przyktad
trzeba duzo przebywac w pozycji stojacej (fryzjer, sprzedawca, $lusarz). Powazne
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wady wzroku moga by¢ przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu kierowcy
zawodowego, natomiast choroby watroby dla wszystkich zawodéw, gdzie wyste-
puje zwieszony wysitek fizyczny. Czeste obecnie uczulenia moga wykluczy¢ nas
z przeréznych zawodoéw, w przypadku ktérych moze nastgpic zetkniecie z nieto-
lerowanym przez nasz organizm alergenem np.: pyt maki w cukierniach i piekar-
niach; farby, lakiery, wapno na budowach; trawy, drzewa w pracach w rolnictwie
i lesnictwie; kurz w miejscach, gdzie szczegdlnie jesteSmy narazeni na kontakt
z duzg jego iloscig w czasie pracy.
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Wiedzy o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania poszczegdlnych
zawodéw dostarczg Wam wspomniane juz Przewodniki Po Zawodach oraz wizy-
tach u lekarza medycyny pracy.

Warto tez przed podjeciem decyzji o wyborze szkoty i zawodu porozmawiac z
rodzicem, ktéry zna nasze choroby z dziecinstwa i wspdlnie zastanowic sie nad
ewentualnymi przeciwwskazaniami. Mozemy tez oczywiscie zbadac sie i poroz-
mawiac z naszym lekarzem pierwszego kontaktu. W razie watpliwosci mozna za-
siegna¢ porady lekarza medycyny pracy.

Pamietajcie, Zze w Polsce dostep do pomocy
specjalistow, doradcéw zawodowych
ma kazdy i jest on darmowy.
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Gdzie znajdziemy pomoc wykwalifikowanych doradcéw zawodowych?

) szkole u Szkolnego Doradcy Zawodowego,

» w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

» w Mtodziezowym Centrum Kariery, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej OHP,

» po ukonczeniu 18 lat w innych instytucjach rynku pracy takich jak wojewdédz-
kie i powiatowe urzedy pracy.
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6. RYNEK PRACY

Dla kogo jest praca?

Bezrobocie na Polsko-Saksonskim pograniczu spada, a rynek pracy coraz cze-
sciej potrzebuje profesjonalistéw, miedzy innymi dlatego, ze odchodza z niego,
na zastuzone emerytury, doswiadczeni fachowcy. Z Saksonii — po zjednoczeniu
Niemiec, a z Polski — po wejsciu do Unii Europejskiej i otwarciu unijnych rynkéw
pracy, wyjechato wielu specjalistéw w poszukiwaniu lepiej ptatnych posad. Byty
to czasy znacznego bezrobocia, zatem wyjezdzali réwniez Ci, ktérzy obecnie
mogliby znalez¢ zatrudnienie w miejscu swojego pochodzenia. Jednak aktual-
nie utozyli juz sobie zycie na emigracji. Te dwa czynniki, czyli: odejécie z rynku
pracy duzych grup pracujgcych (powojennych wyzéw demograficznych, emigra-
cja zarobkowa), przy jednoczesnym wejsciu na rynek nizu demograficznego, w
pofaczeniu z dobrg koniunktura i rozwojem gospodarczym, sprawity ze znacznie
wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym - spe-
cjalistow z réznych branz.
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Przyczyny zapotrzebowania na specjalistow:

1. Zejscie z rynku pracy duzej rzeszy fachowcéw z wyzéw demograficznych
i przejscie na emerytury.

2. Emigracja po otwarciu sie europejskiego rynku pracy.

3. Wychodzacy na rynek pracy niz demograficzny.

4. Wzrost gospodarczy i zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w ostat-
nich latach.

5. Mniejsza ilo$¢ absolwentéw szkét zawodowych spowodowana brakiem mody
na takie zawody oraz opinig o stabej jakosci ksztatcenia zawodowego.

6. W Polsce zmniegjszenie liczby szkét zawodowych i zamykanie w latach 90-tych
szkot przyzaktadowych.

Ostatnie Transgraniczne Targi Pracy w Zgorzelcu, ktére odbyty sie 9 maja 2018
roku, sg najlepszym potwierdzeniem tego, ze w naszym regionie zapotrzebowa-
nie na pracownikéw — zwtaszcza z kwalifikacjami zawodowymi - jest ogromne.

» 80 wystawcow

» Ponad 1000 ofert pracy

» Praca gtéwnie w zawodach z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $red-
nim zawodowym

» Monterzy, Operatorzy maszyn, Technicy, Elektrotechnicy, Elektrycy, Opiekunki,
Spawacze, Mechatronicy itp.

www.eures.dwup.pl
web.facebook.com/EuresDolnySlask/
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CO MOWIA STATYSTYKI?

NIEMCY

Stopa bezrobocia w Niemczech wyniosta

w styczniu 2018 5,4 procent i spada.

To najnizszy wynik w historii ziednoczonych Niemiec.

https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/niemcy-stopa-bezrobocia
-styczen-2018-rekord/e8yv0q0

Aktualna stopa bezrobocia w Saksonii 6,2 %.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/762516/umfrage/arbeitslosenquote
-in-sachsen/

W Saksonii jest 38 000 wolnych miejsc pracy. Gtéwnie dla oséb z kwalifikacjami
zawodowymi w branzach:

» metalurgiczna,

» budowa maszyn i urzadzen,

» mechatronika,

) transport i logistyka.

,Transgraniczny Rynek Pracy - dzis i jutro”

opracowanie Dobre Kadry Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z o.0. Drukarnia
Poldruk 2018
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Niemiecka gospodarka przezywa aktualnie ,ztoty okres". Firmy pracuja na goér-
nej granicy swoich mozliwosci produkcyjnych, tworzac caty czas nowe miejsca
pracy. Jednak nie wszystko jest takie wspaniate, jakby mogto sie wydawac. Obawy
bowiem zaczyna budzi¢ fakt, Zze na rynku coraz czesciej brakuje fachowcéw oraz
0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami. Eksperci EY wskazuja, ze w niektérych miej-
scach w Niemczech, fachowcéw mozna dostownie ,ze Swieca szukac”.

https://punkt.media/pl/aktualnosci/gospodarka/7359-w-2018-roku-w-niemczech
-powstanie-400-000-miejsc-pracy

Osoby z kwalifikacjami zawodowymi np. z zakonczonym stazem zawodowym
maja z reguly dobre szanse na rynku pracy. Duzo gorzej przedstawia sie sytuacja
0s6b bez kwalifikacji i bez ukoriczonej szkoty. Natomiast imigranci maja dobre
rokowania na rozpoczecie kariery zawodowej w Niemczech, pod warunkiem, ze
sg dobrze wykwalifikowani i posiadajg podstawowg znajomos¢ jezyka niemiec-
kiego.

Niemcy dotkniete sa zmianami demograficznymi bardziej niz jakikolwiek inny
kraj w Europie. Odkad stopa urodzen, od potowy lat 70-tych, znacznie spadfa,
ksztattuje sie ona caty czas w okolicy wartosci 1,4 — znacznie ponizej optymalnego
poziomu 2,1. Jednoczesnie wzrasta dlugos¢ zycia, a tym samym jest stosunkowo

coraz wiecej starszych oséb. Te zmiany juz dzi$ oddziatuja na rynek pracy. Ponie-
waz jest coraz mniej nowych specjalistow, zatem zaczyna brakowa¢ wykwalifiko-
wanych pracownikéw. W przysztosci te zmiany, czyli starzenie sie spoteczenstwa
i brak specjalistow, bedg coraz bardziej widoczne. Poniewaz wtasnie specjalisci sa
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kluczowym czynnikiem sukcesu niemieckiej gospodarki, rowniez w najblizszych
latach bedg oni petni¢ bardzo istotna funkcje w spoteczenstwie.

https://dojczland.info/niemiecki-rynek-pracy/

POLSKA

Wedtug GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslaskim
wyniosfa w kwietniu 2018 5,8% i zmniejszyfa sie o 0,2 punktu procentowego w
stosunku do poprzedniego miesigca. W kraju wskaznik bezrobocia ksztattuje sie
na poziomie 6,6%, tj. o 0,2 punktu procentowego mniej w poréwnaniu do po-
przedniego miesigca. Mimo utrzymujacej sie tendencji spadkowej stopa bezro-
bocia jest wcigz na wyzszym poziomie niz w listopadzie 2017 roku, kiedy to bezro-
bocie spadto do najnizszego poziomu od 1999 roku. Nalezy jednak podkresli¢, ze
rynek pracy pod tym wzgledem jest cykliczny, i zaréwno na koniec jak i poczatek
roku stopa bezrobocia wzrasta.

W rankingu, pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego, woje-
wodztwo dolnoslaskie plasuje sie na szostym miejscu w kraju za: Wielkopolska, Sla-
skiem, Matopolska, Pomorzem i Mazowszem. Najnizsza stope bezrobocia wg stanu
na dzien 31.03.2018 odnotowano w Wielkopolsce, tj. 3,8%, natomiast najwyzsza
w wojewodztwie Warminsko — Mazurskim, tj. 11,8%. Rdznica 8 punktéw procen-
towych pomiedzy wyzej wymienionymi wojewddztwami wynika bezposrednio
z nierbwnego rozwoju spoteczno - gospodarczego regiondéw, jak i ich potozenia
geograficznego.

Opracowanie Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy Dolnoslgskiego Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy Wroctaw, 27 marca 2018 r.
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ZAWODY DEFICYTOWE:

Wsréd zawodoéw najbardziej deficytowych (czyli tych, w ktérych w najblizszym
roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
na nie ze strony pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje niewielka), wymie-
nionych jest najwiecej zawoddéw wymagajacych wyksztatcenia zawodowego na
poziomie zasadniczym i srednim.

Te zawody to:

) Betoniarze i zbrojarze

» Blacharze i lakiernicy samochodowi

» Brukarze

» Ciesle i stolarze budowlani

» Cukiernicy

» Dekarze i blacharze budowlani

» Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

» Fryzjerzy

» Kelnerzy i barmani

» Kierowcy autobusow

» Kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

» Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

» Kucharze

» Magazynierzy
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» Mechanicy pojazdéw samochodowych

» Monterzy instalacji budowlanych

» Monterzy konstrukcji metalowych

» Monterzy maszyn i urzadzen

» Murarze i tynkarze

» Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

» Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
» Operatorzy obrabiarek skrawajacych

» Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

) Piekarze

» Pomoce kuchenne

» Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
» Robotnicy budowlani

» Robotnicy obrébki drewna i stolarze

) Spawacze

) Sprzedawcy i kasjerzy

» Slusarze

https://barometrzawodow.pl
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W wiekszosci tych zawodéw obserwowany jest
sukcesywny wzrost wynagrodzeri
i poprawiajqce sie warunki pracy. Pracodawcy coraz
czesciej przescigajq sie tez w zachetach i benefitach dla
pracownikow takich jak programy socjalne, doptaty do
opieki zdrowotnej oraz lepsze mozliwosci rozwoju
zawodowego i awansul.

CZEGO OCZEKUJE PRACODAWCA?

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit badania na dolnoslaskim
rynku pracy odnosnie oczekiwan pracodawcédw. Oto niektdre, wybrane wnioski,
wynikajace z tego niedawno przeprowadzonego badania:

1.
Przedsiebiorcy prowadza praktycznie caty czas rekrutacje, zaréwno pracownikéw

niskowykwalifikowanych jak i specjalistow.

Przedsiebiorcy, bez wzgledu na branze i region, wskazuja, ze na rynku pracy bra-
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kuje odpowiednich pracownikéw (zaréwno pod katem kwalifikacji zawodowych
jak i umiejetnosci interpersonalnych). Znaczny odsetek przedsiebiorcéw podkre-
$la, ze pracownikom brakuje:

» umiejetnosci dobrej organizacji pracy,

) zaangazowania,

) gotowosci do nauki nowych zadan,

) sumiennosci.

2.

Blisko 50% badanych przedsiebiorcow (ktérzy zadeklarowali zmiany technolo-
giczne), wskazato, ze zmiany te w kolejnych latach bede generowaty koniecznos¢
zatrudniania specjalistéw, np. z zakresu:

» obstugi nowych maszyn i oprogramowania,

» elektromechaniki,

) IT,

» automatyki.

3.

Przedsiebiorcy wskazuja, ze obserwuja duze rozbieznosci miedzy umiejetnoscia-
mi absolwentéw, a wymogami ich samych jako pracodawcéw, zaréwno pod ka-
tem wiedzy, umiejetnosci praktycznych, jak tez umiejetnosci miekkich.

Raport koricowy Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnosigskiego
dotyczqce zapotrzebowania na pracownikéw w perspektywie Sredniookresowej,
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w tym m. in. wpfywu rozwoju technologii na rynek pracy w najblizszej przysztosci i
zatrudniania cudzoziemcéw. Wykonawca Zespét ASM Centrum Badari i Analiz Ryn-
ku Sp.zo.o.

JAK ZMIENIAJA SIE ZAWODY | CO NAS CZEKA W PRZYSZ£OSCI?

Ze wzgledu na warunki pracy, uzywane narzedzia i urzadzenia, a takze materiaty
i sposoby wykonywania czynnosci na przestrzeni ostatnich lat praca $lusarza,
traktorzysty, mechanika, czy pracownika budowlanego zmienia sie i bedzie na-
dal szybko sie zmieniac.

Praca w tych zawodach nie wyglada tak, jak wygladata jeszcze kilka lat temu.
Informatyzacja, nowe technologie, robotyka, nowoczesne materiaty — to wszyst-
ko sprawia, ze praca cziowieka — nawet w tradycyjnie rozumianych zawodach
robotniczych - coraz czesciej opiera sie na wiedzy i nadzorowaniu, a nie ciezkiej
pracy fizycznej. Rzadko znajdziemy juz prace, gdzie nie trzeba mie¢ kwalifikacji i
wiedzy, a wystarczy tylko sita miesni. Kiedys straszono mtodych ludzi, ze jak nie
beda sie uczyli, to beda wykonywac ciezka fizyczng prace, taka jak na przyktad
kopanie rowéw. Jednak obecnie, réwniez to zajecie zostato wyparte przez wiek-
sze, a czasem catkiem malutkie koparki, za sterami ktdrych siedzi operator. Takim
operatorem, kopiacej rowy pod kable, czy rury koparki, moze zosta¢ ktos, kto
ukonczyt nietatwy kurs i zdat egzamin. Miedzy innymi dlatego méwimy obecnie
0 spoteczenstwie opartym na wiedzy i informacji.

To oczywiscie jeden z wielu przyktaddw, ale pokazuje on, ze w nawet tak przy-
ziemnych sprawach jak przystowiowe kopanie rowéw, zachodzi zmiana w go-
spodarce. Potrzebuje ona obecnie dobrze wyksztatconych specjalistow i fachow-
cow w swoich dziedzinach. Nie tylko lekarzy, prawnikéw, marketingowcéw, czy
nauczycieli, ale - jak sie okazuje - coraz czesciej os6b z solidnym wyksztatceniem
zawodowym, ktdre coraz lepiej zarabiaja, a ich praca jest coraz ciekawsza i bar-
dziej skomplikowana.

Zostan jednym z nich! :)
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ANALIZA ANKIET

Zgodnie z wynikami ankiet wykonanych przed i po udziale w projekcie mozemy
stwierdzi¢ ze:

1.

Mtodziez bioraca udziat w projekcie w wiekszosci przed udziatem w projekcie wy-
kazywata przecietne zainteresowanie ksztatceniem zawodowym, w tym réwniez
ksztatceniem w Niemczech. Natomiast po wizycie w Niemczech wida¢ w wyni-
kach widoczny wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym, zwilaszcza
ksztatceniem zawodowym w Niemczech.
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2.

Poziom wiedzy o ksztatceniu zawodowym przed udziatem w wizytach projekto-
wych miodziez okreslata najczesciej jako przecietny, a o ksztatceniu w Niemczech
jako staby. Po wzieciu udziatu w projekcie poziom wiedzy o ksztatceniu zawodo-
wym wskazywany przez mtodziez byt wyraznie wyzszy w Polsce, ale szczegdlnie

w Niemczech zwiekszyt sie z poziomu stabego do przecietnego.

Paciom wisdiy na bemad knstakenis tawadowago w Polsoe
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3.

Przed udziatem w projekcie poziom umiejetnosci zawodowych w wymienionych
branzach mtodziez okresla najczesciej jako stabe, moze poza branzg gastrono-
miczno-hotelarska, gdzie wiecej jest wskazarn wynikdéw przecietnych cho¢ i tam
widac przesuniecie w kierunku gérnych wskazan. Po udziale w projekcie wyniki
wyraznie przesunety sie ze stabych w strone wskazan przecietnych a nawet wie-
cej niz przecietnych. Udziat w projekcie dat w tym przypadku ewidentnie efekt
poznawczy.
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4.

Poziom wiedzy zawodowej w branzach. Bardzo wyrazny wzrost: przed - w wiek-
szosci zawoddw - wskazania przewazaty w zakresie stabych lub srednich (znaczna
przewaga ponizej 5); po — nastapito przesuniecie w kierunku srednich i wysokich.
Najwieksza réznica w metalotechnice, najmniejsza w hotelarstwie/gastronomii.
Udziat w projekcie spowodowat wyrazny przyrost wiedzy o zawodach w wymie-
nionych branzach.
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= Techriogls Srewse
— Tachniia budcatany

==Lgeka mad thorgs
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5.

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce w branzach.

Udziat w projekcie spowodowat duzy przyrost umiejetnosci zastosowania wiedzy
w praktyce.

Urrisjginedd caslosowania wisdry w prakiyee
PRAD
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— Tachrika budowtans

== iopiia mud chorys
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6.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie zmniejszyta sie liczba wskazan niskich na
rzecz wskazan srednich w zakresie wiedzy o rynku pracy w Polsce. Podobnie w
przypadku wiedzy o rynku pracy w Niemczech, tylko tu wiedza poczatkowa byta
znacznie nizsza, duza czes¢ badanych przed przystapieniem do projektu deklaro-
wata, ze nie ma zadnej wiedzy o niemieckim rynku pracy.

Poziom wiediy o rynlos pracy

ORIENTACJA ZAWODOWA BEZ GRANIC



7.

W przypadku oceny swoich szans na uzyskanie zatrudnienia po ukoriczeniu szko-
ty ponadgimnazjalnej réznica przed i po nie jest tak bardzo wyrazna, jednak réw-
niez wystepuje tendencja zwyzkowa: po udziale w projekcie mniej jest odpowie-
dzi stabo natomiast, zdecydowanie wiecej w okolicy 8"
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8.
Wyglada na to, ze po zakonczeniu jedynie w nieznacznym stopniu uczestnicy bar-
dziej ufajg we wtasne mozliwosci i ambicje, niz na poczatku, chociaz (zwtaszcza w

odpowiedziach stabych) nie wida¢ wyraznych réznic. Udziat w projekcie niezbyt
wptynat na te cechy osobowosci.
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9.

Motywacja zawodowa. Zaréwno przed i po deklarowana motywacja zawodowa
jest na poziomie powyzej przecietnej, a najczesciej nawet wysoka. Réznica przed
i po nie jest wyrazna, jednak w wynikach ,po” jeszcze wiecej odpowiedzi padto
powyzej,5".

Farasm meotyec erwodowe

saley y : Bastilo Saby
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10.
Jak wynika z udzielonych odpowiedzi, w wyniku udziatu w projekcie u uczestni-

koéw zwiekszyt sie poziom wiedzy z zakresu kultury pracy. (Lekkie rownomierne
przesuniecie w prawa strone osi ocen.)

Petiommiedry f Lot kallury pricy

i N

saley y : Bastlo dabry
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11.

Okreslenie swojego poziomu znajomosci jezyka niemieckiego. Po — zmniejszyta
sie ilo$¢ 0sdb okresdlajacych swoja znajomosc jako bardzo staba lub bardzo dobra
(skrajne oceny). Natomiast wiekszos¢ odpowiedzi zaczeta oscylowac wokoét sred-
niego poziomu. Pobyt w Niemczech zrewidowat ocene wtasnych umiejetnosci,
ale tez globalnie podwyzszyt deklarowany poziom znajomosci jezyka u uczest-
nikéw.

Creiiesis potomy rwoge) iMajomald
s ramischiego
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12.

Uczestnicy oceniaja, ze zdecydowanie poprawita sie ich znajomos¢ jezyka bran-
zowego niemieckiego.,Przed” najwiecej uczestnikéw oceniato, ze zna go bardzo
stabo i nikt nie ocenit swoich umiejetnosci jako bardzo dobrych. Natomiast w ba-
daniu ,po” wiecej uczestnikdw zaczeto uwazag, ze zna jezyk branzowy niemiecki
w stopniu srednim, cho¢ nadal wiecej odpowiedzi uplasowato sie na poziomie
ogodlnie blizszym lewej strony osi, czyli stabej znajomosci.
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13.

Poziom znajomosci kultury i obyczajéw w Niemczech. Nastagpito widoczne prze-
suniecie — poczatkowo wiecej odpowiedzi byto z zakresu stabej znajomosci
i niewiele w okolicach bardzo dobrze (zadnej maksymalnej). Po zakorczeniu cata
krzywa przesuneta sie w prawo - réwniez w zakresie $rednich. Uczestnicy ocenia-

ja, ze po zakonczeniu ich wiedza zwigkszyta sie.
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Whioski z analizy wynikéw ankiet sporzadzonych przez uczestnikow
projektu:

» Projekt przyczynit sie do zwiekszenia $wiadomosci zawodowej mtodziezy.

» Projekt przyblizyt mtodziezy swiat zawoddw i szkolnictwa zawodowego
w ogbdle.

» Duzy efekt poznawczy nastagpit zwtaszcza w sferze konkretnych umiejetnosci
zawodowych i wiedzy zawodowej.

» Podniosta sie tez wyraznie ogdlna znajomosci zagadnien z zakresu rynku pracy,
zaréwno w Polsce jak w Niemczech.

» Wzrosta znajomos¢ kultury i obyczajéw w Niemczech.
» Udziat w projekcie z pewnoscia przyczynit sie tez pozytywnie do zwiekszenia

umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim, a takze zwiekszyt $wiado-
mos¢ co do poziomu jego znajomosci.
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