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4 Pracovni pravo
4.1 Legislativa

Pracovni pravo je upraveno témito pravnimi piedpisy:
a)  acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie piijaté ke dni 1. 5. 2004 jako platné
na tzemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.
b)  Zakony Ceské republiky
— Zakonik prace 262/2006 Sb., v platném znéni
— Zakon 435/2004 Sbh., 0 zaméstnanosti, V platném znéni
c)  Provadécimi piedpisy (vyhlaskami) vydanymi vladou nebo piislusnymi ministerstvy v platném znéni
— Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zamést-
navatele za skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.
d)  Souvisejicimi zakony V platném znéni
— Zé&kon 1/1993 Sh., Ustava Ceské republiky, v platném znéni
— Usneseni predsednictva Ceské narodni rady 2/1993, o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod, v plat-
ném znéni
— Natizeni vlady 101/2005 Sh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, v plat-
ném znéni.
— Zakon 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném
znéni

Zékladnim piedpokladem pro vybudovani silné pozice a udrzeni se na trhu mezi silnou konkurenci, je
nutné disponovat kvalitnim, odborné pfipravenym a flexibilnim tymem zaméstnancti. Ten musi bezpodminecné
zvladat nartstajici pozadavky na pracovni silu z pohledu védecko-technického rozvoje, ptinasejiciho neustéle
nové technologie, ale musi byt také nalezité motivovan. Samostatné hledani novych feseni, ktera vedou ke zlepseni
celkovych vysledkt danych dil¢ich tkolt, at’ uz v pracovnich skupinach-tymech nebo i individualné, je potom pro
danou organizaci, podnik ¢i firmu urcité vitanym bonusem, ktery tvofi nejvétsi bohatstvi jejiho potencialu.

Dle zakona 0 zaméstnanosti (viz 435/2004 § 10 az 12) je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna plnéni béz-
nych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti zajist'ovat svymi zameéstnanci, které Kk tomu Gcelu zaméstnava v
pracovnich vztazich podle zakoniku prace.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace zaméstnancti z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického
nebo socialniho puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povin-
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nosti k rodiné. Je zakazano téz takové jednani, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve svych dusledcich, jakoz
I jednani spocivajici v navadeéni k diskriminaci. Zakazuje se ¢init nabidky zameéstnani, které jSou v rozporu s vyse
uvedenym diskrimina¢nim opatienim (napt. podminovat vék zaméestnance).

4.2 Pracovni pomér

Dle povahy prace, na kterou jsou zaméstnanci piijimani, Ize rozdélit vznikajici pracovné pravni vztahy na
pracovni pomé&ry a dohody. Nejbéznéjsi je pracovni pomér.

Zaméstnanec v pracovnim poméru se podili svou praci za mzdu podle pokynli zaméstnavatele na plnéni
jeho tkold. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, pfipadné jmenovanim. Zpiisob vzniku pracovniho
poméru je uveden v § 33 a § 37 ZP (Zakoniku prace) .

Zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu, vytvaret podminky pro Gspésné plnéni jeho pracovnich ukolii. Zaméstnanec je povinen podle poky-
nd zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dob¢é a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru § 38 ZP.

Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba
jeho trvani § 39 ZP. V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkusebni doba, ktera ¢ini maximaln¢ tii mésice § 35
ZP. Pracovni pomér na zéklad€ pracovni smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace § 36 ZP. Pracovni pomér uzavira zaméstnanec se zaméstnavatelem zpravidla pro stanovenou
tydenni pracovni dobu (délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné).

Kratsi pracovni dobu mtize zamé&stnavatel sjednat se zaméstnancem na jeho zadost ze zdravotnich davodu,
nebo jinych vaznych divodt, pokud to dovoluje provoz zaméstnavatele. Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou
nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

V Zakoniku prace jsou rozliSeny V podstaté téi druhy pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér, soubézny
a vedlejsi. Hlavni pracovni pomér je takovy, ve kterém zaméstnanec pracuje na celou zdkonnou pracovni dobu,
obvykle tedy v rozsahu 40 hodin tydné (vyjimky jsou napiiklad u zaméstnanct v dolech).

Zamgéstnavatel neméa moznost zaméstnanci zakazat, aby zaroven pracoval i1 pro jiného zaméstnavatele (s
vyjimkou takzvané konkurencni dolozky, kterd zaméstnanci zakazuje bez souhlasu zaméstnavatele podnikat ve
stejném oboru jako zaméstnavatel, ¢i pracovat pro jinou firmu, ktera pasobi ve stejném oboru jako jeho zamé&stna-
vatel). Na plny uvazek, to znamena obvykle na 40 hodin tydn¢, vSak miZze zaméstnanec pracovat pouze u jednoho
zaméstnavatele.

Ma-li zaméstnanec sjednan hlavni pracovni pomér (tedy na 40 hodin tydné€) a vedle ma uzavieny jesté dalsi
na krat$i pracovni dobu, je ten druhy takzvanym pracovnim pomérem vedlejsim. Vedlejsi pracovni pomér musi
byt vzdy uzavieny na kratsi pracovni dobu.

V ptipadé€ vedlejSiho pracovniho poméru plati odlisna pravni Gprava nez u hlavniho ¢i soubézného pracov-
niho poméru. Nejpodstatnéjsi odchylkou je zplisob ukonceni vedlejSiho pracovniho poméru, nebot” ten miize jak
zameéstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli ukoncit vypovédi, a to i bez udani diivodu vypovédi — a vypovédni doba
¢ini 15 dnt. Béh této doby zacind dnem, kdy byla vypovéd’ dorucena druhé strané. Da-li zaméstnavatel zamést-
nanci vypoveéd’ z vedlejSiho pracovniho poméru, nemusi zaméstnanci nabidnout jinou vhodnou praci. V ptipadé
skonceni vedlejSiho pracovniho poméru neplati ani takzvané ochranné doby, ve kterych zaméstnanci nelze dat
vypoveéd (napiiklad nemoc).

4.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zamgéstnavatel ma zajistovat plnéni svych tkolt predev§im zaméstnanci V pracovnim poméru. V dohodéach
0 pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu.
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Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za skodu, kterou mu zpisobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim § 250 ZP. Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskyto-
vani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti § 138 ZP.

Na zakladé uzavienych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména pracovat fadn¢ podle svych sil, znalosti
a schopnosti, pInit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zamést-
nanci, vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni
ukoly, dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se
k praci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fadné seznameni, fadné hospodafit s prostfedky svétenymi jim za-
méstnavatelem a stezit a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim
anejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize uzaviit se zaméstnancem Dohodu 0 provedeni prace § 75 ZP nebo Dohodu o pracovni
¢innosti § 76 ZP. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v
témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohod¢ 0 provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace nebude
ptesahovat v t¢émze kalendainim roce 300 hodin. Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat
praci v rozsahu piekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dohodu o pracovni ¢innosti
je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatna; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.
Neni-li sjednan zpusob zruseni dohody 0 pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou ucastniki ke sjednanému
dni; jednostrann¢ mtze byt zrusena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15-ti denni vypovédni do-
bou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhému tcastniku. Okamzité zruseni dohody o pracovni
¢innosti mize byt vsak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

4.4 Brigady, vypomoci, domaci prace

Tento neoficialni (ale dosud ¢asto pouzivany) nazev je zpravidla uzavieny pracovnépravni vztah na kratké
obdobi. V praxi to znamenad zaméstnani zaméstnance v nékteré podobé pracovniho poméru nebo na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (rizné piilezitostné, jednorazové nepravidelné prace, prace
malého rozsahu apod.).

Pracovné pravni predpisy neznaji pojem “brigadnik™, a proto je potieba napiiklad na studenta ¢i dichodce
pohlizet z pracovné pravniho hlediska jako na kazdou jinou fyzickou osobu (zaméstnance).

Pravni moznosti zaméstnavani fyzickych osob v zavislé praci vychézeji ze Zakoniku prace — pracovni po-
mér na dobu urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda 0 provedeni prace nebo z obéanského zakoniku
— uzavieni smlouvy nepojmenované nebo piikazni. Pro zdanéni pfijmi “brigddnikd” nemd danovy zakon zadné
zvlastni ustanoveni a tyto piijmy podle své povahy obvykle patii mezi piijmy ze zavislé ¢innosti definované v § 6
zakona 586/1992 Sh. Zaméstnani na nepravidelnou vypomoc vykonavaji v pracovnim pomeéru sjednané prace jen
obcas a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele a na jeho vyzvu.

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec V pracovnim poméru, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele,
ale vykonava sjednané prace doma v pracovni dobg, kterou si sam rozvrhuje. Prace doma musi byt se zaméstnan-
cem dohodnuta, nelze ho k ni nutit.

Moznost mit a zaroven ,,nemit* zaméstnance vyplyva ze zadkoniku prace § 42 ZP, ktery umoziuje docasné
ptidélit zaméstnance k vykonu jiné prace K jiné pravnické nebo fyzické osobé. Dale pak zakonik prace umoziuje
zamé&stnavani cizich zaméstnanct formou agenturniho zaméstnavani, které je definovano v § 2 ZP odst. 5a v §
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308-309 ZP. Zaméstnanci tim nevznikne novy pracovni pomér a zlistdva v pracovnim pomeéru ke svému ptivod-
nimu zaméstnavateli. Zaméstnanci pridéluje ukoly, fidi ho a kontroluje po dobu pfidéleni jiny zaméstnavatel.
Zamgéstnavani cizich zaméstnanct dle § 42 ma fesit prechodny stav, kdy pro zaméstnance v matetské firme neni
dostatek prace, a nema slouzit prvotné kK uspokojovani potieb jinych zaméstnavateli.

4.5 Mzdovy systém podniku

Pojmem mzda se rozumi penézité plnéni, poskytované zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovéd-
nosti a namahavosti, a zdroven v zavislosti na pracovnich podminkach, vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledku. Mzda jako odména jednoho vyrobniho faktoru je pro podnik vyznamnou veli¢inou ovliviujici naklady.
Stanovit pfiméfenou mzdu za vykonanou praci je prvoradym tkolem mzdového systém podniku, ktery jim vyja-
dfuje své zaméry a sleduje cile v oblasti mzdové politiky, kterych podnik hodla dosahnout.

4.6 Mzdové tarify

Ve vétsing vétsich podnikd se pro ocenéni hodnoty prace pouzivaji mzdové tarify. Jsou to tarifni stupné, coz
je v podstaté sazba v korunach za jednotku ¢asu, obvykle hodinu nebo mésic.

Tarifni stupné a rozpéti tarifii tvofi mzdovou strukturu. Rozpéti mzdového tarifu by mélo byt takové, aby
umoznovalo dostateéné diferencovat odménu pracovnika podle jeho vykonu a zasluh. Tato tarifni stupnice je
obvykle jednim z nejvice sledovanych bodi Kolektivniho vyjednavani. Jiz n¢kolik let je trendem, ze je obvykle ve
vétsich organizacich dosazeno zvyseni mezd o nékolik procent. Dalsi skupinou pozadavkt na zvyseni mzdovych
tarifli jsou 1 pozadavky na ptiplatky za zhorSené pracovni podminky, jako je napt. neobvykla pracovni doba,
nezdravé prostiedi, €1 jind netypicka specifika pracovni ¢innosti. Mzdova zvyhodnéni za tento nestandard jsou
obvykle vyplacena formou ptiplatki K tarifni mzdeé nebo procentem z primérného vydélku ¢i absolutni sazbou v
korunach za hodinu.

Prace ptescas je posuzovéana v souladu se zdkonikem prace. Praci pies€as je mozné konat jen vyjimecne¢.
Praci pfes¢as miize zaméstnavatel zaméstnanci natidit jen z vaznych provoznich divodi. Natizena prace piescas
nesmi U zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Zameéstnanci piislusi za dobu prace prescas dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku
nebo nahradni volno, dohodly-li se takto ob¢ strany. Nahradni volno se poskytuje v rozsahu prace konané piescas,
za kterou neni poskytnut ptiplatek. Toto volno je zaméstnavatel povinen poskytnout do tfi mésictt po vykonu
prace piescas nebo v jinak dohodnuté Thuté. Sazba 25 % piiplatku k dosazené mzd¢ je stanovena zakonikem prace
jako minimalni. Podnik mtze poskytovat vyssi sazbu nebo sazby diferencovat na viedni dny a vikendy. Svatkem
se rozumi statni svatek a ostatni svatek, ktery je dnem placeného volna. Obé¢ strany se mohou dohodnout na mzde,
ve které je prace prescas jiz zohlednéna, nejvice vSak v rozsahu 150 hodin za kalendaini rok.

Zakonik prace v § 115 vymezuje, Ze zamé&stnavatel je povinen zaplatit za praci ve svatek dosazenou mzdu
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Je mozné se dohodnout na ¢erpani volna nebo je mozné volno
nahradit mzdou nejméné ve vysi praimérného vydélku. V komentati k tomuto paragrafu je uvedeno, které dny na
dany rok jsou brany jako statni svatky.

Stejnd minimalni vyse ptiplatku naleZi zaméstnanciim 1 za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi. Vyme-
zeni prostiedi, které je mozné takto posuzovat pro ucely ptiplatkli ke mzd¢, je stanoveno vladnim nafizenim.
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi ZP v § 111 zakladni
sazbu minimalni mzdy.

Odmeéna za praci v sobotu a v ned¢li je stanovena § 118 a ¢ini 10 % primérného vydelku plus dosazenou
mzdu za tuto praci.
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Zakonik prace dale upravuje podminky, za kterych je mozné pracovnikovi poskytnout naturdlni mzdu.
Tato forma odmény neni ptili§ obvykld, vyuziva se pfedevsim v provozech, které vyrab¢ji nebo obchoduji s
produkty, pouzitelnymi v domacnosti. Takovym piikladem muazou byt napiiklad tzv. naturdlie — obili, brambo-
ry nebo diive velmi obvyklé uhli. Zakon zaroven taxativné uvadi, které vyrobky nelze takto poskytnout. Jedna
se predevsim o navykové latky: alkohol, tabdkové vyrobky. Poskytnutou naturalii mtze byt i sluzba v obvyklé
nebo nizsi cen€, nez kterou zameéstnavatel obvykle Gctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
poskytované zaméstnavatelem.

4.7 Stanoveni mzdové formy

Mzdové formy jsou odrazem celého mzdového systému organizace. Musi byt zvolen takovy systém, ktery
dokaze spravedlivé ohodnotit vykony jednotlivci | kolektivi, S tim, Ze jSOu V ném obsazeny vSechny potiebné mo-
tivaéni prvky. Mzdova forma musi byt natolik elasticka, aby pii odménovani prace brala bezpodmine¢né v uvahu
rozdily ve vykonnosti.

Z praxe zname dvé zdkladni mzdové formy a to vykonova mzda a ¢asova mzda. Tyto formy se pouZzivaji jako
individualni i kolektivni. Ve vétsich organizacich jsou upraveny predpisem. Vykonova forma se dale rozlisuje jako
ukolova nebo prémiova.

Vykonova mzda zajistuje diferenciaci. Cast mzdy zalezi nejen na vykonu, ale i pracovnich podminkach,
organizaci prace a ¢asto i vysledcich celé organizace. Obecné plati, ze pohybliva ¢ast vykonové mzdy je ¢asto Spo-
jovana s pozicemi v obchodnich atvarech nebo na pozicich v niz§im a sttednim managementu. Pracovni vykon
a chovani pracovnika a kolektivu byva hodnocen pomoci norem spotieby prace.

Volba mzdové formy, ktera stanovuje vykon, mize slouzit bud’ jen pro vypocéet mzdy, nebo muize byt uplat-
néna i jako motivacni nastroj pro zameéstnance. Cilem tvorby mzdy by mélo byt zintenzivnéni ochoty individualné
se zapojit a podavat lepsi vykony.

Ukolova mzda je vysledkem podaného vykonu jednotlivce nebo i skupiny. Pro stanoveni propoétu se po-
uziva normovany cas. Je to jednotka, kterd odpovidéd pracovni dobé pii béznych vykonech. K tomu je potieba
pouzit ¢asové studie, kterd normovany Cas presné zméfi. Na skutecnych individudlnich vykonech je naopak
zalozen efektivni hodinovy vydé¢lek. Pii ném se skute¢ny vykon rovna béznému vysledku, vykonnostni stupen
je stanoven na 100%.

Podstata odménovani na zakladé prémiové mzdy je odlisna od ukolové mzdy. Prémiova mzda obsahuje za-
kladni mzdu, ktera je nezavisla na vykonu, ale soucasti je i prémiova slozka, ktera mize byt individualné ovlivnéna
zamé&stnancem nebo kolektivem. I v této sloZce je vSak potireba zohlednit ochranu zdravi pracovnikli a zna¢nou
miru spravedlnosti. Odmeéna by méla byt srovnatelna se stejnym vykonem v ukolové formé. Prémie 1ze rozdé€lit na
prémie za vyssi vykon, prémie za kvalitu, prémie za Gsporu vyrobnich faktord, prémie za vyuziti zafizeni.

Celkové se da fici, ze kolova mzda vSak s sebou nese 1 riziko v podobé znaéného poklesu vydélku, kdyz
délnik pies svou snahu neni pfechodné v situaci, ktera by mu vykon, napt. s ohledem na osobni indispozici umoz-
novala. Proto je ukolova mzda spojovana se zaru¢enou minimalni mzdou.

Pro skupinu zaméstnanct je ve zvlastnich pfipadech pouzivan skupinovy akord. V podstaté jde 0 normova-
ny ¢as a minutovy faktor, vyjadfeny ukolovou smérnou sazbou/60. Tato forma Ize pouzit v piipadech, kdy na jed-
nom vyrobku pracuji soucasné dé€lnici s riznou kvalifikaci a jejich vykon trva stejné dlouho. V ptipadé¢ sladéného
tymu Ize dosahnout vyhodného a spravedlivého odménovani. Bonusem pro podnik je potom i vzajemna kontrola
pracovniku a také urcita motivace.

Casova mzda znamena pro zaméstnance odménu za vykon, ktery podal za urditou ¢asovou jednotku.
Obvykle byva stanovena castka za hodinu nebo mésic. U této formy se pocita s obvyklym vykonem, ktery
muze do jisté miry urCovat napt. i vykon technického zatizeni. Mzdové néklady se tudiz méni dle ¢asovych
jednotek, které na dany vykon vychazeji (napt. dny v mésici). Pfednosti je predevsim jednoduchost zpracovani
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mezd a zadné nebezpeci v disledku pftili§ rychlého pracovniho tempa. Nevyhodou muize byt i nepfili§ vysoka
motivace, protoze zaméstnanec vi, ze stejnou mzdu dostane 1 pii nadstandardnim vykonu. Tuto nesrovnalost je
mozné castecné odstranit kombinaci Casové mzdy s vykonnostnim piiplatkem. Tak je mozné nastavit odménu
dle vykonu, chovani a vyuzitelnosti.

Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist muze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii
nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti predcha-
zejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investiéni pobidky dosahuje nejméné priimérné miry neza-
méstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvoienych mist se zahrnuji mista vytvafena ode dne
predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

Podle zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct
muze byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢astec¢nou uhradu nékladi, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni za-
méstnancti Na novych pracovnich mistech skutecné vynalozeny.

Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnanctl na novych pracovnich mistech poskytuje Ufad prace. Hmotna podpora na vytvéaieni novych pra-
covnich mist nebo hmotné podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii na novych pracovnich mistech se
zameéstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace.

4.8 Minimalni mzda

24

Minimalni mzda je nejniZsi ptipustnd vySe odmény za praci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle §
3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento tcel neza-
hrnuje mzda ani plat za praci piescas, piiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

Vysi zakladni sazby minimélni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupfiovanych podle miry vlivl
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafi-
zenim, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych
cen. Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zamé&stnanci
poskytnout doplatek.

Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby mini-

A4

malni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

4.9 Zarudena mzda

Je upravenav § 112 ZP. Zaru¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP,
smlouvy, vnitiniho ptedpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru § 113 odst. 4 a § 136 ZP.

Nejnizsi aroven zaruc¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichZ mzda neni sjed-
nana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada natizenim, a to
uroven zarucené mzdy nesmi byt niz$i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. Dal$i nejnizsi urovné zarucené mzdy se stanovi diferencované podle sloZitosti, odpovédnosti
anamahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvyseni Cinilo alesponi dvojnasobek nejnizsi trovné zarucené
mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance muze vlada stanovit nejnizsi troven zaruce-

né mzdy podle véty druhé a tieti az 0 50 % nizsi.
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Nedoséhne-1i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi trovné zarucené
mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

4.10 Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemng.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto
nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nahrad, plati, ze pravidel-
nym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je v§ak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zac¢inaji cesty zaméstnance za
ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec.

Zaméstnanci V pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,

s vyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dal§im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnava-
tele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

4.11 ZkuSebni doba

Podle § 36 ZP je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru a 6 mésicii po sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. ZkuSebni dobu
je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodatec¢né pro-
dluzovana. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby,
a o dobu celodenni dovolené se vSak zkusebni doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

4.12 Pracovni pomér na dobu uré¢itou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Doba trvani pracov-
niho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi Stranami nesmi piesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na
dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfiihlizi.

4.13 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace. Zamé&stnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni ces-
tu jen na zakladeé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokyni vedouciho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu K plnéni svych ukold do jiné organizaéni slozky
(k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci
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daval pokyny Kk praci, popiipadé jeho praci organizoval, tidil a kontroloval; v povéieni je tieba vymezit jeho roz-
sah. S povétenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vSak nemohou vic¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

4.14 Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkusebni
dobé. Pracovni pomér na dobu uré¢itou kon¢i také uplynutim sjednané doby. Pracovni pomér cizince nebo fyzické
&it jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, dnem,
kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z uzemi Ceské republiky, uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé smrti zaméstnavatele, kte-
ry je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1. ZP.

4.14.1 Dohoda

Podle § 49 ZP dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, kon¢i pracov-
ni pomér sjednanym dnem. Dohoda 0 rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

4.14.2 Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divody

Podle § 50 ZP musi byt vypovéd’ z pracovniho poméru pisemna, jinak se k ni neptihlizi. Zaméstnavatel mize
dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP. Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli
vypoveéd’ z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, musi diavod
ve vypoveédi skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Divod vypovédi nesmi byt
dodatecné ménén. Vypoveéd miize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi
i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Byla-li vypovéd ze stra-
ny zamé&stnance dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo pfechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery
pfedchazi dni nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo dni nabyti i¢innosti
pfechodu vykonu prav a povinnosti Z pracovnépravnich vztaht.

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva
musi byt pisemna.

4.14.3 OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zamgéstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zruSit jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravo-
mocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
nebo byl-1i pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkolti nebo v ptimé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict, porusil-li zaméstnanec
povinnost vyplyvajici z pravnich ptredpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.
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Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize, podle 1¢ékaiského posudku vydaného posky-
tovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé
15 dnti ode dne piedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu nevyplatil
mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi splat-
nosti (§ 141 odst. 1). Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, piislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypoveédni doby. Pro ucely nahrady
mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.

4.14.4 Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu uréitou miize skoncit také ostatnimi zptsoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. By-
la-1i doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani ur€itych praci, je zamé&stnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci véas, zpravidla alespon 3 dny ptedem. Pokracuje-li zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zamé&stnavatele dale v konani praci, plati, ze se jednd o pra-
covni pomér na dobu neurcitou.

4.14.5 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dob¢ z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni diivodu. Neni stanovena zadna vypoveédni lhita, kterou by zaméstnavatel musel dodrzet. Zaméstnan-
ci nevznika narok na ostupné. Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak
se k nému nepiihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem dorucéeni zruseni, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi. Vypoved’
musi byt zaméstnanci anebo zaméstnavateli doruc¢ena do konce zkusebni doby.

4.14.6 Odstupné

Zaméstnanci, U néhoz dochazi kK rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou zaméstnavatelem z divoda
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diavodi, ptislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho
poméru odstupné. O minimalni vysi odstupného rozhoduje délka pracovniho poméru zaméstnance.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékaiského posudku vydaného po-
skytovatelem pracovné-lékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery 1ékaisky posu-
dek ptezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni iraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a za-
meéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepiislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mési¢ni vydelek. Odstupné je zamést-
navatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném
u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté od-
stupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdé¢jSim terminu vyplaty.

4.15 Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niZ je zamé&stnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci. Doba odpocin-
ku je doba, ktera neni pracovni dobou. Sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby (§ 83a odst. 5) bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat
v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.
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Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, V némz Se zaméstnanci vzajemné stfidaji ve dvou sménach
v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tfisménny pracovni rezim je rezim prace, V némz Se zaméstnanci vzajemné
stfidaji v ramci 24 hodin po sobé¢ jdoucich ve tiech sménach. Nepfetrzity pracovni rezim je rezim prace, V némz
se zaméstnanci vzajemné stiidaji ve sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v nepfetrzitém provozu zameést-

navatele; nepietrzity provoz je takovy provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po sedm dnui v tydnu.

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec piipraven k ptipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v ptipad¢ naléhavé potieby provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Praci piesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stano-
venou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85 a § 87 odst. 1). U zamé&stnanct s kratsi pracovni dobou (§ 86 odst. 1) je praci
prescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83a); témto zaméstnanciim nelze praci prescas
nafidit. Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu
pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.

Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné.

Kratsi pracovni dobu si v§ak musi kazdy jednotlivy zaméstnanec dohodnout sam se svym zaméstnavatelem.

4.15.1 Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada neptetrzity odpocinek zaméstnance Vv tydnu, a svatky. Praci
ve dnech pracovniho Klidu lze nafidit jen vyjime¢né, a to po projednani s ptisluSnym odborovym organem.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace, které nemohou byt
provedeny v pracovnich dnech. Ve svatek Ize zamé&stnanci nafidit jen prace, které Ize natidit ve dnech nepietrzité-
ho odpocinku Vv tydnu, prace v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pfi stiezeni objektti zameéstnavatele.

4.15.2 Prace prescas

Podle § 93 ZP préci piesCas miize zaméstnavatel natidit jen ve vyjimecnych ptipadech, jde-li o vazné pro-
vozni diivody, a to 1 na dobu nepfetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek uvedenych
v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace piesCas nesmi U zaméstnance €init vice nez 0Sm ho-
din v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

4.15.3 Dovolena na zotavenou

Zaméstnanci vznika za stanovenych podminek narok na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomér-
nou ¢ast, dovolenou za odpracované dny, dodatkovou dovolenou, dalsi dovolenou.

Dovolend za kalenddrni rok

Zaméstnanec, ktery za neptetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u n¢ho praci
alespon 60 dnii v kalendainim roce, ma narok na dovolenou za kalendaini rok, poptipad¢ na jeji pomérnou ¢ast,
jestlize pracovni pomér netrval nepietrzité po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den,
Vv némz zaméstnanec odpracoval pievaznou ¢ast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaji.

Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendaini mésic nepietrzitého trvani téhoz pracovniho poméru
jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

Zakladni vymeéra dovolené Cini Ctyfi tydny. Dovolena je placena, za jeji Cerpani prislusi nahrada mzdy nebo
platu ve vysi prumérného vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu l1ze zaméstnanciim zaméstnavateld, ktefi provozuji podni-
katelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny. Zaméstnanclim zaméstnavateli, ktefi neprovozuji podni-
katelskou cinnost, piislusi dovolena o jeden tyden delsi nez zakladni vyméra.
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Dobu ¢erpani dovolené urcuje zameéstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s pfedchozim souhlasem
ptislusného odborového organu tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendéainiho roku. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet k ukoliim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nej-
mén¢ dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Urcenou dobu Cerpani dovolené
je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci alespon 14 dna pfedem; tato doba muze byt vyjimecné zkracena,
da-1i k tomu souhlas piislusny odborovy organ, pokud dale neni stanoveno jinak.

Pokud si zaméstnanec nestihl vybrat v roce 2021 dvolenou kviili specifickiym divodim ptevede se jeho
dovolena automaticky do roku 2022 a pokud ji nevyuzije ani v roce 2022, tak se pievadi do dalsiho roku.

4.16 Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpilisobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zptsobil zavinénym porusenim povin-
nosti pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim. Podminkami vzniku odpovédnosti za Skodu
jsou tedy zptisobena Skoda, poruSeni povinnosti zaméstnance a zaméstnancovo zavinéni.

Skodu zaméstnanec zptisobenou z nedbalosti hradi maximalné do vySe ¢tyFapiilnasobku svého pramér-
né¢ho mési¢niho vydelku.

Zpusobil-li zaméstnanec Skodu umysIné (naptiklad zpronevérou), v opilosti, anebo po zneuziti jinych navy-
kovych latek) hradi Skodu v plné vysi.

4.17 Odpovédnost zaméstnance za majetek svéireny zaméstnanci

Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpusobenou ztratou nastroji, ochrannych pracovnich prostredka
a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svétil na pisemné potvrzeni.

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit skodu je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou $kodu, a to
Vv penézich, jestlize neod¢ini Skodu uvedenim v predesly stav.

Vyse pozadované nahrady Skody zplsobené z nedbalosti nesmi ptesdhnout u jednotlivého zaméstnance
¢astku rovnajici se Ctyrapulndsobku jeho primérného mésicniho vydélku pred poruSenim povinnosti, kterym
zpiisobil Skodu.

Poznamka

Podnikani Ukrajincii v Ceské republice

Trestné bezithonny Ukrajinec ve véku minimaln¢ 18 let muize ziskat zivnostenské opravnéni na kterémkoliv
centralnim registraénim misté v Ceské republice, kterym je jakykoliv Zivnostensky titad anebo Czech POINT,
ktery sidli na vybranych pobockach Ceské posty.

Zajemce na registraénim misté vyplni vyplni formulat a predlozi pozadované doklady. Mezi tyto doklady
patii prukaz totoznosti a to je cestovni pas, udélené vizum, povoleni k trvalému nebo pifechodenému pobytu, do-
klad o uhrad¢ spravniho finanéniho poplatku ve vysi K¢ 1 000.

Dolozi svou odbornou zpisobilost v souladu s pfedmétem podnikani, jetlize nepiijde o volnou Zivnost.
Ptedlozi ufedné ovéreny vypis z rejstiiku trestii z Ukrajiny, ktery nesmi byt starSi 90 dnti. Pokud neni majitelem
prostor, ve kterych se chysta podnikat, tak musi dolozit pisemny souhlas téchto majitelti s jeho podnikanim.

Po obdrzerni vypisu ze Zivnostenského rejstiiku bude Zadateli predlozeno ICO (dentifikaéni &islo).

Do 8 dnti se Ukrajinsky podnikatel musi nahlasit na zdravotni pojiStovnu, kterd ho pfifadi do kategorie
OSVC (osoba samostatné vydéleéné ¢inna) pro potiebu registrace platby zdravotniho pojisténi a také na sidlo
OSSZ (okresni sprava socialniho pojisténi) kvili dichodovému pojisténi.
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V roce 2022 si musi ukrajinsky podnikatel hradit alespont miniméalni zalohy na pojistné a to socialni pojis-
téni K¢ 2 841 a zdravotni pojisténi K¢ 2 627. Pojisténi se zacina hradit jiz v tom mésici, ve kterém zacal podnikat
bez ohledu na vysi piijma.

Ukrajinsky podnikatel se musi nahlasit na finan¢nim tfadu k zahajeni svého podnikéni podanim Ptihlasky
k registraci pro fyzické osoby a registrovat se u néj k dani.

Podnikateli je ptidéleno DIC (dafiové identifikacni ¢islo) finanénim Gfadem. Elektronicky podnikatel do-
klada své podani a zadosti pouze pokud ma datovou schranku, uznavany elektronicky podpis nebo uznavanou
a oveétenou elektronickou identitu. Jinak predklada doklady osobné nebo prostrednictvim posty.

Poznamka vydavatele
Publikace je informativniho charakteru, v souladu s pravnim stavem k 30.04.2022. Pouziti informaci
v ni obsaZenych by v konkrétnich situacich méla pfedchazet analyza aktudlniho pravniho stavu v dobé pro-
vadénych ¢innosti.
Autofi ani vydavatel nenesou odpovédnost za dusledky pouziti obsahu publikace.
Zdrojem prava v Ceské republice jsou pouze texty zveiejnéné v Ufrednim véstniki Evropské unie
(http://eur—lex.europa.eu) a Sbirce zakonti Ceské republiky.
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