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4. Pracovni pravo w Polsku

4.1. Legislativa

Zékladni vyznam pro stanoveni principti vykonu prace v Polsku maji:
a)  Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera ve ¢l. 65 a 66 stanovi, Ze:

Kazdému je zajisténa svoboda volby a vykonu profese a volba mista zaméstnani. Vyjimky jsou stanoveny
zakonem.

Povinnost prace muze byt ulozena pouze na zakladé zakona.

Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakazano. Formy a charakter povoleného zaméstnavani jsou stano-
veny zakonem.

Minimalni vy$e mzdy za praci nebo zptsob stanoveni jeji vyse jsou stanoveny zakonem.

Organy vefejné spravy provadéji politiku zamétenou na plnou a produktivni zaméstnanost prostiednic-
tvim programu predchazejicich nezaméstnanosti, véetné organizovani a podpory odborného poraden-
stvi a profesniho Skoleni, vefejnych praci a intervencnich praci.

Kazdy ma pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky. Zpiisob vykonu tohoto prava a povinnosti
zaméstnavatele jsou stanoveny zakonem.

Zaméstnanec ma narok na zakonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoro¢ni placenou dovolenou.
Maximalni normy pracovni doby jsou stanoveny zakonem.

b)  acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie piijaté ke dni 1. 5. 2004 jako platné na
uzemi Polska, uvedené v casti I.
c) zakony

zakon ze dne 26. 6. 1974 — zakonik prace (Kodeks pracy).

zakon ze dne 23. 4. 1964 — ob¢ansky zakon (Kodeks cywilny).

zakon ze dne 23. 5. 1991 o organizacich zam¢&stnavateld (Ustawa 0 organizacjach pracodawcow).

zakon ze dne 10. 10. 2002 0 minimalni mzdé¢ za praci (Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg).
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zakon ze dne 9. 7. 2003 o zaméstnavani docasnych pracovnikli (Ustawa o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych).
zakon ze dne 22. 12. 2015 o principech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych statech
Evropské unie (Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej).
zakon ze dne 23. 5. 1991 o0 odborovych svazech (Ustawa 0 zwigzkach zawodowych).
— zakon ze dne 10. 1. 2018 o omezeni prodeje o nedélich a svatcich a v nékterych dalsich dnech (Ustawa
0 ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w nicktore inne dni).
d)  provadéci predpisy (vyhlasky) vydavané vladou nebo poveétenymi ministry, véetné:
— Natizeni vlady ze dne 30. 6. 2009 roku 0 nemocech z povolani.
— Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 26. 9. 1997 o vSeobecnych piedpisech v oblasti bezpec-
nosti a hygieny prace.
— Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 15. 5. 1996 0 zptuisobu omlouvani neptitomnosti v praci
a poskytovani zaméstnanctim pracovniho volna.
— Nafizeni vlady ze dne 28. 5. 1996 0 profesni ptipravé mladistvych a jejich odménovani.
— Vyhlaska ministra zdravi ze dne 2. 2. 2011 0 vyzkumu a méfeni zdravi Skodlivych faktorti v pracovnim
prostiedi.
— Nafizeni vlady ze dne 1. 7. 2009 o stanoveni okolnosti a pfi¢in pracovnich uraz.
— Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 8. 12. 2015 o zadostech tykajicich se prav
zaméstnancu souvisejicich s rodicovstvim a dokumentt dokladanych k témto zadostem.
— Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30. 12. 2016 o0 zapocétovych listech.

4.2. Zakladni principy pracovniho prava

Zaméstnancem muze byt 0S0ba, ktera dovrsila 18 let. Osoba ve véku od 16 do 18 let (mladistvy pracovnik)
muze byt zaméstnana za Gcelem vyuky a odborné piipravy a za ucelem vykonu lehkych praci. Do 16 let véku je
vykon prace nebo jiné vydéleéné ¢innosti povolen pouze ve prospéch subjektu, ktery provozuje kulturni, umélec-
kou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to za splnéni fady podminek.

V souladu se zakonikem prace plati nasledujici:

—  Zamg¢stnavatel je povinen respektovat dustojnost a osobnostni prava zaméstnance.

— Zamgéstnanci maji rovna prava za stejny vykon stejnych povinnosti; vztahuje se to predev§im k rovnému
zachéazeni S muzi a zenami V zaméstnani.

— Jakakoliv pfima ¢i neptima diskriminace v zaméstnani, predevsim s ohledem na pohlavi, vék, zdravotni stav,
rasu, naboZzenstvi, narodnost, politické presvédceni, clenstvi v odborech, etnicky ptivod, vyznéni, sexudlni
orientaci, a také na zaklad¢ zaméstnani na dobu uréitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢asteény tvazek — je
nepiipustna.

— Zamgéstnanec ma pravo na spravedlivou odménu za praci, pficemz podminky realizace tohoto prava jsou
stanoveny pracovnépravnimi piedpisy a mzdovou politikou statu, zejména stanovenim minimalni mzdy,
ktera v roce 2022 ¢ini 3010 zlotych meésicné.

—  Zaméstnanec ma pravo na odpocinek, ktery mu zajist'uji predpisy 0 pracovni dob¢, dnech volna a dovolené
na zotavenou.

—  Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci bezpecné a zdravé pracovni podminky.

— Zamgéstnavatel zavisle na moznostech a podminkach zajiStuje Zivotni, socidlni a kulturni potieby
zameéstnancu.

— Zaméstnavatel je povinen usnadiiovat zaméstnanciim zvysovani profesnich kvalifikaci.
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—  Ustanoveni pracovnich smluv a jinych akt, na jejichz zaklad¢ vznika pracovnépravni vztah, nemohou byt
pro zaméstnance méné vyhodné nez jsou predpisy pracovniho prava.

—  Ustanoveni smluv a akt, ktera jsou pro zaméstnance mén¢ vyhodna nez piedpisy pracovniho préva, jsou
neplatna; misto nich se pouziji piislusné predpisy pracovniho prava.

—  Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktd, na jejichz zakladé vznika pracovnépravni vztah, ktera porusuji
princip rovného zachazeni v zaméstnani, jsou neplatnd; misto nich se pouziji piislusné pracovnépravni
piedpisy, a pokud takové piedpisy neexistuji, nahradi se ptisluSnymi nediskrimina¢nimi ustanovenimi.

— Zaméstnanci a zaméstnavatelé maji, za uc¢elem zastupovani a ochrany svych prav a zajmu, pravo zakladat
organizace a vstupovat do nich, v souladu s principy stanovenymi zakonem 0 odborovych svazech, zakonem
0 organizacich zaméstnavatelll a dalSimi pravnimi predpisy.

— Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pracovniho prava, véetné predpist a pravidel bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pii praci (BOZP), plni Statni inspekce prace.

— Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pravidel, ptedpisii ochrany zdravi pfi praci a podminek praco-
vniho prostiedi plni Statni hygienicka inspekce.

— Obcanskou kontrolu pracovniho prava, vcetné predpist a pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,
plni ob&anska inspekce prace tvofena zaméstnanci.

4.3. Pracovnépravni vztah

Vznik pracovniho poméru a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek, bez ohledu na pravni zaklad
tohoto vztahu, vyzaduje souhlasny projev ville zaméstnance a zaméstnavatele. Vznikem pracovniho poméru se za-
méstnanec zavazuje vykonavat pro zameéstnavatele praci ur¢itého druhu podle jeho pokynii a v misté a ¢ase jim ur-
¢eném, a zaméstnavatel Se zavazuje zaméstnance zaméstnavat za piislusnou mzdu. Pokud k zaméstnani dochazi za
téchto podminek, je v kazdém piipadé povazovano za zamé&stnani na zakladé pracovniho poméru, a to bez ohledu
na nazev smlouvy uzaviené mezi stranami. Za podminek vysSe uvedeného vykonu prace, neni pfipustné nahradit
pracovni sSmlouvu ob¢anskopravni smlouvou (dohodou o pracovni ¢innosti, dohodou 0 provedeni prace).

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od uchazece 0 zaméstnani osobni udaje véetné jména (jmen) a piijment,
jmen rodic¢u, data narozeni, mista bydlisté (korespondenc¢ni adresy), vzdélani a pribéhu dosavadniho zaméstnani.
Kromé toho ma zaméstnavatel pravo pozadovat, aby zamé&stnanec poskytl také ¢islo PESEL (rodné ¢islo) a dalsi
osobni udaje zaméstnance, a také jména a pfijmeni a data narozeni déti zaméstnance, pokud je poskytnuti téchto
udajti nezbytné z divodu uplatnéni zvlastnich prav zaméstnance stanovenych v pracovnim pravu. Zaméstnavatel

~r o

mize pozadovat i dalsi udaje, pokud povinnost jejich poskytnuti vyplyva ze zvlastnich predpisu.

4.4. Pracovni smlouva
4.4.1. Uzavieni pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se sjednava na zkusebni dobu, na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.

Pracovni smlouva na zkusebni dobu, neptekracujici 3 mésice, se sjednava za uc¢elem oveteni kvalifikaci za-
méstnance a moznosti jeho zaméstnani za i¢elem vykonu prace urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou, a také celkova doba zaméstnani na zakladé
pracovnich smluv na dobu urcitou uzavienych mezi stejnymi stranami pracovniho poméru, nesmi piekrocit 33
mésici, a celkovy pocet téchto smluv nesmi piekrodit téi. Po piekroceni téchto limitl je zaméstnanec povazovan
za zaméstnance S pracovni Smlouvou na dobu neurcitou.

Pracovnépravni vztah (pracovni pomér) vznikd dnem, ktery je ve smlouvé uveden jako den nastupu do
prace, a neni—li tento den uveden, dnem uzavieni smlouvy.
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V pracovni smlouvé jsou uvedeny smluvni strany, druh smlouvy, datum jejiho uzavieni a pracovni a mzdové
podminky, zejména druh prace, misto vykonu prace, odména za praci odpovidajici druhu prace, pracovni doba
a datum nastupu do zaméstnani. Pracovni smlouva se uzavira pisemn¢. Neni—li pracovni smlouva uzaviena pi-
semng, potvrdi zaméstnavatel zaméestnanci pisemné ujednani o smluvnich stranach, druhu smlouvy a jejich pod-
minkach pted nastupem zaméstnance do prace.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat, nejpozdéji do 7 dnt ode dne uzavieni pracov-
ni smlouvy, o denni a tydenni pracovni dobg, 0 frekvenci vyplaceni mzdy, o0 naroku na dovolenou na zotavenou,
o délce vypovédni lhity pracovni smlouvy a o kolektivni smlouve, ktera se na zaméstnance vztahuje. Pokud za-
méstnavatel neni povinen stanovit pracovni fad, je dodate¢né povinen informovat 0 no¢ni dob¢, misté, terminu
a Case vyplaty mzdy a zptisobu potvrzovani ptichodu a pfitomnosti zaméstnanctuv praci a omlouvani jejich nepfi-
tomnosti v zaméstnani.

V souladu s ¢l. 675 zakoniku prace lze praci vykondvat pravidelné mimo pracoviste, a to s vyuzitim pro-
stiedku elektronické komunikace ve smyslu ptedpist 0 poskytovani sluzeb elektronickou cestou (tzv. teleprace).
V takovém piipad¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout takovému zaméstnanci zafizeni nezbytné k vykonu za-
méstnani formou teleprace, pojistit toto zatizeni, uhradit naklady na instalaci, servis, provoz a udrzbu zafizeni
a poskytnout zameéstnanci technickou podporu a nezbytna skoleni kK pouzivani zatizeni — pokud zaméstnavatel
a zamé&stnanec V uzaviené smlouvé nestanovi jinak. Zakonik prace upravuje podrobné podminky vykonu zamést-
nani na zakladé takovéto smlouvy.

4.4.2. Ukoné¢eni pracovniho poméru

Pracovni smlouvu Ize ukonc¢it na zakladé:

—  dohody stran,

—  prohlaSeni jedné ze stran se zachovanim vypovédni lhity (ukonceni pracovniho poméru vypovédi),

—  prohlaSeni jedné ze stran bez dodrzeni vypovédni lhity (ukonceni pracovniho poméru bez vypovédi),
— po uplynuti doby, na kterou byla smlouva uzaviena.

Pracovni smlouva uzaviena na zkusebni dobu bude ukoncena po uplynuti této doby, a pfed jejim uplynutim
muze byt ukoncena vypovédi.

Vypovédni lhiita pro ukon€eni pracovni smlouvy trvajici tyden nebo mésic nebo jejich ndsobek kon¢i pii-
slusné v sobotu nebo v posledni den mésice. Prohlaseni kazdé ze stran o vypoveédi nebo ukonceni pracovni smlou-
vy bez vypovedi vyzaduje pisemnou formu. V prohldseni zaméstnavatele o vypoveézeni pracovni smlouvy nebo
ukonceni bez vypovédi musi byt obsazeno pouceni 0 pravu zaméstnance odvolat se k pracovnimu soudu.

Kazda ze stran mtize pracovni smlouvu ukoncit vypovédi. V takovém piipadé k ukonceni smlouvy dojde po
uplynuti vypovédni lhiity. Vypovédni lhiity zavisi na typu smlouvy a délce zameéstnani u daného zaméstnavatele.

V souvislosti s vypovézenim pracovni Smlouvy miize zaméstnavatel zaméstnance zprostit povinnosti vyko-
navat praci do konce vypoveédni lhity. Béhem této doby ma zaméstnanec narok na mzdu.

Zameéstnanec muize proti vypoveédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu. Pokud se zjisti, Ze je vy-
poveéd’ pracovni smlouvy na dobu neurcitou neopravnéna nebo porusuje predpisy o ukonceni pracovnich smluv,
soud rozhodne o netcinnosti vypovédi, a pokud jiz byla smlouva ukoncena — o op€tovném piijeti zaméstnance
do prace za predchozich podminek nebo o nahrade¢ skody.

Zameéstnavatel mtize ukoncit pracovni Smlouvu bez vypovédi z divodu zavinéni zaméstnance V piipade:

—  hrubého poruSeni zaméstnancem zékladnich pracovnich povinnosti,

— spachani zaméstnancem V dobé trvani pracovni Smlouvy trestného ¢inu, ktery znemoziuje jeho dalsi zameést-
navani na dané pracovni pozici, pokud je trestny ¢in zjevny nebo potvrzeny pravomocnym rozsudkem,
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— v pripad¢, ze v disledku zavinéni zaméstnance dojde ke ztraté jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace
na dané pracovni pozici.

Zaméstnanec mtize ukoncit pracovni smlouvu bez vypovédi, pokud je mu vydan Iékatrsky posudek o tom,
7e vykonavana prace ma Skodlivy vliv na jeho zdravi, a zaméstnavatel jej ve Thuté stanovené v Iékafském posudku
nepievede na jinou pracovni pozici, vhodnou pro jeho zdravotni stav a odpovidajici jeho odborné kvalifikaci,
a také tehdy, pokud zaméstnavatel hrubé porusil zakladni povinnosti vii¢i zam¢stnanci.

Pracovni smlouva zanika v pfipadech stanovenych zakonikem a zvlastnimi piedpisy, a také ke dni
jeho amrti.

Dnem umrti zamé&stnavatele konéi pracovni smlouvy se zaméstnanci, pficemz zameéstnanec, jehoZ pracovni
smlouva skon¢ila z tohoto diivodu, ma narok na nahradu ve vysi mzdy za dobu vypovédni lhity.

Prace muze byt pravideln¢ vykonavana mimo pracovisté, a to s vyuzitim prosttedkt elektronické komu-
nikace ve smyslu piedpisti o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (tzv. teleprace). Zaméstnavatel je povinen
zamé&stnanci pracujicimu formou teleprace poskytnout zatizeni nezbytné k vykonu této formy prace, toto zafizeni
pojistit, uhradit veskeré naklady spojené s instalaci, servisem, provozem a tdrzbou zatizeni, a poskytnout zameést-
nanci technickou pomoc a nezbytna $koleni v oblasti pouzivani zafizeni.

Mzdové podminky a poskytovani jinych plnéni souvisejicich s praci se stanovi v kolektivnich smlouvach.
Zamg¢stnavatel, ktery zaméstnava minimalné 20 zaméstnanct, na néz se kolektivni smlouva ani nadpodnikova
kolektivni smlouva nevztahuje, ur¢i mzdové podminky v mzdovém fadu.

Mzda za praci musi byt stanovena takovym zpisobem, aby odpovidala ptedev§im druhu vykonavané prace
a kvalifikacim vyzadovanym pfi jejim vykonu, a také zohledinovala mnozstvi a kvalitu vykonavané prace. Za vy-
konanou praci piislusi odména. Po dobu, kdy zaméstnanec praci nevykonaval, ma narok na odménu pouze tehdy,
pokud tak stanovi pracovnépravni piedpisy.

Pokud z viny zaméstnance doslo k vadné vyrobé vyrobkii nebo poskytnuti sluzeb, narok na mzdu nepiislu-
$i. Pokud se v dusledku vadné provedené prace vinou zaméstnance snizila kvalita vyrobku nebo sluzby, odména
se prislusné snizi. Pokud zaméstnanec vadu vyrobku nebo sluzeb odstranil, m4 narok na odménu odpovidajici
kvalité vyrobku nebo sluzby s tim, Ze za pracovni dobu stravenou odstraniovanim zavady narok na mzdu nema.

Mzda za praci podléhd ochrané. Zaméstnanec se nemizZe prava na mzdu vzdat ani toto pravo pievést na
jinou osobu. Mzda za praci je vyplacena minimalné jednou mési¢né, v pevné predem stanoveném terminu. Sraz-
ky ze mzdy, po odecteni pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi a zalohy na dail z ptijmu fyzickych osob, se
mohou tykat pouze pohledavek vymahanych exekuc¢nimi ptikazy na vyzivné a dalsi zakonem stanovené Castky,
pticemz vyse srazek je limitovana.

Zaméstnanec, ktery vykonava pracovni povinnosti na piikaz zaméstnavatele mimo obec, v niz ma zameést-
navatel sidlo, nebo mimo své trvalé pracovisté, ma narok na tthradu vydaju spojenych s pracovni cestou.

4.4.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zejména:

— seznamovat zaméstnance, ktefi nastupuji do zaméstnani, s rozsahem jejich povinnosti, se zptisobem vy-
konavani prace na konkrétnich pracovistich a s jejich zakladnimi pravy;

— organizovat praci tak, aby byla pln¢ vyuzita pracovni doba a aby zaméstnanci dosahovali s vyuzitim svych
schopnosti a kvalifikaci vysoké produktivity a odpovidajici kvality prace;

— organizovat praci tak, aby byla méné naro¢na, zejména monotonni prace a prace v predem stanoveném
tempu;

—  predchazet diskriminaci v zaméstnani, zejména z pohledu pohlavi, véku, zdravotniho stavu, rasy, nabozen-
stvi, narodnosti, politického pfesvédceni, clenstvi v odborech, etnického pivodu, vyznani, sexualni orienta-
ce, a také z pohledu zaméstnani na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢aste¢ny tivazek;

—-6-—



Projekt , Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” €Z.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspdétfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspdtpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvofeni mist rychlé informace v éesko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiredk(l Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceské republika Polsko 2014-2020.

: ’ | PREKRACUJEME HRANICE EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEISKA
| B J| B} PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALN( ROZVO) 2 KARR ‘ 23 DOLNY £ 3 4 HossonAliei inikooh
W ma 2013—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO A’A o, | % SLASK & - VIABLONCI NAD NISOU

—  zajiStovat bezpecné a zdravé podminky prace a provadét pravidelna skoleni zaméstnanci v rozsahu bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci;

—  vdas atadné vyplacet mzdu;

—  usnadiovat zam¢&stnanciim zvySovani jejich odbornych kvalifikaci;

—  vytvafet zaméstnanciim nastupujicim do zaméstnani po ukonéeni odborné Skoly nebo vysoké Skoly pod-
minky pfiznivé pro to, aby se prizpusobili fadnému vykonu prace;

— uspokojovat, zavisle na dostupnych prostiedcich, socialni potfeby zaméstnanct,

—  uplatnovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnancu a vysledku jejich prace;

—  véstdokumentaci o zalezitostech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy zaméstnanct;

—  uchovavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy zaméstnanci
v podminkach, v nichz nehrozi jejich poskozeni nebo zniceni;

— ovliviiovat vyvoj zasad socidlniho souziti na pracovisti.

—  potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance nebo namifené proti
zameéstnanci, spocivajici v trvalém a dlouhodobém §ikanovani nebo zastraSovani zaméstnance, které u néj
vyvolava pocit snizené profesni uzite¢nosti, coz zptsobuje nebo ma za cil zaméstnance ponizit nebo zesmés-
nit, izolovat jej nebo vyloucit z pracovniho kolektivu.

—  vydat zaméstnanci zapoctovy list neprodlené po ukonceni nebo rozvazani pracovniho poméru.

V zapoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykonavané prace, zastavanych pra-
covnich pozic, zpiisobu rozvazani nebo okolnosti ukonéeni pracovniho poméru, a také dalsi informace nezbytné
ke zjiSténi prav zaméstnance a narokl ze socialniho a zdravotniho pojisténi. Dale se v zapoctovém listu uvadi
zminka o zajiSténi mzdy ve smyslu pfedpist o exeku¢nim fizeni. Na Zadost zaméstnance je v zadpoctovém listu
nutno uvést rovnéz informace o vysi a slozkach mzdy a ziskanych kvalifikacich.

Zaméstnanec miiZze v prub¢hu 7 dnl od obdrZeni zépoctového listu pozadat zaméstnavatele o opravu za-
poctového listu. V ptipadé, ze zadosti nebude vyhovéno, ma zaméstnanec v prubéhu 7 dni od obdrzeni sdéleni
0 odmitnuti opravy zapoctového listu pozadat o jeho opravu pracovni soud.

Podrobny obsah zapoctového listu, zplisob a postup pfi jeho vystavovani a oprav€ stanovuje ministr prace
vyhlaskou.

4.4.4. Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen vykonavat praci svédomité€ a peclivé a dodrzovat pokyny nadfizenych tykajici se prace,

pokud nejsou v rozporu s pravnimi piedpisy nebo pracovni smlouvou. Zameéstnanec je povinen zejména:

—  dodrzovat pracovni dobu stanovenou na pracovisti;

— dodrZovat pracovni fad a potadek stanoveny na pracovisti;

—  dodrzovat ptedpisy a pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a také piedpisy 0 pozarni ochrang;

—  pecovat 0 blaho pracoviste, chranit jeho majetek a zachovat mlcenlivost 0 informacich, jejichz zvefejnénim
by zaméstnavateli mohla vzniknout skoda;

—  dodrzovat ml¢enlivost podle zvlastnich piedpisi;

—  dodrzovat na pracovisti zasady spoleenského souziti;

—  dodrzovat zakaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou v pisemné formé, jinak
bude takova smlouva neplatna.
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Zaméstnanec muze V urcitych situacich odmitnout splnit pokyny zaméstnavatele. Toto plati mj. pro vyslani
na sluzebni cestu t¢hotné zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktery ma v péci dité do ¢tyft let, kdy je nutny souhlas
takového zaméstnance.

4.5. Pracovni rad

Pracovni fad upravuje organizaci a pravidla pracovniho procesu a souvisejici S tim prava a povinnosti zaméstna-
vatele a zaméstnanci. Pracovni fad se nezavadi, pokud v tomto rozsahu plati ustanoveni kolektivni smlouvy nebo
pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nez 20 zaméstnanci. Pracovni fad musi upravovat zejména:

— organizaci prace, podminky pobytu v prostorach pracovisté v pracovni dobé a po jejim skonéeni, vybaveni
zaméstnancl nafadimi a materialy, a také pracovnim odévem a obuvi, prostiedky osobni ochrany a osobni
hygieny;

— systémy a rozvrhy pracovni doby a piijata z(i¢tovaci obdobi pracovni doby;

— no¢ni dobu;

—  termin, misto, ¢as a frekvenci vyplaty mzdy;

—  seznamy praci zakazanych pro mladistvé zaméstnance a zeny;

— druhy praci a seznam pracovnich pozic povolenych pro mladistvé zaméstnance za ucelem odborné piipravy;

— seznam lehkych praci povolenych mladistvym zaméstnanciim zaméstnanym za jinym ucelem neZzli odborna
piiprava;

—  povinnosti tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany, véetné zptisobu informovani
zamé&stnanct 0 rizicich spojenych s vykonavanou praci;

— piijaty U daného zaméstnavatele zpisob potvrzovani ptichodu a pfitomnosti V zaméstnani a omlouvani
nepiitomnosti V zaméstnani;

— informace o sankcich ukladanych podle ¢l. 108 z titulu potadkové odpovédnosti zaméstnanct.

4.6. Odmény a vyznamenani

Zaméstnancim, ktefi se v disledku ptikladného plnéni svych povinnosti, projevovani iniciativ v praci a zvy-
Sovani produktivity a kvality prace obzvlasteé ptispivaji K plnéni ukoli organizace, mohou byt pfiznavany odmény
a vyznamenani. Odpis oznameni 0 ud€leni odmény nebo vyznamenani se zalozi do osobniho spisu zamé&stnance.

4.7. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrzovani zameéstnancem stanovené organizace a poradku v pracovnim procesu, predpisi v rozsahu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, predpisii o pozarni ochrané, a také pfijat¢ho zpisobu potvrzovani pii-
chodu a pfitomnosti v zaméstnani a omlouvani nepfitomnosti v zaméstnani, miize zaméstnavatel ukladat sankce
V podob¢ napomenuti a ditky. Za nedodrzovani zaméstnancem piedpisii vV rozsahu bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, pfedpist o pozarni ochrané, neomluveny odchod z prace, ptichod do zaméstnani v podnapilém stavu
nebo konzumaci alkoholu v pracovni dobé mtize zaméstnavatel ulozit i penézity trest. Ulozeni sankce zaméstna-
vatel oznami zaméstnanci pisemné. Odpis oznameni se zalozi do osobniho spisu zaméstnance.
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4.8. Materialni odpovédnost zaméstnancii
4.8.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v disledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti vlastnim zavi-
nénim zpusobil zaméstnavateli Skodu, nese materidlni odpovédnost dle pravidel stanovenych piedpisy zdkoniku
prace. Zaméstnanec nese odpovédnost za Skodu do vyse skutecné Skody zpiisobené zaméstnavateli a pouze za
obvyklé nasledky jednani nebo opomenuti, z néhoz skoda vznikla.

Zamgéstnanec nenese odpoveédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém zaméstnavatel nebo jina osoba
prispéla k jejimu vzniku nebo zvétseni. Zaméestnanec nenese riziko spojené s ¢innosti zaméstnavatele, a zejména
nenese odpovédnost za skodu vzniklou v souvislosti s jednanim v mezich ptipustného rizika.

Nahrada skody se stanovi ve vysi zptisobené skody, nesmi vSak byt vyssi nez ¢astka odpovidajici tiimésicni
mzdé¢ piislusejici zaméstnanci ke dni vzniku skody.

Pokud zaméstnanec zpisobil $kodu umyslng, je povinen nahradit ji v plné vysi.

4.8.2. Odpovédnost za majetek svéfeny zaméstnanci

Zameéstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vyuctovani svéteny penize, cenné papiry nebo ce-
niny, naradi a nastroje nebo podobné predméty, a také prostredky osobni ochrany, pracovni odév a obuv, nese
odpovédnost za Skodu vzniklou na tomto majetku v plné vysi. Toto plati i pro jiny majetek, ktery byl zaméstnanci
svéfen S povinnosti jej vratit nebo vytctovat. Odpovédnosti za svéfeny majetek muze byt zaméstnanec zprostén,
pokud prokaze, Ze Skoda vznikla z pfi¢in na ném nezavislych, a zejména tim, ze zaméstnavatel nezajistil podminky
umoziujici zabezpecené svéfeného majetku.

Zaméstnanci mohou pievzit spoleénou hmotnou odpovédnost za svéfeny majetek spolu s povinnosti vypo-
fadani. Zakladem kolektivniho svéteni majetku je smlouva o hmotné spoluodpovédnosti, sjednana pisemné mezi
zamé&stnanci a zameéstnavatelem. Zameéstnanci nesouci spole¢nou hmotnou odpovédnost odpovidaji v ¢astech sta-
novenych smlouvou. Pokud se vsak prokaze, ze $koda byla v pIném rozsahu nebo ¢aste¢né zptisobena nékterymi
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zaméstnanci, za celou skody nebo jeji pfislusnou ¢ast nesou odpoveédnost pouze ti, ktefi skodu zptisobili.

4.9. Pracovni doba
4.9.1. VSeobecné principy

Pracovni doba je doba, po kterou je zamé&stnanec k dispozici zaméstnavateli na pracovisti nebo na jiném
misté uréeném K vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt delsi nez 8 hodin denné a v priméru 40 hodin v primérném pétidennim pracov-
nim tydnu v piijatém zuctovacim obdobi nepiekracujicim 4 mésice, s vyhradou zvlastnich ptredpist. V kazdém
systému pracovni doby, pokud je to opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi diivody nebo divody tykajicimi
se organizace prace, mize byt zac¢tovaci obdobi prodlouzeno, av§ak maximalné na 12 mésict, pii sou¢asném do-
drzeni obecnych zasad tykajicich se ochrany bezpec¢nosti a zdravi zameéstnancu.

Rozvrh pracovni doby daného zaméstnance muze byt zpracovan, pisemnou nebo elektronickou formou, na
dobu kratsi nez je zactovaci obdobi, ale minimaln¢ na jeden mésic. Zaméstnavatel predava rozvrh pracovni doby
zamé&stnanci minimalné jeden tyden pied zahajenim prace v obdobi, na které byl tento rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zameéstnance Se v zuctovacim obdobi zkracuje o pocet hodin omluvené nepfitomnosti
Vv praci, které mély byt pfepracovany v dobé této nepfitomnosti, v souladu s ptijatym rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba veetné piesast nesmi byt v priméru delsi nez 48 hodin v piijatém zactovacim obdobi.

Zaméstnanec ma kazdy den narok na alespon 11 hodin neptetrzit¢ho odpocinku. Zaméstnanec ma Vv kaz-
dém tydnu narok na alespont 35 hodin nepftetrzitého odpocinku, véetné minimalné 11 hodin nepietrzitého den-
niho odpocinku.
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4.9.2. Systémy a rozvrhy pracovni doby

Je—li to odiivodnéno povahou prace nebo jeji organizaci, Ize pouzit systém rovnocennosti pracovni doby,
v némz je povoleno prodlouzit denni pracovni dobu, avSak nejvyse na 12 hodin, v za¢tovacim obdobi nepiekra-
cujicim 1 meésic. Prodlouzena denni pracovni doba je v nékterych dnech kompenzovana krat$i denni pracovni
dobou nebo pracovnim volnem. Ve zvlast¢ odiivodnénych ptipadech mize byt zictovaci obdobi prodlouzeno,
avSak maximalné na dobu 3 mésict.

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci, l1ze pouzit systém pierusované pracovni doby
podle pfedem stanoveného rozvrhu piedpokladajiciho nejvyse jednu prestavku v praci béhem dne, trvajici nejdéle
5 hodin. Piestavka se nezapocitava do pracovni doby, avsak za dobu trvani této piestavky ma zameéstnanec narok
na odmeénu ve vysi poloviny mzdy piislusejici za dobu pteruseni prace.

V piipadech odiivodnénych druhem prace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykonu prace lze pouzit systém
ukolové pracovni doby.

Prace na smény je povolena bez ohledu na aplikovany systém prace.

V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby zahrnujici praci v ne-
déli a o svatcich, je zaméstnanciim v piijatém zictovacim obdobi nutno zajistit celkovy pocet dnii pracovniho
volna odpovidajici miniméln¢ poctu nedéli, svatkii a dnli pracovniho volna v primérné pétidennim pracovnim
tydnu pfipadajicich na toto obdobi.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro ucely fadného stanoveni vyse jeho mzdy a ji-
nych plnéni souvisejicich s praci. Zaméstnavatel je povinen tuto evidenci zaméstnanci na pozadani zptistupnit.
Pracovni dobra se neeviduje u zaméstnanct, na které se vztahuje systém ukolové pracovni doby, u zaméstnanct,
kteti pracoviste fidi jménem zaméstnavatele a u zaméstnanci, kteti dostavaji pausalni odménu za prescasy nebo
za praci V no¢nich hodinach.

4.9.3. Prace prescas

Prace vykonavana zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, a také prace vykonavana nad ramec prodlouzené
denni pracovni doby vyplyvajici ze systému a rozvrhu pracovni doby zavazného pro zaméstnance, je praci prescas.
Prace piescas je piipustna, pokud je nezbytna k provedeni zachranné akce za i¢elem ochrany lidského zivota nebo
zdravi, ochrany majetku nebo zivotniho prostedi ¢i odstranéni havarie a v piipadé zvlastnich potieb zaméstnavatele.

Pocet hodin prace ptescas odpracovanych v souvislosti se zvlastnimi potiebami zaméstnavatele nesmi pie-

krocit u jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendainim roce.
Za praci prescas, kromé obvyklé mzdy, ptislusi piiplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.

4.9.4. Prace v noci

Noc¢ni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec, jehoZ rozvrh pracovni
doby zahrnuje v kazdém dni alespon 3 hodiny prace v noci nebo jehoz alespon 1/4 pracovni doby v zuctovacim
obdobi spada do na no¢ni doby, je zaméstnancem pracujicim v noci.

Zaméstnanec pracujici vV noci ma narok na piiplatek ke mzdé¢ za kazdou hodinu prace v no¢ni dobé¢, a to ve
vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény za praci.

4.9.5. Prace v nedéli a 0 svatcich

Dny pracovniho volna jsou ned¢le a svatky stanovené v piedpisech 0 dnech pracovniho volna. Praci v ned¢li
a ve svatek se rozumi prace vykonavand mezi 6:00 hodinou ranni daného dne a 6:00 hodinou ranni dal$iho dne,
pokud zaméstnavatel nestanovil jinou dobu.
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Prace o svatcich je v obchodnich zafizenich zakazana. Prace v nedéli je povolena v obchodnich zatfizenich
pro prace, které jsou nezbytné vzhledem k jejich spolecenské uzitecnosti a kazdodenni potiebé obyvatelstva. Prace
v nedéli a o svatcich je povolena v piesné stanovenych ptipadech (napft. je—li nutné provést zachrannou akci za
ucelem ochrany lidského zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostiedi ¢i odstranéni havarie)
a na presné vymezenych typech pracovist’ (napf. ve stravovacich a ubytovacich zafizenich).

Zaméstnanec pracujici vV nedéli musi mit alespon jednou za 4 tydny volnou nedéli.

V souladu se zakonem ze dne 10. 1. 2018 0 omezeni prodeje 0 nedélich a svatcich a v nékterych dalsich dnech je
Vv obchodnich zafizenich v téchto dnech zakazano:

—  obchodovat a vykonavat ¢innosti spojené s obchodovanim,

—  povéfit zaméstnanci nebo pracovnikovi praci vV obchodé a vykonavani ¢innosti souvisejicich s obchodem.

Tento zédkaz se nevztahuje na nésledujici dvé nedéle pfed prvnim dnem Vanoc, na nedéli bezprostiedné
predchazejici prvnimu dni Velikonoc a posledni nedéli v lednu, dubnu, ¢ervnu a srpnu, pokud v tento den neni
statni svatek.

Tento zakaz neplati mj. pro:

— Cerpaci stanice prodavajici kapalné pohonné hmoty,

—  prodejni mista, kde je hlavni ¢innosti prodej kvétin,

—  lékérny a lékéarnicka mista,

—  prodejni mista, kde pfevazna ¢innost spo¢iva v prodeji suvenyrt a devocionalii,

—  prodejni mista, kde pfevazna Cinnost spociva v prodeji tisku, jizdenek hromadné dopravy, tabakovych
vyrobkii, lost loterijnich her a sazek,

— poSty a poStovni pobocky,

—  prodejni mista v hotelovych zafizenich,

—  prodejni mista v zafizenich, které provozuji ¢innost v oblasti kultury, sportu, osvéty, cestovniho ruchu
a rekreace,

—  prodejni mista na nadrazich, v pfistavech a piistavistich, na letistich, v duty free zénach;

— dopravni prostiedky, lod¢, namoini obchodni lod¢, letadla, ropné plosiny a jiné namoini hydrotechnické
konstrukce,

—  internetové obchody a internetové platformy,

—  prodejni mista, kde je obchodni ¢innost provozovana zivnostnikem, ktery je fyzickou osobou, a to pouze
osobng¢, vlastnim jménem a na vlastni ucet,

—  pekarny, cukrarny a zmrzlinarny, kde pievazujici ¢innost spoc¢iva v prodeji pekatskych a cukrarenskych
vyrobkd,

—  prodejni mista, kde je hlavni gastronomicka ¢innost.

4.9.6. Dovolena na zotavenou

Zaméstnanec ma narok na kazdoro€ni, nepietrzitou placenou dovolenou na zotavenou. Zaméstnanec se
nemuze vzdat svého prava na dovolenou. Zaméstnanec, ktery poprvé nastoupi do zaméstnani, ziska v kalendai-
nim roce, v némz do zaméstnani nastoupil, narok na dovolenou po uplynuti kazdého mésice prace, a to ve vysi
1/12 dovolené prislusejici po odpracovani roku. Narok na dalsi dovolenou zaméstnanec ziskava v kazdém dal$im
kalendainim roce.

Délka dovolené je 20 dni (pokud je zaméstnanec zaméstnan méné nez 10 let) nebo 26 dntli (pokud je za-
méstnanec zaméstnan po dobu alespon 10 let).
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Dovolené se pridéluji v souladu s planem dovolenych. Plan dovolenych uréuje zaméstnavatel se zohled-
nénim zadosti zaméstnancii a nutnosti zajistit bézny chod prace. Plan dovolenych se zaméstnancim oznamuje
zpusobem piijatym U daného zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize zaméstnance z dovolené odvolat pouze v piipadé, Ze jeho pfitomnost na pracovisti
vyzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamziku zahajeni dovolené. Zaméstnavatel je povinen
uhradit naklady, které zaméstnanci vznikly v pfimé souvislosti s jeho odvolanim z dovolené.

Pokud zaméstnanec nevycerpa celou dovolenou nebo jeji ¢ast z divodu ukonéeni nebo rozvazani pracovni-
ho poméru, ma narok na nahradu mzdy.

Po dobu ¢erpani dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, kterou by pobiral, kdyby po tuto dobu pracoval.

4.9.7. Neplacené volno

Na pisemnou Zadost zaméstnance mu zamé&stnavatel mize poskytnout neplacené volno. Doba neplaceného
volna se nezapocitava do odpracované doby, od niz se odviji naroky zaméstnance. Pti poskytovani neplacené¢ho
volna delsiho nez 3 mésice, se strany mohou dohodnout, Ze zaméstnanec mtize byt z dovolené v piipadé vaznych
divodl odvolan.

4.10. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
4.10.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel nese odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovisti. Odpovédnost za-
meéstnavatele neni dot¢ena povinnostmi zaméstnanctl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a povére-
nim externich odbornikti plnénim tkolt v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen chranit zdravi a Zivot svych zaméstnanci zajisténim bezpeénych a zdravych pracovnich

podminek pii spravném vyuziti vydobytkt védy a techniky. Zaméstnavatel je zejména povinen mj.:

—  organizovat praci tak, aby byly zajistény bezpeéné a zdravé pracovni podminky;

—  zajiStovat dodrZzovani predpist a pravidel v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci na pracovisti, vy-
davat pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat plnéni téchto pokynu;

— reagovat na potieby v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a prizptisobovat opatieni piijata
za ucelem zlepSovani stavajici urovné ochrany zdravi a Zivota zaméstnance, a to se zohlednénim meénicich se
pracovnich podminek;

—  zajistit vypracovani ucelené politiky pro prevenci pracovnich tirazii a nemoci z povolani s ohledem na tech-
nické otazky, organizaci prace, pracovni podminky, socialni vztahy a vliv faktorti pracovniho prostiedi.

Zamg¢stnavatel je povinen zaméstnanciim poskytovat informace o:

— rizicich pro zdravi a zivot vyskytujicich se na pracovisti, na jednotlivych pracovnicich pozicich a pii vy-
konavanych pracich, vcetné pravidel postupu v piipad¢ havarii a jinych situaci ohrozujicich zdravi a Zivot
zameéstnancu;

— ochrannych a preventivnich opatienich pfijatych za uc¢elem odstranéni ¢i omezeni rizik;

—  zaméstnancich povéfenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim ¢innosti pti likvidaci pozart a eva-
kuaci zaméstnancu.

Pokud na stejném misté ve stejnou dobu pracuji zaméstnanci zaméstnani u riznych zaméstnavateld, jsou
tito zaméstnavatelé povinni spolupracovat, urcit koordinatora dohlizejiciho na BOZP vsech zaméstnanci pracu-
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jicich na stejném misté, stanovit pravidla soucinnosti zohlediujici zptisoby postupu v ptipadé vyskytu rizik pro

zdravi nebo Zivot zaméstnanct, a informovat se navzajem a zaméstnance nebo jejich zastupce 0 opatienich v ob-

lasti prevence proti profesnim rizikim vyskytujicim se béhem vykonavani jejich prace.

Zaméstnavatel je povinen:

—  zajistit prosttedky K poskytovani prvni pomoci v nahlych ptipadech, haseni pozart a evakuaci zaméstnanci;

— urcit zaméstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v oblasti haSeni pozari a evakuace
zameéstnancu;

— zajistit spojeni s externimi sluzbami specializovanymi zejména na poskytovani prvni pomoci v nahlych
ptipadech, zdravotnickou zachrannou sluzbu a pozarni ochranu.

V ptipadé ptimého ohrozeni zdravi nebo zivota je zameéstnavatel povinen pierusit praci a nafidit zaméstnan-
ciim, aby se vzdalili na bezpe¢né misto, a do okamziku odstranéni nebezpeci nevydavat pokyn k obnoveni prace.

4.10.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Pokud pracovni podminky neodpovidaji ptedpisiim o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfimo ohro-
7uji zdravi nebo zivost zaméstnance, nebo pokud zaméstnancem vykondvana prace takto ohrozuje jiné osoby, je
zameéstnanec opravnén vykon prace prerusit a neprodlené tuto skutecnost oznamit nadiizenému.

Dodrzovani piedpisti a pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je zakladni povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen zejména:

—  znat predpisy a pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, Gcastnit se Skoleni a instruktazi v této oblasti
a podrobit se pozadovanym ovétovacim zkousSkam;

—  vykonavat praci v souladu s piedpisy a pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a dodrzovat v tomto
ohledu pokyny nadfizenych;

— dbat na fadny stav strojli, zafizeni, nastrojii a vybaveni, 0 potfadek a Cistotu na pracovisti;

— pouzivat prostfedky kolektivni ochrany a také pouzivat pridélené prostiedky individualni ochrany, pracovni
odév a obuv v souladu s jejich urcenim;

— podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim a jinym doporu¢enym lékaiskym prohlidkam, a dodrzo-
vat doporuceni Iékait;

— neprodlené informovat nadfizeného o irazu zji§téném na pracovisti, ohrozeni lidského Zivota nebo zdravi,
a varovat spolupracovniky a dalsi 0soby nachazejici se v ohrozeném prostiedi pted rizikem;

— spolupracovat se zaméstnavatelem a nadfizenymi pii plnéni povinnosti tykajicich se bezpecnosti a ochrany
préce pfi praci.

Aidici pracovnik je povinen:

— organizovat pracovisté v souladu s predpisy a pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;

— dbat na ucinnost prostiedkt individualni ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich uréenim;

— organizovat, ptipravovat a fidit prace, s ohledem na ochranu zameéstnanct pied pracovnimi Grazy, nemoce-
mi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi S podminkami pracovniho prostiedi;

—  zajistit, aby pracovni prostory a technické vybaveni byly v bezpec¢ném stavu, neohrozovaly zdravi zamést-
nancd, a aby kolektivni ochranné prostiedky byly v provozuschopném stavu a byly pouzivany v souladu
s jejich uréenim;
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—  vymahat dodrzovani predpisu a pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany zaméstnancu,
— zajistovat pInéni doporuceni I¢kare pecujiciho 0 zdravi zaméstnanct.

4.10.3. Preventivni ochrana zdravi

Zameéstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje pracovni riziko spojené s vykondvanou praci a uplatiiuje ne-
zbytna preventivni opatieni snizujici riziko a informuje zaméstnance 0 pracovnim riziku, které je spojeno s vyko-
navanou praci, a 0 pravidlech ochrany pred riziky.

Vstupnim 1ékaiskym prohlidkdm se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani a mladistvi za-
méstnanci pievedeni na jina pracovisté, kde se vyskytuji zdravi Skodlivé faktory nebo obtizné podminky.
Tato povinnost se nevztahuje na osoby, které nastupuji do zaméstnani opét U stejného zaméstnavatele na
stejnou pracovni pozici nebo na pracovni pozici se stejnymi pracovnimi podminkami v priabéhu 30 dnli po
rozvazani nebo ukonceni predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, nebo které nastupuji do
zamé&stnani U jiného zaméstnavatele na danou pracovni pozici v priabéhu 30 dnt po rozvazani nebo ukon-
¢eni ptedchoziho pracovniho poméru, pokud zaméstnavateli predlozi aktualni 1ékaisky posudek, ve kterém
je potvrzeno, ze u nich nejsou zadné kontraindikace pro praci v pracovnich podminkach specifikovanych
v zadance na lékarské vySetteni.

Zaméstnanec se musi podrobit pravidelnym lékaiskym prohlidkdm. Pravidelné a kontrolni l€kai'ské pro-
hlidky se v ramci moznosti provadéji v pracovni dob¢. Zaméstnanec ma narok na mzdu za dobu, kdy v souvislosti
s vySetienimi nepracoval.

Vstupni, pravidelné a kontrolni 1ékaiské prohlidky jsou provadény na zakladé zadanky vydané zaméstnava-
telem a na jeho naklady.

4.10.4. Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu urazu, je zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné kroky k odstranéni nebo
omezeni ohroZeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci zranénym osobdm a pfedem stanovenym zpusobem zjistit
pficiny Grazu, a piijmout vhodna preventivni opatfeni S cilem zabranit podobnym traziim.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat ptislusného oblastniho inspektora prace a statniho za-
stupce o smrtelném, téZkém ¢i hromadném pracovnim urazu, a 0 kazdém jiném urazu S vyse uvedenymi nasledky,
ktery souvisi S praci, pokud tento uraz lze povazovat za pracovni uraz.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovnich trazi. Zaméstnavatel je povinen uchovavat protokol
0 zjisténi okolnosti a pfi¢in pracovniho trazu spolu s ostatni dokumentaci tykajici se urazu, a to po dobu 10 let.

Zaméstnavatel je povinen kazdy piipad podezieni na nemoc z povolani neprodlené ozndmit ptisluSnému
statnimu hygienikovi a pfisluSnému oblastnimu inspektorovi prace. Tato povinnost se vztahuje rovnéz na lékate
subjektu prislusného k diagnostikovani nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné analyzovat pti¢iny pracovnich urazti, nemoci z povolani a jinych one-
mocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prosttedi, a na zdkladé vysledki téchto analyz pfijimat pfisluSna
preventivni opatieni.

4.10.5. Skoleni

Zaméstnanci nelze povolit vykonavani prace, pro kterou nema pozadované kvalifikace nebo potiebné schop-
nosti, a také dostatecnou znalost predpisu a pravidel bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit proskoleni zaméstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pied jeho nastupem do prace a provadét pravidelna Skoleni v této oblasti. Proskoleni zaméstnance pied nastupem
do zaméstnani neni vyzadovano, pokud zaméstnanec za¢ina pracovat na stejné pracovni pozici, na které pracoval
u tohoto zaméstnavatele bezprostiedné pied uzavienim dalsi pracovni smlouvy s timto zaméstnavatelem.

4.11. Obc¢anskopravni smlouvy (dohody)

Praci Ize vykonavat i na zakladé jinych smluv (dohod), zejména na zakladé smlouvy o domacké praci (vyro-
b¢) a dohody o pracovni ¢innosti @ dohody o provedeni prace, které upravuje obcansky zakonik. Podminky plnéni
téchto smluv a dohod nemohou byt totozné s podminkami pracovnich smluv, zejména pokud jde o podiizenost
0soby, ktera tuto praci vykonava, zaméstnavateli (piikazci, objednateli).

V roce 2022 nesmi byt odména za plnéni téchto smluv ¢i dohod nizsi nez 19,70 PLN na hodinu.

r

4.13. Doc¢asné zaméstnani

Zakon 0 zaméstnavani doCasnych zaméstnanct upravuje pravidla zaméstnavani docasnych zaméstnanct
a vysilani téchto zaméstnancti a 0sob, které nejsou zaméstnanci pracovnich agentur, k vykonu docasné prace,
a také pokuty za poruseni téchto pravidel.

Docasnym zaméstnanim Se rozumi praci, ktera je vykonavana pro daného uzivatele po dobu delsi, nez sta-
novi zékon:

— kdyz ma sezonni, periodickou, piilezitostni povahu nebo

— kdyZ zamé&stnanci zamé&stnani U uZivatele neméli moznost praci v¢as vykonat, nebo

— kdyz tato prace patii k povinnostem neptitomného zaméstnance, zaméstnaného U uzivatele.

Docasnému zaméstnanci nezle povétit praci pro uzivatele:

— ktera je zvlast’ nebezpecna ve smyslu piedpisi vydanych na zakladé ¢lanku 23715 zakoniku prace;

— na pracovisti, kde je zaméstnan zameéstnanec uzivatele, po dobu, kdy se tento zaméstnanec Gc¢astni stavky,

— stejného druhu jako prace vykonavana zaméstnancem uzivatele, S nimz byl pracovni pomér rozvazan
z divodi, netykajicich se zaméstnanct, v obdobi poslednich 3 mésicl pfed predpokladanym terminem
nastupu docasného zaméstnance do docasného zaméstnani, pokud by takova prace méla byt vykonavana
v jakékoliv organizacni sloZce uzivatele v obci, na jejimz uzemi se nachazi nebo se nachazela organizacni
slozka, v niz byl propustény zaméstnanec zaméstnan,

—  ktera vyzaduje, aby byl zaméstnanec vyzbrojen stielnou zbrani nebo elektrickymi do¢asné zneschopnujici-
mi prostiedky, jejichz drzba vyzaduje povoleni uvedené v zakon¢ ze dne 21.5.1999 0 zbranich a stielivu.

V pracovni smlouvé, uzaviené mezi agenturou docasného zaméestnavani a doCasnym zaméstnancem, musi byt
uvedeny smluvni strany, datum uzavieni smlouvy, uzivatel a doba vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele, a také
podminky zaméstnani do¢asného zaméstnance vV obdobi vykonu zaméstnani pro uzivatele, zejména:

—  druh prace, kterou ma docasny zameéstnanec vykonavat,

—  pracovni doba doc¢asného zaméstnance,

—  misto vykonu doCasného zamé&stnani.

— odmeéna za praci a termin a zptsob vyplaceni mzdy agenturou docasného zaméstnavani.

Uzivatel plni povinnosti a vyuziva prav zameéstnavatele v rozsahu nezbytném pro organizaci prace s ucasti
docasného zaméstnance. Je povinen docasnému zaméstnanci zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky v mis-
té urceném pro vykon docasné¢ho zaméstnani a evidovat pracovni dobu docasného zaméstnance v rozsahu a dle
pravidel platnych pro zaméstnance.
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Docasny zaméstnanec nemuze byt v dobé vykonavani prace pro uzivatele znevyhodnén, C0 Se tyce pracov-
nich a jinych podminek, oproti zaméstnanctim zaméstnanym timto uzivatelem na stejné nebo obdobné pracovni
pozici. DoCasny zaméstnanec ma pravo vyuzivat socialni zatizeni uzivatele dle pravidel, ktera plati pro zamést-
nance tohoto uzivatele.

Agentura docasného zaméstnavani mize danou osobu vyslat k vykonu docasného zaméstnani na zékladé
pracovni smlouvy nebo obcanskopravni dohody pro jednoho uzivatele na dobu maximalné celkem 18 mésictu
v obdobi 36 po sobé¢ jdoucich mésici.

Agentura do¢asné¢ho zaméstnavani vydava docasnému zaméstnanci zapoctovy list tykajici se celkového
ukonceného obdobi zaméstnani v této agentute, vztahujici se na jednotlivé pracovni smlouvy uzaviené v obdobi
maximalné 12 nésledujicich mésict. V zépoctovém listu musi byt uvedeny informace o kazdém uzivateli, pro
néhoz byla do¢asna prace vykonavana na zakladé pracovni smlouvy, a obdobi vykonu tohoto zaméstnani. Osobg,
ktera doCasnou praci vykonavala na zaklad¢ dohody, agentura do¢asného zaméstnavani vydava potvrzeni 0 dobé
vykonavani do¢asného zaméstnani pro ptislusného uzivatele.

4.13. Prace na dalku (home office)

Béhem pandemie COVID-19 se rozsifila prace na dalku s vyuzitim elektronickych komunikacénich pro-
sttedkli. V mnoha piipadech se jednalo o jedinou moznou formu fungovani pracovist. Navzdory nékterym po-
dobnostem s telepraci neni zakonem upravena.

V soucasné dobé€ se pracuje na zdkonné Upravé prace na dalku, a to definovanim jejich zasad v zakoniku
prace. Predpoklada se, ze zaméstnavatel bude povinen hradit ndklady na vykon prace na dalku v misté bydlisté
zaméstnance Nebo v jiném misté uréeném zaméstnancem. V ptipadé profesi, kde je mozné pracovat na dalku, za-
méstnavatel nebude moci odmitnout tuto formu prace mimo jiné rodi¢tm, ktefi vychovavaji dité mladsi ctyf let.
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