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4. Prawo pracy w Polsce
4.1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad wykonywania pracy w Polsce maja:
a)  Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca w Art. 65 1 66, ze:

— Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki
okresla ustawa.

— Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

— State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla
ustawa.

— Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg lub sposob ustalania tej wysokosci okresla ustawa.

— Wiadze publiczne prowadza polityke zmierzajaca do pelnego, produktywnego zatrudnienia poprzez re-
alizowanie programo6w zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkole-
nia zawodowego oraz robot publicznych i prac interwencyjnych.

— Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz
obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

— Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopow.

— Maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

b)  acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-

jacy naterytorium RP, omowiony W czesci 1.

C)  ustawy

— Ustawa z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy.

— Ustawa z dnia 23.04.1964 roku — Kodeks cywilny.

— Ustawa z dnia 23.05.1991 roku o organizacjach pracodawcow.

— Ustawa z dnia 10.10.2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

— Ustawa z dnia 09.07.2003 roku o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
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d)

4.2.

— Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Ustawa z dnia 23.05.1991 roku o zwiagzkach zawodowych.

— Ustawa z dnia 10.01.2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i §wigta oraz w niektore inne dni.

wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministrow lub upowaznionych ministrow,

w tym m.in.:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.06.2009 roku w sprawie chorob zawodowych.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 roku w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 roku w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28.05.1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego mtodo-
cianych i ich wynagradzania.

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011 roku w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szko-
dliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 roku w sprawie ustalania okoliczno$ci i1 przyczyn
wypadkdw przy pracy.

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2015 roku w sprawie wnio-
skow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych
do takich wnioskow.

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30.12.2016 roku w sprawie §wiadec-
twa pracy.

Podstawowe zasady prawa pracy

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Osoba w wieku 16-18 lat (pracownik mtodociany),

moze by¢ zatrudniona w celu nauki i przygotowania zawodowego oraz do prac lekkich. W wieku ponizej 16 lat
wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub reklamowa, po spetnieniu szeregu warunkow.

Zgodnie z Kodeksem pracy:

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypehiania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzko-
wa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.
Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, przy czym warunki realizacji tego prawa okre-
$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegolnosci poprzez ustalanie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, wynoszacego W 2022 roku 3.010 PLN miesigcznie.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych.


http://m.in/
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—  Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

— Pracodawca, stosownie do mozliwo$ci i warunkoéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pra-
cownikow.

—  Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

— Postanowienia uméw 0 prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

—  Postanowienia umow i aktow, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; za-
miast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

— Postanowienia umoéw o praceg 1 innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne; zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowied-
nie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

— Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo tworzy¢ or-
ganizacje i przystgpowac do tych organizacji, na zasadach okreslonych przez Ustawe 0 zwigzkach zawodo-
wych, Ustawg 0 organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.

—  Nadzo6r i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

—  Nadzo6r i kontrolg przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow $rodowiska pracy sprawuje
Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

— Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad BHP, sprawuje spoteczna in-
spekcja pracy.

4.3. Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Przez nawigzanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. W kazdym przypadku, jezeli zatrudnienie nastgpuje w tych warunkach, jest ono uznawane za
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jest niedopusz-
czalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng (umowa zlecenia, umowg o dzieto) przy zachowaniu
warunkow okreslonych wyzej wykonywania pracy

Pracodawca ma prawo zadac¢ od 0soby ubiegajace;j si¢ 0 zatrudnienie podania danych osobowych obejmuja-
cych imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Procz tego pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika
podania, takze jego numeru PESEL pracownika oraz innych danych osobowych pracownika, a takze imion i na-
zwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzysta-
nie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy. Pracodawca moze takze zadac
podania innych danych, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

4.4. Umowa 0 prace
4.4.1. Zawarcie umowy 0 prace

Umowe 0 pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
Umowg 0 pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ W celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwos$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
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Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umoéw 0 prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczaé¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech. Po przekroczeniu tych limitow
uznaje sie, iz pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy 0 pracg¢ na czas nieokreslony.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ W terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli termi-
nu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa 0 prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w tym
w szczegdlnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pra-
Cy, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia pracy. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace
nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy po-
twierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca ma obowigzek poinformowania w formie pisemnej pracownika, nie p6zniej niz w ciaggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace¢, o obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czg-
stotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za pracg, wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o0 prace¢ oraz uktadzie zbiorowym pracy, kto-
rym pracownik jest objety. W przypadku, gdy pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy, obo-
wigzany jest dodatkowo do poinformowania o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia
oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci W pracy.

Zgodnie z Art. 67°Kodeksu pracy praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzy-
staniem $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisOw o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng
(telepraca). W takim przypadku pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do
wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpieczy¢ ten sprzet, pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem,
eksploatacja 1 konserwacja sprzetu oraz zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia
w zakresie obshugi sprzetu — chyba ze pracodawca 1 telepracownik postanowig inaczej w zawarte] umowie. Kodeks
pracy ustala szczegotowe warunki wykonywania pracy na podstawie takiej umowy.

4.4.2. Rozwiazanie Umowy 0 prace

Umowa 0 prac¢ rozwigzuje si¢ na mocy:

— porozumienia stron,

—  przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie UMOWY 0O prace zZa
wypowiedzeniem),

— przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie Umowy 0 prace bez
wypowiedzenia),

— Z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Umowa o pracg zawarta na okres probny rozwiazuje si¢ Z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze
by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos$¢ konczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwia-
zaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie. W o$wiadczeniu pracodawcy o0 wypowie-
dzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie 0 przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe 0 prace za wypowiedzeniem. W takim przypadku rozwigzanie umo-
wy nastgpuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia zalezg od rodzaju umowy oraz od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy.
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W zwigzku z wypowiedzeniem umowy 0 prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiad-
czenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia.

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 prace do sadu pracy. W razie ustalenia, ze
wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas nicokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypo-
wiadaniu uméw 0 prace, sad orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu —
0 przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Pracodawca moze rozwigza¢ umoweg 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

—  cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,

—  popehnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone pra-
womocnym wyrokiem,

—  zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Pracownik moze rozwigza¢ umowg 0 prace¢ bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie
stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wska-
zanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe
a takze wowczas, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika.

Umowa 0 prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczego6lnych, w tym
z dniem jego $mierci.

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, przy czym pracownikowi, ktorego
umowa o0 pracg wygasta z tej przyczyny, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia.

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisOw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca). Pracodawca jest
obowigzany dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezb¢dny do wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpie-
czy¢ ten sprzet, pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg | konserwacja sprzgtu oraz zapewnic
mu pomoc techniczng i niezbgdne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca ustalaja uktady
zbiorowe pracy. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prac¢ w regu-
laminie wynagradzania.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykony-
wanej pracy | kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej
pracy. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wsku-
tek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika,
przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie za pracg podlega ochronie. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani
przenies$¢ tego prawa na inng osobe. Wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu,
w stalym i ustalonym z gory terminie. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko naleznosci egzekwowane

—-6-—



Projekt ,,Stworzenie punktow szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim™ CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspolpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvofeni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedki Evropské unie v ramci programu spoluprace Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

IS B PREKRACUJEME HRANICE EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
N PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ 2 KARR OLNY OKRESNI
W mile 2012—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO A % LASK Y& ; loseookisik omona

na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych oraz inne ustawowo okre$lone kwo-
ty, przy czym wysokos$¢ potragcen jest limitowana.

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podr6za stuzbows.

4.4.3. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany W szczegolnosci:

—  zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw, sposobem wykonywania pra-
Ccy ha wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

— organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pra-
cownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

— organizowac prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonne;j
i pracy w ustalonym z gory tempie;

—  przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnos$ci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnospraw-
nos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

— zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

—  terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

—  ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

— stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

—  zaspokaja¢ W miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

— stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;

—  prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;

—  przechowywa¢ dokumentacj¢ W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowni-
kow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

— wpltywac na ksztalttowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

—  przeciwdziata¢ mobbingowi, przez ktory rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

—  wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy niezwltocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy.

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznos$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbgdne
do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w §wiadectwie pracy
zamieszcza si¢ wzmianke 0 zajgciu wynagrodzenia za pracg W mysl przepisdw 0 postepowaniu egzekucyjnym. Na
zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ takze informacje 0 wysokosci i sktadnikach wynagrodze-
nia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.



Projekt ,,Stworzenie punktow szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim™ CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspolpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvofeni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedki Evropské unie v ramci programu spoluprace Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

;]:

PREKRACUJEME HRANICE “ EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA .
PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ 2 KARR % OLNY ONRESN

A HOSPODARSKA KOMORA
2014—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO A’A Rl oo £ SLASK %,i gy

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania swiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzgl¢dnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od

zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem jego sprostowania
do sgdu pracy.

Szczegotowa tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania okresla minister wta-
Sciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia.

4.4.4. Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przeto-
zonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Pracownik jest
obowigzany W szczeg6lnosci:

—  przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

—  przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

—  przestrzegac przepisoOw oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;

—  dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnie-
nie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

—  przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

— przestrzega¢ W zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

—  przestrzega¢ zakazu konkurencji w zakresie okreslonym w odrebnej umowie, zawartej pod rygorem niewaz-
nosci w formie pisemne;j.

Pracownik w okreslonych sytuacjach moze odmowi¢ wykonania polecenia pracowadawc. Dotyczy to m.in.
zlecenia podrézy stuzbowej pracownicy w ciazy lub pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem wwieku do czte-
rech lat, ktore wymagaja zgody takiego pracownika.

4.5. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki praco-

dawcy 1 pracownikow. Regulaminu pracy nie wprowadza sig¢, jezeli w tym zakresie obowigzujg postanowienia

uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikow. Regulamin pracy powinien
ustala¢ w szczegdlnosci:

—  organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, Wy-
posazenie pracownikow W narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej;

—  systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjecte okresy rozliczeniowe czasu pracy;

—  pore nocng;

— termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;

—  wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

— rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygo-
towania zawodowego;
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—  wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowa-
nie zawodowe;

—  obowiazki dotyczace BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracowni-
kow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie¢ z wykonywang pracag;

—  przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikoéw przybycia i obecnosci W pracy
oraz usprawiedliwiania nicobecnosci W pracy;

— informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

4.6. Nagrody i wyroznienia

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy
I podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢
przyznawane nagrody 1 wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do
akt osobowych pracownika.

4.7. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow BHP,
przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowa¢ kary upomnienia i nagany. Za nieprzestrze-
ganie przez pracownika przepisow BHP lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedli-
wienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez stosowac karg pienigzng. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4.8. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw
4.8.1. Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatal-
noscig pracodawcy, a w szczeg6dlnosci nie odpowiada za szkode wynikta w zwigzku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac¢ kwoty trzy-
miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

4.8.2. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ pienigdze, papiery warto-
sciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstatg w tym mieniu. Dotyczy to takze
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innego mieniu, powierzonego mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢. Od odpowiedzialno$ci za powie-
rzone mienie pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych,
aw szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie powie-
rzonego mienia.

Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im lacznie z obo-
wigzkiem wyliczenia si¢. Podstawg tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci mate-
rialnej, zawarta na pi§mie przez pracownikow z pracodawcg. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialno$¢
materialng odpowiadajg W cz¢sciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub
W cze$ci zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za catos¢ szkody lub za stosowna jej czes¢ odpo-
wiadajg tylko sprawcy szkody.

4.9. Czas pracy
4.9.1. Zasady ogoélne

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 przeci¢tnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, Z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub tech-
nicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do
12 miesigey, przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony, w formie pisemnej lub elektronicznej, na
okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracow-
nikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzg-
dzony ten rozktad.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu 0 liczb¢ godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie
Z przyjetym rozkladem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy acznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego €0 najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

4.9.2. Systemy i rozklady czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowa-
zony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system przerywanego cza-
su pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe W pracy w ciggu doby,
trwajacag nie dluzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokoS$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.
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W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze
by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele
I Swigta, pracownikom zapewnia sie¢ tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym od-
powiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidtowego ustalenia jego wynagro-
dzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego z3-
danie. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za
prace W porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

4.9.3. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $ro-
dowiska albo usunigcia awarii oraz szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie
moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za pracg W godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatki w wysoko-
$ci 100% albo 50% wynagrodzenia.

4.9.4. Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzinami 21:00 a 7:00. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujgcym w nocy.

Pracownikowi wykonujacemu pracg W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzi-
n¢ pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4.9.5. Praca w niedziele i §wieta

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i swigta okre$lone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Za prace
w niedziele i $wigto uwaza si¢ prac¢ wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing 6:00 w nastepnym
dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Praca w swigta w placowkach handlowych jest niedozwolona. Praca w niedziele jest dozwolona w placow-
kach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzglgdu na ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne po-
trzeby ludnosci. Praca w niedziele i $wigta jest dozwolona w $cisle okreslonych przypadkach (np. w razie koniecz-
nosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usunigcia awarii) i rodzajach zaktadow pracy (np. w gastronomii i zaktadach hotelarskich).

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy.
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Zgodnie z Ustawa z dnia 10.01.2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektore inne dni,

w tych dniach w placéwkach handlowych sg zakazane:

— handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

— powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem.

Zakaz ten nie obowigzuje w kolejne dwie niedziele poprzedzajace pierwszy dzien Bozego Narodzenia, niedzielg
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy oraz ostatnig niedzielg przypadajaca w styczniu, kwiet-
niu, czerwcu i sierpniu, chyba ze w dniu tym przypada §wigto.

Zakaz ten nie obowigzuje m.in.:

— na stacjach paliw ptynnych;

—  wplacowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu kwiatami;

—  waptekach i punktach aptecznych;

—  wplacowkach handlowych, w ktorych przewazajgca dziatalnos$¢ polega na handlu pamigtkami lub dewocjo-
naliami;

—  wplacowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu prasa, biletami komuni-
kacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier losowych i zaktadéw wzajemnych;

— W placowkach pocztowych;

—  wplacowkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

—  w placowkach handlowych w zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu, oswiaty, tury-
styki i wypoczynku;

—  wplacowkach handlowych na dworcach, w portach i przystaniach, w portach lotniczych, w strefach wolno-
ctowych;

—  wsrodkach transportu, na statkach, a takze na morskich statkach handlowych, statkach powietrznych, plat-
formach wiertniczych i innych morskich budowlach hydrotechnicznych;

—  w sklepach internetowych i na platformach internetowych;

—  wplacowkach handlowych, w ktorych handel jest prowadzony przez przedsig¢biorcg bedacego osobg fizycz-
na wyltacznie osobiscie, we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek;

— w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktorych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu wyrobami
piekarniczymi i cukierniczymi;

—  wplacowkach handlowych, w ktorych przewazajaca dziatalnoscig jest dziatalno$é gastronomiczna.

4.9.6. Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pra-
cownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzo-
wym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat) albo 26 dni ( jezeli pra-
cownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat).

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow ustala pracodawca, biorgc pod
uwage Wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopéw podaje si¢ do wia-
domosci pracownikow W sposob przyjety u danego pracodawcy.
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Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecno$ci W zaktadzie wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty ponie-
sione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

4.9.7. Urlopy bezplatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu urlopu bezptat-
nego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Przy udzielaniu urlopu bez-
ptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu
z waznych przyczyn.

4.10. Bezpieczenstwo i higiena pracy
4.10.1. Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci
pracodawcy nie wptywaja obowigzki pracownikoéw w dziedzinie BHP oraz powierzenie wykonywania zadan stuz-
by BHP specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca
jest obowigzany m.in.:

— organizowac prace W sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

— zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawac polecenia usunigcia uchy-
bien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen;

— reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia BHP oraz dostosowywac¢ §rodki podejmowane w celu do-
skonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajgce si¢
warunki wykonywania pracy;

—  zapewni¢ rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgled-
niajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynni-
koéw srodowiska pracy;

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

—  zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagra-
zajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;

— dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen;

— pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwal-
czania pozarow i ewakuacji pracownikow.

W razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prac¢ pracownicy zatrudnieni przez rdznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek wspotpracowac ze sobg, wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego

nadzor nad BHP wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu, ustali¢ zasady wspotdziatania
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uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw
oraz informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiega-
nia zagrozeniom zawodowym wyst¢pujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany:

—  zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow;

—  wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow;

—  zapewnic fgczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany wstrzy-
mac prace 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne oraz do czasu usunigcia zagrozenia
nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

4.10.2. Prawa i obowiazki pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ 0d wykonywania pracy, zawiadamiajac 0 tym niezwlocznie przetozonego.

Przestrzeganie przepisoéw i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik

jest obowigzany:

—  znac przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wyma-
ganym egzaminom sprawdzajacym;

—  wykonywac¢ prace W sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen | wskazowek przetozonych;

—  dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o0 porzadek i tad w miejscu pracy;

— stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

—  poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do wskazan lekarskich;

—  niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego 0 zauwazonym W zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne 0soby znajdujace si¢ W rejonie zagroze-
nia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

— wspoétdziatac z pracodawcg | przetozonymi W wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych BHP.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

—  organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

—  dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

—  organizowac¢, przygotowywacé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed wypad-
kami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

— dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze 0 sprawnos¢
srodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
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— egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i BHP;
—  zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4.10.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja
osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracow-
nicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazli-
we. Obowigzek ten nie dotyczy oséb przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg badz tez przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na
dane stanowisko w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opi-
sanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowa-
dza si¢ w miar¢ mozliwo$ci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawcg i na jego koszt.

4.10.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac niezb¢dne dziatania eliminujgce lub ograni-
czajgce zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokura-
tora 0 $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy. Pracodawca jest obowigzany przecho-
wywac protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacjg powypad-
kowg przez 10 lat.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
I whasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. Obowigzek ten
dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej.

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy, chorob zawodo-
wych 1 innych chordb zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy i1 na podstawie wynikow tych analiz stosowac
wlasciwe srodki zapobiegawcze.

4.10.5. Szkolenie

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiej¢tnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go
do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
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pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmo-
wat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

4.11. Umowy cywilnoprawne

Mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie innych uméw, w tym w szczegdlno$ci umowy o prace na-
ktadcza (chatupnicza) oraz umowy zlecenia i umowy o dzieto, regulowanych przez Kodeks cywilny. Warunki
realizacji takich uméw nie moga by¢ tozsame z warunkami umow 0 prace, W szczegolnosci w zakresie podporzad-
kowania osoby je wykonujacej pracodawcy (zleceniodawcy, zamawiajagcemu).

W 2022 roku wynagrodzenie z tytutu realizacji takich umow nie moze by¢ nizsze niz 19,70 PLN za godzing.

4.12. Praca tymczasowa

Ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych okres$la zasady zatrudniania pracownikéw tymczaso-
wych oraz kierowania tych pracownikéw i osob niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wyko-
nywania pracy tymczasowej oraz sankcje karne za naruszenie tych zasad.

Pracg tymczasowg jest wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie duzszy niz wska-

zany w Ustawie, zadan:

— o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

—  ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byto-
by mozliwe, lub

—  ktoérych wykonanie nalezy do obowiazkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzyt-
kownika.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

— szczegOlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie Art. 237 Kodeksu pracy;

— na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie uczestni-
czenia tego pracownika w strajku;

— tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy poprze-
dzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymcza-
sowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub znajdowata si¢ jednostka organizacyjna,
w ktorej byt zatrudniony zwolniony pracownik;

— wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone do obez-
wiadniania 0s6b za pomocg energii elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o kto-
rym mowa w Ustawie z dnia 21.5.1999 roku o broni i amunicji.

Umowa o prac¢ zawarta mi¢dzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢
strony umowy 1 dat¢ zawarcia umowy oraz wskazywac¢ pracodawce uzytkownika 1 ustalony okres wykonywania na
Jego rzecz pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania
pracy narzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegolnosci:

— rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,

—  wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

— miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

—-16—



Projekt ,,Stworzenie punktow szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim™ CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspolpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvofeni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedki Evropské unie v ramci programu spoluprace Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

;]:

PREKRACUJEME HRANICE “ EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA .
PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ 2 KARR % OLNY ONRESN

A HOSPODARSKA KOMORA
2014—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO A’A Rl oo £ SLASK %,i gy

—  wynagrodzenie za prac¢ oraz termin i sposob wyplacania tego wynagrodzenia przez agencj¢ pracy tym-
czasowej.

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki 1 korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie
niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownika tymczasowego. Jest on obowigzany zapewnié pra-
cownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy tymczasowej i prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obo-
wigzujacych w stosunku do pracownikow.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkoéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrud-
nieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy. Pracownik tymcza-
sowy ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla
pracownikow zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej moze skierowaé¢ dang osobe do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
UMOWY 0 pracg Oraz umowy prawa cywilnego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekra-
czajacy tacznie 18 miesigcy W okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesigey.

Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowemu $wiadectwo pracy dotyczace tacznego za-
konczonego okresu zatrudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi umowami o praceg, nawigzanymi W okresie nie
dtuzszym niz 12 kolejnych miesiecy. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego pracodaw-
cy uzytkownika, na rzecz ktorego byta wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy 0 prace, 0raz okresy
wykonywania takiej pracy. Osobie skierowanej do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego agencja pracy tymczasowej wydaje zaswiadczenie potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczaso-
wej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika.

4.13. Praca zdalna

W okresie pandemii COVID-19 zyskato na popularnosci wykonywanie pracy zdalnej z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej. W wielu przypadkach byta to jedyna mozliwa forma funkcjonowania zakta-
dow pracy. Pomimo pewnych podobienstw do telepracy nie jest ona uregulowana prawnie.

Obecnie trwajg prace zwigzane z ustawowg regulacja pracy zdalnej, przez okreslenie jej zasad w Kodeksie
pracy. Przewidywane jest, ze pracodawca zostanie zobowigzany do pokrywania kosztoéw wykonywania pracy zdal-
nej w miejscu zamieszkania lub innym miejscu wskazanym przez pracownika. W przypadku zawodow, w ktorych
mozliwe jest $wiadczenie pracy w sposob zdalny, pracodawca nie bedzie mogt odmowic tej formy pracy m.in.
rodzicom wychowujacym dziecko do czwartego roku zycia.
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Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dzien 30.04.2022 roku. Wykorzy-
stanie zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analizg Stanu prawnego

aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autorzy i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania tresci zawartych w publikacji.
Zrodtami prawa w Rzeczpospolitej Polskiej sa wytacznie teksty ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (http://eur—lex.europa.eu), Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej (https://www.dziennikustaw.
gov.pl) i Monitorze Polskim Rzeczpospolitej Polskiej (https://monitorpolski.gov).

Tekst stanowi czesé publikacji

Pakiety informacyjne

Uwarunkowania prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Czechach i w Polsce, aktualne przepisy podatkowe, prawo pracy w 2022 roku

Wydawca

Okresni hospodarska komora

v Jablonci nad Nisou

Jiraskova 9, 466 01 Jablonec nad Nisou
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