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3. Ubezpieczenia w Republice Czeskiej

Najwyzszym kosztem przedsigbiorcy zatrudniajacego pracownikow sa koszty wynagrodzen, ktore zwigzane
sg Z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym oraz obowigzkowym ubezpieczeniem OC.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe i chorobowe oparte jest na zasadzie regularnego optacania sktadki
ubezpieczeniowej. Srodki, ktore Czeski Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (CSSZ, Ceska sprava socialniho zabez-
peceni) zgodnie z ustawg nr589 z 1992 roku o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i sktadce na panstwowa
polityke zatrudnienia z p6zn. zm. otrzyma z tytutu sktadek, stanowia wptyw do budzetu panstwa.

Ustawa nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z pozn. zm. okresla
strukturg organizacyjng zabezpieczenia spotecznego, dziatalno$¢ Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
powiatowych zaktadow ubezpieczen spotecznych oraz organéw administracji panstwowej w zakresie zabezpiecze-

—1-



Projekt , Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” €Z.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspdétfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspdtpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvofeni mist rychlé informace v éesko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiredk(l Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceské republika Polsko 2014-2020.

y ‘ B PREKRACUJEME HRANICE EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA P
| PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ 2 KARR ‘ g{)LNY B voseon
§ wm s | 2013—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO A‘A Kaorosa domeca AT SLASK & viasLonGi NAD

nia spotecznego i poboru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i chorobowe, zadania obywateli i praco-
dawcow w zakresie realizacji zabezpieczenia spotecznego oraz postepowanie W sprawia ubezpieczenia emerytal-
no-rentowego i zabezpieczenia emerytalnego, w tym postgpowanie W sprawach panstwowej pomocy spotecznej,
zasitkow w razie ubostwa materialnego i opieki spotecznej oraz w sprawach osob bedacych w trudniejszej sytuacji.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne obejmuja sktadki z tytutu ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ubez-
pieczenia chorobowego oraz sktadke na panstwowg polityke zatrudnienia.

3.1. Podstawy prawne

Zabezpieczenie spoteczne uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa
a)  acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-
jacy na terytorium Republiki Czeskiej, oméwiony W czgsci 1.
b)  Ustawy Republiki Czeskiej
— Ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z dnia 30. 06.1995 roku
(Zakon ¢.155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi, ze dne 30.6.1995)
— Ustawa nr 187 z 2006 roku w sprawie ubezpieczenia chorobowego z dnia 14.03.2006 roku
(Zakon ¢.187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi ze dne 14.3.2006)
— Ustawa nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia spoltecznego z dnia 17.12.1991
roku (Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni ze dne 17.12.1991)
— Ustawa nr 589 z 1992 roku w sprawie sktadek na zabezpieczenie spoteczne i sktadki na panstwowg po-
lityke zatrudnienia z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ze dne 20.11.1992).
c)  Wykonawcze rozporzadzenia W obowigzujacym brzmieniu
Rozporzadzenie nr 284 z 1996 wprowadzajace ustawg o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym z dnia
17.11.1995 roku (Vyhlaska ¢.284/1995 Sh., kterou se provadi zakon 0 dichodovém pojisténi ze dne 17. 11. 1995).
d)  Inne ustawy w obowigzujgcym brzmieniu
— Ustawa nr 280 z 2009, ordynacja podatkowa, z dnia 22.07.2009 roku (Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad,
ze dne 22.7.2009)
—Ustawanr 329z 1995 roku wprowadzajaca ustawe 0 ubezpieczeniu emerytalno-rentowym zdnia17.11.1995
roku (Zakon ¢. 329/1995 Sh., kterym se provadi zakon 0 diichodovém pojisténi, ze dne 17.11.1995)
— Ustawa nr 500 z 2004, kodeks postepowania administracyjnego z dnia 24.06.2004 roku (Zakon ¢. 500/2004
Sh., spravni tad, ze dne 24. 6. 2004)
— Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmu, ze dne 20.11.1992)

3.2. Ubezpieczenie spoleczne

Platnikami skladek sa pracodawcy, ktorzy sg osobami prawnymi lub fizycznymi, zatrudniajacy co naj-
mniej jednego pracownika.

Ubezpieczenie spoteczne, na ktore sktadki odprowadza za pracownika jego pracodawca, obejmuje sktad-
ki na ubezpieczenie chorobowe oraz sktadk¢ na panstwowa polityke zatrudnienia. Odprowadzane sktadki
stanowig dochod budzetu panstwa. Wysoko$¢ sktadki obliczana jest na podstawie stawki procentowej z pod-
stawy wymiaru ustalonego za okres decydujacy. Stawki skladek z podstawy wymiaru wynosza: u pracodawcy
26%, w tym 3,3% na ubezpieczenie chorobowe, 21,5% na ubezpieczenie emerytalne oraz 1,2% na panstwows
polityke zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajacy najwyzej 25 pracownikéw (mata organizacja) odprowadza
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sktadki na rachunek wtasciwego powiatowego zaktadu ubezpieczen spotecznych, natomiast pracodawca za-
trudniajacy powyzej 25 pracownikéw odliczy sume obliczonych $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od
sktadek, ktore powinien odprowadza¢, a roznice wplaci na rachunek wlasciwego powiatowego zaktadu ubez-
pieczen spolecznych.

Sktadki pracownika odprowadzane sg za poszczegolne miesigce kalendarzowe a ich termin ptatnosci przy-
pada na dzien okreslony przez pracodawce jako dzien wyplacenia wynagrodzen i placy za dany miesigc. Jezeli taki
dzien nie zostat okreslony, sktadki powinny by¢ wptacone najpdzniej do osmiu dni od uptywu miesigca kalenda-
rzowego, za ktory sktadka jest odprowadzana.

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania skladek, ktore zobowigzany jest odprowadzaé pracow-
nik, samodzielnego obliczenia skladek, ktore nalezy odprowadzaé, jezeli pracownikowi wyplacane jest wyna-
grodzenie w walucie obcej, zobowigzany jest do przeliczenia wynagrodzenia na czeska walute, na podstawie
kursu dewizowego ogtaszanego przez Czeski Bank Narodowy, obowigzujgcego na ostatni dzien miesigca kalen-
darzowego, za ktory sktadki sg odprowadzane, do odprowadzania kwot skladek za kazdy miesiac kalendarzowy
z terminem platnosci od 1-go do 20-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego, a w tym samym terminie do
zlozenia Wykazu o wysokosci skladek z podaniem wymaganych danych.

3.2.1. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Podstawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe stanowi wraz z ubezpieczeniem chorobowym element za-
bezpieczenia spoltecznego w mysl ustawy nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia
spotecznego z pdzniejszymi zmianami.

Podstawowym aktem prawnym okres$lajacym prawo do emerytur i rent, sposob ustalania ich wysokosci
1 warunki ich wyplacania jest ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ktora
obowigzuje od 1 stycznia 1996 roku.

Zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym osoby podlegajace temu ubezpieczeniu maja za-
bezpieczenie w takich sytuacjach zycia, jak staro$¢, inwalidztwo (niezdolnos$¢ do pracy) i $mieré zywiciela. Po
spetnieniu odpowiednich kryteriow 0soby ubezpieczone maja prawo do wyptaty Swiadczen z zabezpieczenia eme-
rytalno-rentowego.

Ubezpieczenie jest albo obowigzkowe, albo dobrowolne.

Obowiazkowe podleganie ubezpieczeniu

Ludzie aktywni zawodowo podlegaja ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, jezeli zakres ich dziatalnosci
zarobkowej podlega obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Warunki podlegania pracownikéw 1 innych grup osob wykonujacych prace lub dziatalnos¢ o podobnym
charakterze ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu okresla ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia
emerytalno-rentowego z pdzniejszymi zmianami.

Ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, przy zatozeniu spetnienia okreslonych warunkéw, podlegaja naste-
pujace 0soby czynne zawodowo:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie,

— pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto, jezeli w miesigcu kalendarzowym osiagnety przy-
chod powyzej 10 000 CZK,

— sedziowie,

— cztonkowie rad jednostek samorzadu terytorialnego i rad dzielnic miasta lub obwodéw miejskich miast sta-
tutowych i miasta stotecznego wykonujacy funkcje, ktore rada okreslita jako funkcje, do ktorych cztonkowie
rady zostali oddelegowani,

—  postowie Sejmu oraz senatorowie Senatu,
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— prezydent panstwa, cztonkowie rzadu, prezes, wiceprezes i cztonkowie Najwyzszej 1zby Kontroli, cztonko-
wie Rady Radiowo-Telewizyjnej, cztonkowie Zarzadu Urzedu Regulacji Energetyki (w okresie od 17.06.2016
do 31.07.2017 r. prezes Urzedu ds. Energetyki), cztonkowie Rady Instytutu Badan Ustrojow Totalitarnych,
cztonkowie Zarzadu Czeskiego Urzedu Telekomunikacji, cztonkowie Narodowej Rady Budzetowe;j, arbiter
finansowy, zastepca arbitra finansowego, Rzecznik Praw Obywatelskich, zastgpca Rzecznika Praw Obywa-
telskich, wolontariusze opieki spotecznej,

— osoby opiekujace si¢ dzieckiem lub osobg, bedace w ewidencji osob, ktore moga wykonywaé opieke rodziny
zastepczej W okresie przejsciowym, jezeli 0sobom tym wyplacane jest swiadczenie dla rodzica zastepczego
w mysl ustawy o spotecznej ochronie dzieci,

—  o0soby odbywajace kare pozbawienia wolnosci oddelegowane do pracy i 0soby odbywajace detencje zabez-
pieczajaca oddelegowane do pracy,

— pracownicy majacy stosunek pracy zawarty w mysl obcych przepisow prawa,

— wspolnicy 1 petnomocnicy (jednatelé) spotek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz komandytariusze
spotek komandytowych, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonuja na ich rzecz prace, oraz
dyrektorzy spotek pozytku publicznego, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonujg na ich
rzecz pracg,

- prokurenci,

—  czlonkowie organdéw kolegialnych osoby prawnej,

- likwidatorzy,

— kierownicy jednostek organizacyjnych osoby prawnej, majacej siedzibe w panstwie, z ktorym Republika
Czeska nie zawarta umowy migdzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli taka jednostka wpisana
jest do rejestru handlowego a miejsce wykonywania pracy przez tych kierownikow znajduje si¢ na state
w Republice Czeskiej,

—  0soby oddelegowane do zarzadzania handlowego na podstawie przedstawicielstwa kontraktowego (obowig-
zuje do 1.01.2014), osoby fizyczne, wyzej niewskazane, za wyjatkiem cztonkow rad jednostek samorzadu
terytorialnego 1 rad dzielnic miasta lub obwodow miejskich miast statutowych 1 miasta stolecznego Pragi
wykonujacy funkcje, ktore rada nie okreslita jako funkcje, do ktorych cztonkowie rady zostali oddelegowani.
Okres ich ubezpieczenia pracodawca potwierdza kartg ewidencyjng ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Ponadto ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu podlegajg osoby samozatrudnione, jezeli samodzielng dzia-
talno$¢ zarobkowa wykonuja na terenie Republiki Czeskiej i spetniajg okreslone warunki oraz osoby dobrowolnie
uczestniczace W ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

Dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu mogg podlega¢ osoby powyzej 18. roku zycia od
1.1.1996 roku, o ile ustawa nie stanowi inaczej. Zgtoszenie i ewidencje dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-
-rentowego prowadzi Powiatowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy wedlug miejsca statego zameldowa-
nia obywatela lub wedtug miejsca zgloszonego pobytu na terenie Republiki Czeskiej (w przypadku obcokrajowca).
W przypadku osob niemajacych statego lub zgtoszonego miejsca pobytu na terenie Republiki Czeskiej, zgloszenie
do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego przyjmuje kazdy Powiatowy Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, do ktorego taka osoba si¢ zwroci. Jezeli zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-ren-
towego sktadane jest w okresie, w ktorym rozpoczeto juz postgpowanie W sprawie emerytury/renty, w sprawach
postepowania o doptate sktadek wiasciwy jest Powiatowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w ktérym ztozono
whniosek 0 emeryturg/rente. Od 1.01.2012 roku zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego
mozliwe jest najpdozniej przed uptywem dnia, ktory bezposrednio poprzedza dzien nabycia prawa do emerytury.

Dobrowolne podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu mozliwe jest z powodu: bycia w ewiden-
cji urzedu pracy w charakterze osoby ubiegajacej si¢ prace; systematycznego przygotowywania si¢ do przy-
sztego zawodu w formie nauki w szkole sredniej lub wyzszej w RCz lub za granica; dziatalnosci zarobkowej
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zagranicg po 31.12.1995 roku, wykonywania dlugoterminowego wolontariatu na podstawie umowy zawartej
z organizacja delegujaca; dziatalno$ci wykonywanej w Republice Czeskiej na rzecz zagranicznego pracodawcy;
pehienia funkcji posta Parlamentu Europejskiego, wybranego na terenie Republiki Czeskiej; pobytu zagranica,
jezeli do miejsca oddelegowania do pracy zagranicg lub wykonywania stuzby zagranicznej dana osoba wyje-
chata ze swoim malzonkiem lub zarejestrowanym partnerem, ktéry jest pracownikiem panstwowym w mysl
ustawy o stuzbie cywilnej lub innym pracownikiem jednostki organizacyjnej panstwa, za zgoda danej jednostki
organizacyjnej panstwa i nie jest pracownikiem lub osobg prowadzaca samodzielng dziatalno$¢ zarobkowa lub
nie jest osobg wykonujaca dziatalno$¢ o podobnym charakterze w mys$l przepisow innego panstwa, do ktorego
jej matzoneklub zarejestrowany partner zostat oddelegowani do pracy lub wykonywania zagranicznej stuzby;
w takiej sytuacji sktadke moze optaca¢ pracodawca matzonka lub rejestrowanego partnera; ubezpieczenie do-
browolne — bez podania powodu.

Okres ubezpieczenia

Dla ustalenia wymaganego okresu ubezpieczenia istotny jest jedynie rok osiggniecia wieku emerytalnego.
Ubezpieczonemu, ktory nie ma wymaganego okresu ubezpieczenia w dniu osiggnig¢cia wieku emerytalnego, nie
mozna przyzna¢ na ten dzien emerytury. Emerytura moze by¢ ewentualnie przyznana dopiero od pdzniejszej
daty, na ktora ma juz wymagany okres ubezpieczenia.

Okres ubezpieczenia potrzebny do nabycia prawa do emerytury w przypadku osob, ktore osiggnety wiek
emerytalny w roku 2018, wynosi co najmniej 34 lata albo 30 lat bez bezsktadkowych okresow ubezpieczenia. Co
najmniej 20 lat albo 15 lat bez okresow bezskladkowych wystarcza osobom, ktore w 2018 roku osiggnely wiek
przynajmniej o 5 lat wyzszy anizeli wiek emerytalny mezczyzny 0 tej samej dacie urodzenia. Jezeli osoba ukon-
czyta 65 lat, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia warunki nabycia prawa do renty. Okres ubezpieczenia
potwierdza karta ewidencyjna ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

3.2.2. Emerytura

Emerytura jest najbardziej rozpowszechniong formag $§wiadczenia 1 podstawowym swiadczeniem ubezpie-
czeniowym majacym na celu zaspokojenie potrzeb zyciowych osob starszych.

Jest ona wyptacana co miesigc 0d momentu nabycia uprawnien do konca zycia. Przejscie na emeryture jest
prawem, nie obowiazkiem.

W Republice Czeskiej obywatel ma prawo do emerytury, jezeli osiagnat wiek emerytalny i ma wy-
magany okres ubezpieczenia. W 2022 roku okresem wymaganym dla ubezpieczenia emerytalnego jest
35 lat. Do tego okresu zalicza si¢ rdwniez okresy bezsktadkowe, tj. lata, w ktorych ubezpieczony byt za-
rejestrowany w urzedzie pracy jako osoba ubiegajaca si¢ 0 pracg, wychowywal dziecko do ukonczenia 4.
roku zycia, mial przyznang rent¢ inwalidzka Ill stopnia, odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa, studiowat
— pierwsze 6 lat nauki w szkotach s$rednich, policealnych zawodowych i wyzszych po ukonczeniu 18. roku
zycia do 2010 roku.

Wiek emerytalny jest rozny dla megzczyzn i kobiet —w przypadku kobiet zalezy od liczby wychowywanych
dzieci. Od 2018 roku maksymalny wiek emerytalny ustalony jest na 65 lat. Granica ta moze si¢ zmienia¢ €0 piec lat.

W 2022 roku na emeryturg przechodzg mezczyzni urodzeni w okresie od marca 1958 do grudnia 1958,
kobiety w zaleznosci od liczby wychowanych dzieci.

Dla kobiet mozliwos$¢ przejscia na emeryture w 2022 roku jest rézna w zaleznosci od liczby wychowanych
dzieci. Konkretnie wyglada to nastepujaco: kobiety bezdzietne, urodzone w okresie marzec 1958 — grudzien 1958;
kobiety, ktore wychowaty jedno dziecko, urodzone w okresie styczen 1959 — pazdziernik 1959; kobiety, ktore wy-
chowaty dwoje dzieci, urodzone w okresie styczen 1960 — pazdziernik 1960; kobiety, ktore wychowaty troje lub
czworo dzieci, urodzone w okresie styczen 1961 — pazdziernik 1961; kobiety, ktére wychowaty pigcioro lub wiecej
dzieci, urodzone w okresie styczen 1962 — pazdziernik 1962.

—-5—
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Emerytura sktada si¢ z dwoch czesci — emerytury podstawowej i emerytury procentowej. Podstawa wy-
miaru jest taka sama dla wszystkich emerytur, natomiast cze$¢ procentowa ustalana jest indywidualnie. Wy-
soko$¢ podstawy wymiaru okresla ustawa o ubezpieczeniu emerytalnym. Wymiar procentowy ustalany jest
zgodnie ze stawka procentowa od podstawy wymiaru w zaleznosci od posiadanego okresu ubezpieczenia.

3.3 Ubezpieczenie chorobowe

Celem swiadczen z ubezpieczenia chorobowego jest finansowe zabezpieczenie osob aktywnych zawodowo
w momencie, gdy z powodu choroby lub macierzynstwa tracg na krotki czas prawo do zarobku.

Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku pracownikow okreslone jest w ustawie i jest obo-
wigzkowe. Osoby samozatrudnione podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu na zasadzie dobrowolnosci.

W ubezpieczeniu chorobowym nie ma znaczenia, czy pracownik jest obywatelem Republiki Czeskiej lub
innego panstwa. Ubezpieczeniu chorobowemu moga podlega¢ wytacznie osoby pracujace na terenie Republiki
Czeskiej dla pracodawcow majacych siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej.

Pracownicy pracujacy na rzecz pracodawcow niemajacych siedzibg na terytorium Republiki Czeskiej pod-
legaja w RCz ubezpieczeniu, jezeli pracodawca ma siedzibe na terytorium panstwa UE lub na terytorium panstwa,
z ktorym Republika Czeska ma zawarta umowe¢ miedzynarodowa 0 zabezpieczeniu spotecznym

Ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe dla pracownikéw (w tym cztonkoéw sit zbrojnych i jednostek
bezpieczenstwa) i dobrowolne dla osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlega pracownik (z wyjatkiem pracownika wykonujacego
prace na podstawie umowy 0 dzielo), jezeli spetnia on warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniu chorobowym.

Sa to dwa podstawowe warunki, a mianowicie wykonywanie pracy na terytorium Republiki Czeskiej oraz
zatrudnienie na podstawie stosunku pracowniczoprawnego lub stosunku pracy, przy czym podstawe dla ubezpie-
czenia chorobowego stanowi przychod w wysokosci 3500 CZK.

Jezeli osoba ubezpieczona spowodowata swojg czasowg niezdolno$¢ do pracy w wyniku umyslnego udziatu
w bojce albo jako bezposredni skutek swojej nietrzezwosci lub spozycia srodkéw odurzajacych, lub tez psychotro-
powych, lub podczas popetniania umyslnego przestepstwa lub umysinego wykroczenia, swiadczenie chorobowe
przystuguje jej w wysoko$ci potowy kwoty za dzien kalendarzowy, bez wzgledu na to, czy ma cztonkow rodziny.

Prawa do zasitku chorobowego nie posiada osoba ubezpieczona, ktéra czasowa niezdolnos$¢ do pracy spo-
wodowata sobie umyslnie. Osoba ubezpieczona nie ma prawa do zasitku chorobowego takze w sytuacji, gdy cza-
sowa niezdolno$¢ do pracy lub kwarantanna powstata w czasie ucieczki z miejsca aresztu lub z miejsca odbywania
kary pozbawienia wolno$ci.

Podleganie ubezpieczeniu

Zakres podmiotowy ubezpieczenia chorobowego okresla, jakie osobg moga by¢ objete ubezpieczeniem cho-
robowym. W mysl ustawy nr 187 z 2006 roku o ubezpieczeniu chorobowym ubezpieczeniu podlegaja 0soby spet-
niajgce warunki okreslone dla objecia ubezpieczeniem chorobowym.

Warunki objecia ubezpieczeniem chorobowym

Warunkiem objecia pracownikéw ubezpieczeniem chorobowym jest wykonywanie pracy na terytorium Re-
publiki Czeskiej. Jezeli jednak pracownik czasowo wykonuje prace poza terytorium Republiki Czeskiej, nie ma
to wptywu na jego ubezpieczenie. Ubezpieczeni sg takze pracownicy, ktorzy wykonuja pracg zagranica na rzecz
pracodawcy majacego siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej, jezeli state miejsce wykonywania pracy jest za-
granicg 1 nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w mysl przepisow panstwa, w kto-
rym pracuja na state, i maja staty pobyt na terytorium Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego UE.
Zasada ta stosowana jest w sytuacjach, gdy migdzynarodowa umowa o zabezpieczeniu spotecznym lub Rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 883/2004 lub Rozporzadzenie EOG 1408/71 (dalej tylko umowa
miedzynarodowa) nie stanowi inaczej.
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Drugim warunkiem jest minimalna wysokos$¢ ustalonego przychodu (granica przychodu okreslona jest
na poziomie 2500 CZK; planowane jest jego zwigkszenie w zalezno$ci od ksztattowania si¢ przecietnego wy-
nagrodzenia).

W przypadku zatrudnienia w niewielkim zakresie, czyli zatrudnienia, gdy ustalona kwota uwzglgdnianego
przychodu jest nizsza niz 2500 CZK, lub gdy wysokos¢ przychodu nie jest w ogole ustalona, pracownik ubezpie-
czony jest w tych miesigcach, w ktorych jego uwzgledniany przychod wynosi przynajmniej 2500 CZK. Pracownicy
objeci sg ubezpieczeniem takze wowczas, gdy pracownik w miesigcu kalendarzowym na rzecz tego samego pra-
codawcy wykonywat Kilka prac niewielkiego zakresu a suma uwzgl¢dnianych przychodow z tego tytutu wyniosta
w miesigcu kalendarzowym przynajmniej 2500 CZK.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto objeci sg ubezpieczeniem, jezeli w osiagneli przy-
chod powyzej 10 000 CZK. Pracownicy sa objeci ubezpieczeniem takze w sytuacji wykonywania w miesigcu ka-
lendarzowym u tego samego pracodawcy kilku uméw o dzieto, gdy suma przychodéw z tego tytutu w miesigcu
kalendarzowym przekroczyta kwote 10000 CZK.

Pracownicy kontraktowi

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlegaja takze pracownicy kontraktowi (jezeli spetnione sa
okreslone warunki).

Pracownikiem kontraktowym jest pracownik pracodawcy, ktérego siedziba jest w kraju poza terytorium
Unii Europejskiej lub panstwa, z ktorym Republika Czeska ma zawarta umowg¢ mi¢dzynarodowa 0 zabezpieczeniu
spotecznym, jezeli pracuje w Republice Czeskiej u pracodawcy majacego siedzibe na terenie Republiki Czeskiej
(tzw. pracodawca kontraktowy).

Pracownik kontraktowy objety jest ubezpieczeniem od dnia, w ktorym rozpoczat wykonywanie pracy na
rzecz pracodawcy kontraktowego, do dnia ukonczenia wykonywania pracy na rzecz tego pracodawcy.

Pracownicy zagraniczni

Pracownikiem zagranicznym rozumie si¢ pracownika pracujacego na terytorium Republiki Czeskiej na
rzecz zagranicznego pracodawcy, czyli pracodawcy majacego siedzibe na terytorium panstwa, z ktérym Republika
Czeska nie zawarta umowy migdzynarodowej 0 zabezpieczeniu spotecznym lub ktore nie stosuje rozporzadzenia
UE w sprawie koordynacji systemow. Pracownik zagraniczny moze by¢ w Republice Czeskiej ubezpieczony tylko
na podstawie jego woli, czyli dobrowolnie.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w mysl § 10 ust. 8 ustawy nr 187 z 2006 roku o ubez-
pieczeniu chorobowym z p6zniejszymi zmianami mozliwe jest, jezeli pracownik zagraniczny w mysl § 6 ust. 3
tejze ustawy objety jest takze dobrowolnie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w mysl § 6 ust. 1 lit. €) ustawy
nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z p6zniejszymi zmianami.

Ubezpieczenie chorobowe obejmuje od momentu zlozenia zgloszenia, nie wczesniej niz od dnia, w kto-
rym zgloszenie ztozono. Wraz ze zgloszeniem nalezy ztozy¢ odpowiedni dokument potwierdzajacy istnienie
I czas trwania stosunku pracowniczoprawnego lub stosunku o podobnym charakterze z zagranicznym pra-
codawcg (zazwyczaj umowa o praceg). Zlozenie zgloszenia pocigga za sobg kolejne obowigzki zagranicznego
pracodawcy.

Niepodleganie ubezpieczeniu chorobowemu
Ubezpieczeniu chorobowemu nie podlegaja:

— pracownicy wykonujacy prace na terytorium Republiki Czeskiej na rzecz pracodawcow, ktorzy korzystaja
z przywilejow dyplomatycznych i immunitetow, jezeli objgci si¢ ubezpieczeniem w innym panstwie,

— pracownicy wykonujacy prace w Republice Czeskiej dla organizacji miedzynarodowych, jezeli objeci sg
ubezpieczeniem za posrednictwem tej organizacji miedzynarodowej i organowi ubezpieczenia chorobowe-
go zglosza na pismie, ze z tego powodu nie chcg by¢ objeci ubezpieczeniem w Republice Czeskiej; oswiad-
czenie to pracownicy sktadaja organowi ubezpieczenia chorobowego za posrednictwem organizacji miedzy-
narodowej, na rzeczktorej pracuja,
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—  osoby niebgdace obywatelami Republiki Czeskiej lub obywatelami Unii Europejskiej, ktore sa zatrudnione
w Republice Czeskiej bez waznego pozwolenia pobytu na terytorium Republiki Czeskiej w mysl odrebnych
przepisoéw (ustawa nr 326 z 1999 roku o pobycie obcokrajowcow na terytorium Republiki Czeskigj).
Swiadczenia
Z tytutu ubezpieczenia chorobowego wyplacane sg cztery rodzaje $wiadczen: chorobowe, opiekuncze,

$wiadczenie wyrownawcze W cigzy | macierzynstwie oraz zasitek macierzynski.

Osoby samozatrudnione oraz pracownicy zagraniczni, o ile optacajg sktadki na ubezpieczenie chorobowe,
majg prawo do $wiadczenia chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Spetienie warunkéw dla przyznania §wiadczenia oceniane jest odrebnie dla kazdego ubezpieczenia cho-
robowego. Jezeli wystepuje zbieg praw do tego samego $wiadczenia z Kilku tytutow zatrudnienia objetych ubez-
pieczeniem chorobowym, przyznawane jest wytacznie jedno $wiadczenie, ktore wyliczane jest na podstawie
przychoddéw osigganych z wszystkich tytutow zatrudnienia (za wyjatkiem $wiadczenia wyrOwnawczego W cigzy
I macierzynstwie).

Wszystkie swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego wyptacane sg przez powiatowe zaktady ubezpieczen
spolecznych.

3.3.2. Obowigzki pracodawcy

O objeciu ubezpieczeniem chorobowym nalezy poinformowac¢ wtasciwy zaktad ubezpieczen spotecznych
(powiatowy, praski, miejski) sktadajac odpowiedni formularz Zgloszenia podjecia (ukonczenia) zatrudnienia
(Oznameni 0 nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)).

Zgloszenie to pracodawcy moga sktadacé:

— w formie papierowej, poprzez wypetienie Zgloszenia podjecia (ukonczenia) zatrudnienia na formularzu
Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

—  elektronicznie przez VREP w formacie GovTalk (rekord danych w formacie XML)

—  w formie elektronicznego zgtoszenia przestanego do skrzynki danych elektronicznych wtasciwego zaktadu
ubezpieczen spotecznych (powiatowego, praskiego, miejskiego Brno), alternatywnie do skrzynki danych
elektronicznych Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (nazwa skrzynki danych elektronicznych: e
— Podéani CSSZ, ID 5ffu6xk). Zgtoszenie elektroniczne zawiera rekordy ONZ w formie elektronicznej w for-
macie .xml.

Zgloszenie w imieniu pracownika sktada jego pracodawca.

3.4. Ubezpieczenie chorobowe os6b samozatrudnionych

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (Samozatrudnione) zglaszaja si¢ same do ubezpiecze-
nia chorobowego. Jest ono dobrowolne. Poniewaz ubezpieczenie chorobowe nie jest obowigzkowe, wiele przed-
siebiorcéw go nie optaca, w zwigzku z czym nie majg prawa do zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku poporodowego dla ojcow i dtugoterminowego zasitku opiekunczego.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg objeta jest ubezpieczeniem chorobowym, jezeli spet-
nione sa kumulatywnie ponizsze warunki:

—  wykonuje samodzielng dziatalno$¢ zarobkowa na terytorium Republiki Czeskiej lub poza terytorium Repu-
bliki Czeskiej, jednak na podstawie pozwolenia wynikajgcego z przepisow prawa RCz. Dotyczy to sytuacji,
gdy wlasciwos¢ przepiséw prawa nie jest uregulowana w umowie miedzynarodowej 0 zabezpieczeniu spo-
tecznym lub rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
I rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 987/2009,

—-8-—
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—  zglosita si¢ do ubezpieczenia chorobowego za posrednictwem odpowiedniego formularza i optaca sktadke
przynajmniej w minimalnej wysokosci i W okreslonych terminach.

Osoba samozatrudniona po uzgodnieniu z wlasciwym powiatowym zaktadem ubezpieczen spoltecznych
moze optacaé sktadke za okres dtuzszy niz miesiac, jednak zawsze z wyprzedzeniem i najdalej do konca roku
kalendarzowego. Sktadki, ktorg optacono po uzgodnieniu z wlasciwym powiatowym zaktadem ubezpieczen spo-
tecznych na poczet przysztych ptatnosci, nie mozna dodatkowo zwigkszyc¢.

Jezeli sktadka na ubezpieczenie chorobowe zostata wptacona po uptywie terminu ptatnosci lub zostata wpta-
cona w nizszej wysokosci, objecie ubezpieczeniem chorobowym wygasa i w ten sposob zaplacona sktadka staje sie
nadptatg zwigzang z wygasnigciem objecia ubezpieczeniem chorobowym. Nadplate powiatowy zaklad ubezpie-
czen spotecznych zwraca, o ile nie wystepuja inne zalegto$ci wobec powiatowego zaktadu ubezpieczen spotecz-
nych lub Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wlasciwy powiatowy zaklad ubezpieczen spotecznych
zwracajac taka nadptate lub jej czes¢ lub zaliczajac taka nadptate na poczet zalegtej kwoty wobec wiasciwego za-
ktadu ubezpieczen spotecznych, powiadamia o dniu i przyczynie wygasnigcia ubezpieczenia chorobowego przed
uplywem 6smego dnia drugiego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym ubezpieczenie
wygasto. Nadptate stwierdzong W zwigzku z wygasnigciem ubezpieczenia chorobowego dany powiatowy zaktad
ubezpieczen spotecznych musi zwrdci¢ W ciggu jednego miesigca od dnia stwierdzenia nadptaty.

Wygasniecie objecia 0soby samozatrudnionej ubezpieczeniem chorobowym

Objecie 0soby samozatrudnionej ubezpieczeniem chorobowym wygasa:

—  wdniu, w ktorym zgtosita rezygnacj¢ z ubezpieczenia chorobowego, jednak najwczesniej w dniu, w ktorym
ztozono informacj¢ 0 rezygnacji,

—  w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego, za ktory w ustalonym terminie w mysl odrebnych przepiséw
prawa nie wptacono sktadki, lub zaptacono ja w tym terminie w kwocie nizszej od naleznej,

— W zwigzku z rozpoczeciem odbywania kary pozbawienia wolnosci,

—  wdniu, w ktorym zaistniaty okolicznosci w mysl § 10 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym,
tj. np. zakonczenie prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej, wygasnigcie pozwolenia na jej pro-
wadzenie.

3.5. Kontrola platnika skladek

Powiatowe zaktady ubezpieczen spolecznych to terytorialne jednostki organizacyjne Czeskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktdre na okreslonym terenie realizuja zadania w zakresie ubezpieczen spotecznych. Ich
wydziaty kontroli wspierajag metodycznie i instruktazowo podmioty kontrolowane; przeprowadzaja kontrolg doty-
czaca powstania i wygasniecia stosunku ubezpieczeniowego; kontroluja wykonywanie przez pracodawcoéw zadan
oraz obowigzkow w zakresie ubezpieczenia chorobowego; sprawdzaja ewidencj¢ prowadzong przez pracodaw-
coOw do celéw ubezpieczenia chorobowego oraz emerytalno-rentowego pracownikoéw; kontrolujg prawidtowos¢
ustalonej wysokosci optacanych sktadek i doptat do sktadek, w tym wiasciwe odliczenie naliczonej (wyptaconej)
rekompensaty wynagrodzenia naleznej za okres czasowej niezdolno$ci do pracy, ustalonej na podstawie odrgb-
nych przepisoOw prawa; w ramach czynnosci kontrolnych kontrolujg ponadto prawidtowos¢ ustalonej wysokosci
rekompensaty wynagrodzenia naleznej za okres czasowej niezdolnosci do pracy (kwarantanny) wyptacanej pra-
cownikowi przez pracodawce.

Przed przeprowadzeniem kontroli zaktad ubezpieczen zdrowotnych zawiadamia listownie (z co najmnie;j
2-tygodniowym wyprzedzeniem) ptatnika sktadek ubezpieczeniowych, u ktérego ma by¢ przeprowadzona kon-
trola, o terminie rozpoczecia kontroli. Kontrolg przeprowadza si¢ u ptatnika sktadek ubezpieczeniowych lub
w miejscu najbardziej odpowiednim do przeprowadzenia kontroli w zakresie niezbednym do osiggniecia jej celu.
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3.6. Renta

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest §wiadczeniem majacym na celu zastgpienie dochodu osoby, gdy
stan zdrowia nie pozwala jej pracowa¢ lub wykonywa¢ inng dziatalno$¢ zarobkows albo gdy jej zdolnos¢ do pra-
cy jest znacznie ograniczona. Jest to jeden z czterech rodzajow $wiadczen, przyznawanych obywatelom na mocy
ustawy nr 155 z 1995 roku o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

Prawo do przyznania swiadczenia rentowego przystuguje osobie, ktéra ma jedng z trzech grup inwalidzkich
I posiada wymagany okres ubezpieczenia. Warunek okresu ubezpieczenia nie jest wymagany, jezeli inwalidztwo
jest wynikiem wypadku przy pracy (choroby zawodowej).

Osoba staje si¢ niezdolna do pracy, gdy jej zdolno$¢ do wykonywania ciagtej dziatalno$ci zarobkowej zmniej-
szyta si¢ 0 co najmniej 35% z powodu dtugotrwatego niekorzystnego stanu zdrowia lub gdy z powodu swojej nie-
pelnosprawnosci jest w stanie pracowaé w trybie ciggtym tylko w bardzo wyjatkowych warunkach.

Warunek posiadania okresu ubezpieczenia w celu przyznania renty wynosi w przypadku osob ubezpieczo-
nych do 20. roku zycia — ponizej 1 roku; w wieku od 20 do 22 lat — 1 rok; od 22 lat do 24 lat — 2 lata; od 24 lat do
26 lat — 3 lata; od 26 lat do 28 lat — 4 lata; powyzej 28. roku zycia — 5 lat.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty ustalany jest na podstawie okresu przed powsta-
niem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy). W przypadku ubezpieczonego powyzej 28. roku zycia uwzgledniane
jest ostatnie dziesiec¢ lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku ubezpieczonego powyzej 38. roku
zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty jest spetniony takze w sytuacji, jezeli okres ten
spelniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed zaistnieniem niezdolnos$ci do pracy, przy czym wymagany okres
ubezpieczenia wynosi 10 lat. Warunek posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla prawa do renty uwaza
si¢ za spelniony takze wtedy, gdy okres ten spetniony jest w jakimkolwiek okresie dziesigciu lat zakonczonym
przed powstaniem inwalidztwa (niezdolno$ci do pracy); przy czym w przypadku ubezpieczonego ponizej 24. roku
zycia wymagany okres ubezpieczenia wynosi dwa lata.

Warunki nabycia prawa do renty
Ubezpieczony ma prawo do renty, jezeli nie osiagnat 65. roku zycia lub wieku emerytalnego, jezeli wiek emerytal-
ny jest wyzszy niz 65 lat i stat sig:

a)  osoba niezdolng do pracy i posiada wymagany okres ubezpieczenia, jezeli na dzien powstania niezdolno$ci
do pracy nie spelnit warunkéw nabycia prawa do emerytury w mysl § 29, ewentualnie, jezeli przyznano
emeryture W mysl § 31, jezeli nie osiggnal wieku emerytalnego, lub

b)  niezdolnym do pracy w wyniku wypadku przy pracy.

Ubezpieczony jest niezdolny do pracy, jezeli z powodu dtugoterminowego niekorzystnego stanu zdrowia
jego zdolnosc¢ do pracy obnizyta si¢ co najmniej 0 35%.

Jezeli zdolno$¢ do pracy ubezpieczonego zmniejszyta sie:

a)  conajmniej o 35%, a maksymalnie 0 49%, orzekana jest pierwsza grupa inwalidzka,

b)  conajmniej 0 50%, a maksymalnie 0 69%, orzekana jest pierwsza druga inwalidzka,

c)  conajmniej o 70%, orzekana jest trzecia druga inwalidzka.

Zdolnoscig do pracy rozumie si¢ zdolnos$¢ ubezpieczonego do wykonywania pracy zawodowej odpowia-
dajacej jego zdolnosciom fizycznym, zmystowym i mentalnym, przy uwzglednieniu osiggnietego wyksztatcenia,
doswiadczen | wiedzy oraz poprzedniej pracy zarobkowej. Zmniejszeniem zdolnosci do pracy rozumie si¢ zmniej-
szenie zdolno$ci wykonywania pracy zarobkowej w wyniku ograniczonych zdolnos$ci fizycznych, zmystowych
1 mentalnych w poréwnaniu ze stanem ubezpieczonego przed powstaniem dtugoterminowego niekorzystnego
stanu zdrowia.

Przy ustalaniu zmniejszenia zdolno$ci do pracy uwzglednia si¢ stan zdrowia ubezpieczonego udokumentowany

wynikami badan lekarskich; uwzglednia si¢ przy tym:

a)  czy mamy do czynienia z niepetnosprawnoscia, ktora trwale wptywa na zdolnos¢ do pracy,

b)  czy stan zdrowia jest ustabilizowany,

—-10-
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c)  czyiw jakisposob ubezpieczony oswoit si¢ ze swoja niepetnosprawnoscia,
d)  zdolnosc¢ przekwalifikowania ubezpieczonego na inny rodzaj pracy zarobkowej, anizeli do tej pory wykonywat,
e)  zdolno$¢ wykorzystania zachowanej zdolnosci do pracy w przypadku zmniejszenia zdolnosci do pracy o co

najmniej 35% a najwyzej 69%,

f)  wprzypadku zmniejszenia zdolno$ci do pracy o co najmniej 70% takze to, czy ubezpieczony zdolny jest do
pracy zarobkowej w catkowicie wyjatkowych warunkach.

Niepelnosprawnos$cig do celow ustalenia zmniejszenia zdolno$ci do pracy rozumie si¢ zespot wszystkich
dysfunkciji, ktore sa z nig zwigzane.

Ustabilizowanym stanem zdrowia (ustep 4 lit. b) rozumie si¢ taki stan zdrowia, ktory ustabilizowat si¢ na
poziomie umozliwiajagcym ubezpieczonemu wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia stanu zdrowia pod
wplywem takiej pracy; utrzymanie stabilnego stanu zdrowia moze by¢ zarazem uwarunkowane przestrzeganiem
pewnego leczenia lub ograniczen w wykonywanej pracy.

Ubezpieczony jest oswojony ze swoja niepetnosprawnos$cia (ustep 4 lit. ¢), jezeli nabyl, wzglednie ponownie
nabyt zdolnos$ci I umiejetnosci, ktore umozliwiajag mu wraz z zachowanymi zdolnosciami fizycznymi, zmystowymi
I mentalnymi wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia stanu zdrowia pod wptywem takiej dziatalnosci.

Procentowy stopien zmniejszenia zdolnosci do pracy ustalany jest w liczbach catkowitych.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty inwalidzkiej ustalany jest na podstawie okresu
przed powstaniem niezdolnos$ci do pracy. W przypadku osoby ubezpieczonej powyzej 28. roku zycia uwzglednia-
ne jest ostatnie dziesie¢ lat przed powstaniem niezdolno$ci do pracy. W przypadku osoby ubezpieczonej powyzej
38. roku zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty spetniony jest takze w sytuacji, jezeli
okres ten spetniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed zaistnieniem niezdolnosci do pracy, przy czym wymaga-
ny okres ubezpieczenia wynosi 10 lat. Warunek posiadania okresu ubezpieczenia niezbednego do nabycia prawa
do renty uwaza si¢ za spelniony takze wtedy, gdy okres ten spetniony jest w jakimkolwiek okresie dziesigciu lat
zakonczonym przed powstaniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy); w przypadku ubezpieczonego ponizej 24.
roku zycia wymagany okres ubezpieczenia wynosi dwa lata.

Do celow spelnienia warunku posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty
za okres objety ubezpieczeniem uwaza si¢ takze okres objecia ubezpieczeniem osob, 0 ktérych mowa w § 5 ust. 2
lit. a), a takze okres nauki w szkole $redniej lub wyzszej w Republice Czeskiej przed ukonczeniem 18. roku zycia,
najwczesniej jednak po ukonczeniu obowigzku szkolnego, a po ukonczeniu 18. roku zycia przez okres pierwszych
6 lat studiow. Przepis § 12 ust. 1 zdanie drugie stosowany jest w tym zakresie odpowiednio.

Renta inwalidzka sktada si¢ z dwoch czgséci — renty podstawowej i renty procentowej. Podstawa wymiaru
renty inwalidzkiej jest taka sama dla wszystkich §wiadczen, natomiast czes¢ procentowa ustalana jest indywidu-
alnie i zalezna jest od dtugosci okresu ubezpieczenia, przychodéw osigganych przed powstaniem niezdolnosci do
pracy, a takze od stopnia inwalidztwa.

Wysokos¢ renty inwalidzkiej

Wysokos¢ podstawowego wymianu renty inwalidzkiej wynosi 9% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznie.
Wysoko$¢ procentowego wymiaru renty wynosi za kazdy caly rok okresu ubezpieczenia:

a)  0,5% podstawy wyliczenia miesigcznie, jezeli dotyczy to renty dla pierwszej grupy inwalidzkiej,
b)  0,75% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla drugiej grupy inwalidzkiej,
c)  1,5% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla trzeciej grupy inwalidzkiej,

przepis § 33 ust. 2 zdanie drugie i trzecie oraz § 34 ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ w tym zakresie tak samo.

W momencie zmiany grupy inwalidzkiej wysoko$¢ renty ustalana jest od nowa i obowigzuje od dnia,
w ktorym zmieniono grupe¢ inwalidzka. Nowa wysoko$¢ wymiaru procentowego renty ustalana jest jako iloczyn
procentowego wymiaru renty, naleznej na dzien poprzedzajacy dzien, w ktorym zmieniono grupe inwalidzka,
1 wspotczynnika, ktory wyliczany jest jako udziat stawki procentowej podstawy wyliczenia za kazdy caly rok
okresu sktadkowego i bezsktadkowego, 0 ktorym mowa w ustepie 2, ktory odpowiada nowej grupie inwalidzkiej,
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oraz stawki procentowej podstawy wyliczenia za kazdy caty rok okresu sktadkowego 1 bezsktadkowego, 0 ktorym

mowa w ustepie 2, ktéry dotyczy dotychczasowej grupy inwalidzkiej. Wspotczynnik, o ktorym mowa w zdaniu

pierwszym, ustalany jest z doktadnosciag do 4 miejsc po przecinku.

Doliczony okres

W celach ustalenia wysokosci procentowego wymiaru renty w mysl ustepu 2, za okres sktadkowy i bezsktad-
kowy, o0 ktorym mowa w § 11 i w § 13 ust. 1 uwaza si¢ W zakresie okreslonym w ustepie 5 takze doliczony okres,

stanowiacy okres od dnia nabycia prawa do renty do dnia osiggnigcia wieku emerytalnego okreslonego w § 32;

w przypadku kobiet uwzgledniany jest wiek emerytalny okreslony dla kobiet, ktore nie wychowaly zadnego dziecka,

aw przypadku me¢zezyzn uwzglednia sie wiek emerytalny ustalony dla kobiet o takiej samej dacie urodzenia, ktore

nie wychowaty zadnego dziecka. Doliczony okres nie podlega jednak uwzglednieniu, jezeli niezdolno$¢ do pracy po-
wstala w wyniku umys$lnego uszkodzenia zdrowia, ktdre ubezpieczony wyrzadzit sobie sam lub dal sobie wyrzadzi,
lub uszkodzenia zdrowia ubezpieczonego bedacego nastgpstwem umysinie popetnionego przez niego przestepstwa.

Doliczony okres uwzglednia si¢

a) W pelni, jezeli okres od osiagniecia 18. roku zycia do momentu nabycia prawa do renty objety jest okresem
czeskiego ubezpieczenia lub jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wyniku wypadku przy pracy, lub gdy
okres, ktory nie jest objety czeskim ubezpieczeniem, jest krotszy niz jeden rok, jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy powstata przed ukonczeniem 28. roku zycia ubezpieczonego, niz dwa lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy
powstata po ukonczeniu 28. roku zycia i przed ukonczeniem 40. rok zycia ubezpieczanego, niz 3 lata, jezeli
niezdolno$¢ do pracy powstata po ukonczeniu przez ubezpieczonego 40. roku zycia,

b)  wzmniejszonym zakresie, jezeli nie sa spetnione warunki, o ktorych mowa pod literg a); w tym przypadku
doliczony okres podlega skroceniu w stosunku do dtugosci okresow sktadkowych i1 bezsktadkowych obje-
tych czeskim ubezpieczeniem okresie od 18. roku zycia do momentu powstania prawa do renty a okresu,
ktory uptynat od osiagnigcia 18. roku zycia do dnia powstania prawa do renty, przy czym po tym skroceniu
liczba dni doliczonego okresu zaokraglana jest na cate dni w goreg.

Do celow ustalenia dtugosci doliczonego okresu za okres ubezpieczenia uwaza si¢ takze okres nauki w szko-
le Sredniej lub wyzszej w Republice Czeskiej po ukonczeniu 18. roku zycia przez okres pierwszych 6 lat studiow.

0d 1.1.2018 roku bezsktadkowym okresem ubezpieczenia jest czas trwania okresu zasitkowego w przypad-
ku $wiadczenia dla ojcow na opiekg poporodowa w okresie po zakonczeniu dziatalno$ci zarobkowej, ktéra byta
objeta ubezpieczeniem chorobowym. Bezsktadkowym okresem ubezpieczenia nie jest juz od 1.02.2018 roku okres
stuzby wojskowej, o ile nie dotyczy to zotnierzy zawodowych lub Zolnierzy rezerwy. Moze by¢ uwzgledniony jako
bezsktadkowy okres ubezpieczenia tylko w sytuacji, gdy jest to okres zaliczony do 30.06.2016 roku.

3.7. Ubezpieczenie zdrowotne

Z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego optacane sa $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej. Obowigzek
optacania sktadek maja wszyscy pracownicy, 0soby samozatrudnione oraz osoby nieosiagajace przychodow pod-
legajacych opodatkowaniu, ktore na state mieszkajg w Republice Czeskiej. Czgs¢ sktadki za pracownikoéw oplaca
pracodawca a czgs$¢ stanowi potracenie z wynagrodzenia pracownika. Sktadki z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego
wplacane sg do zaktadow ubezpieczen zdrowotnych, nie do budzetu panstwa.

3.7.1. Podstawy prawne

— Ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Zakon 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi]

— Ustawa nr 280 z 1992 roku o resortowych, branzowych, zaktadowych i innych zaktadach ubezpieczenio-
wych (Zakon ¢. 280/1992 Sh., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich pojistovnach)
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—  Ustawanr 551 z 1991 roku o Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Zdrowotnym Republiki Czeskiej (Zakon

&.551/1991 Sh., 0 Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky)

— Ustawa nr 592 z 1992 roku o sktadce na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (Zakon ¢. 592/1992 Sb.,

0 pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi)

Za pracownika odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca w wysokosci 13,5 % z podsta-
wy wymiaru, po zaokragleniu do 1 CZK w gorg. Pracownikowi potraci, rowniez bez jego zgody, z wynagrodzenia
jedna trzecig tej kwoty, pozostate dwie trzecie odprowadzi pracodawca z wtasnych srodkow.

Kluczowym przepisem prawa jest ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Przepis §8 ust. 2 okresla, kiedy powstaje obowigzek pracodawcy odprowadzania za swojego pracownika sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Obowigzek pracodawcy odprowadzania czesci sktadek za swoich pracownikow po-
wstaje w dniu podjecia przez pracownika pracy w ramach stosunku pracy i wygasa z dniem zakonczenia takiego
zatrudnienia. Przy czym za dzien zakonczenia stosunku pracy uwaza si¢ dzien zakonczenia wykonywania pracy.

Dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego, za zatrudnienie uwaza si¢ taka czynno$¢ pracownika, z ktorej
pracownik pozyskuje od pracodawcy dochody z pracy najemnej oraz dodatkow funkcyjnych podlegajace opo-
datkowaniu na podstawie § 6 ustawy 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych. Za pracownikow uwaza si¢
réwniez cztonkdw organdw statutowych organow i innych organéw o0sob prawnych (cztonkowie zarzadow, rad
nadzorczych itd.), wybieranych lub powotywanych cztonkoéw organow osob prawnych, spotdzielni, stowarzyszen
itd., osoby dziatajace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o prowadzeniu sprawy, likwidatorzy, prokurenci
oraz nieetatowi radni.

Nota Wydawcy
Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dzien 30.04.2022 roku. Wykorzy-
stanie zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analizg stanu prawnego
aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.
Autorzy i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania tresci zawartych w publikacji.
Zrédtami prawa w Republice Czeskiej sa wytacznie teksty ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej (http://eur—lex.europa.eu) i Sbirce zakont Ceské republiky.

Tekst stanowi czesé publikacji
Pakiety informacyjne
Uwarunkowania prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Czechach i w Polsce, aktualne przepisy podatkowe, prawo pracy w 2022 roku

Wydawca

Okresni hospodarska komora Karkonoska Agencja Rozwoju

v Jablonci nad Nisou Regionalnego SA

Jiraskova 9, 466 01 Jablonec nad Nisou 58-500 Jelenia Gora, ul. 1 Maja 27
www.ohkjablonec.cz www.karr.pl
www.podnikanivpolsku.cz www.podnikanivpolsku.cz
info@ohkjablonec.cz biuro@karr.pl
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