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4. Prawo pracy
4.1. Podstawy prawne

Prawo pracy uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa
a)
jacy naterytorium Republiki Czeskiej, omowiony w czesci 1.

b)  Ustawy Republiki Czeskiej
— Kodeks Pracy 262 z 2006 roku (Zakonik prace 262/2006 Sb.) z p6zniejszymi zmianami

acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-

— Ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti) zZ pézniejszymi

zmianami
c)  Wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznione ministerstwa

— Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajace warunki 1 stawki ubezpieczenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej organizacji za szkod¢ powstata w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z dnia
22.4.1993 roku (Vyhlaska ¢. 125/1993 Sh., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi od-

povédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.
d)  Inne ustawy w obowigzujacym brzmieniu

— Ustawa nr 1z 1993, Konstytucja Republiki Czeskiej, z pozn. zm. (Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské re-

publiky, v platném znéni)

— Uchwata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 0 ogtoszeniu Karty Podstawowych Praw i Swo-
bod z podzniejszymi zmianami (Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlaseni Listiny

zakladnich prav a svobod, v platném znéni)

— Rozporzadzenie Rady Ministrow nr 101 z 2005 roku w sprawie szczegotowych warunkéw dotyczacych
miejsca i srodowiska pracy (Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostfedi, v platném znéni).

— Ustawa nr 309 z 2006 roku o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Zakon ¢. 309/2006 Sbh., 0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

V platném znéni).

Podstawowa przestanka dla zbudowania stabilnej pozycji i utrzymania si¢ na rynku wsrod silnej konkuren-
cji jest dysponowanie zespotem dobrych, profesjonalnie przygotowanych i elastycznie reagujacych pracownikow.
Musza oni bezwarunkowo podolywac rosngcym wymaganiom stawianym sile roboczej pod katem rozwoju na-
ukowo-technicznego, generujacego coraz to nowe technologie, jak rowniez muszg by¢ oni odpowiednio motywo-
wani. Samodzielne poszukiwanie nowych rozwigzan prowadzacych do poprawy ogolnych wynikow danych zadan
czastkowych, czy to w zespotach pracownikéw czy indywidualnych, stanowi dla danej organizacji, przedsigbior-

stwa czy firmy mile widziang korzys$¢ generujaca najwigksze bogactwo jej potencjatu.
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Zgodnie z ustawa 0 zatrudnieniu (patrz ustawa nr 435 z 2005 roku § 10-12) osoba prawna lub fizyczna ma
obowigzek realizowania biezacych zadan wynikajacych z przedmiotu jej dziatalnosci poprzez swoich pracowni-
kow, ktorych w tym celu zatrudnia w ramach stosunkow pracy zgodnie z kodeksem pracy.

W stosunkach pracowniczoprawnych zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikoéw ze wzgledu
narase, kolor skory, pte¢, orientacj¢ seksualna, jezyk, religie, poglady polityczne i §wiatopoglad, narodowos$¢, po-
chodzenie etniczne lub spoteczne, posiadany majatek, pochodzenie rodowe, stan zdrowia, wiek, stan matzenski
i rodziny lub obowigzki wobec rodziny. Zabrania si¢ takze dziatan, ktore nie stanowig bezposredniej dyskrymina-
cji, ale do niej prowadza, a takze dziatan polegajacych na namawianiu do dyskryminacji. Zabrania si¢ stosowania
ofert pracy, bedacych w sprzecznosci z powyzszym dziataniem antydyskryminacyjnym (np. warunkowanie wieku
pracownika wiekiem do lat 30).

4.2. Stosunek pracy

Wedtug charakteru pracy, do wykonywania ktorej pracownicy sg przyjmowani, stosunki pracy mozna po-
dzieli¢ na umowy o prace i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym jest stosunek pracy na umowg 0 prace.

Pracownik zatrudniony na umowg¢ 0 prace wykonuje za wynagrodzeniem prace na rzecz pracodawcy zgod-
nie z jego poleceniami. Stosunek pracy zawigzywany jest na podstawie umowy o prace, ewentualnie mianowania.
Sposob powstania stosunku pracy stanowi §33 oraz §37 KP. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielania pra-
cownikowi pracy zgodnie z umowa o prace, wyplacania mu wynagrodzenia za wykonang prace, stwarzania wa-
runkow do pomyslnego wykonywania jego zadan pracowniczych. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania
zgodnie z poleceniami pracodawcy pracy zgodnie z umowa 0 prace oraz rozktadem tygodniowego czasu pracy
i dotrzymywania swych obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekreslony, chyba Zze w umowie o prace wyraznie okre§lono okres
jego trwania §39 KP. Umowa 0 prace moze przewidywac okres probny, ktory wynosi najwyzej trzy miesigce §35
KP. Stosunek pracy zawigzany na podstawie umowy 0 prace powstaje z dniem okreslonym w umowie 0 pracg jako
dzien podjecia pracy §36 KP. Stosunek pracy jest zawierany pomiedzy pracodawca a pracownikiem zwykle na
okreslony tygodniowy czas pracy (czas pracy wynosi najwyzej 40 godzin tygodniowo).

Krotszy czas pracy moze zostaé¢ pomigdzy pracodawcg i pracownikiem uzgodniony na zadanie pracownika
z powodow zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, o ile jest to mozliwe z punktu widzenia funkcjono-
wania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krotszym czasem pracy przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace
krotszemu czasu pracy.

Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: glowny stosunek pracy, rownolegly stosunek
pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Gtowny stosunek pracy to taki, w ramach ktorego pracownik pracuje przez
caly ustawowy czas pracy, zwykle wigc w zakresie 40 godzin tygodniowo (wyjatki obowigzuja na przyktad w przy-
padku pracownikow pracujacych w kopalniach).

Pracodawca nie ma mozliwo$ci zabronienia pracownikowi rdwnoczesnego wykonywania pracy _na rzecz
innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie konkurencji, ktora pracownikowi zabrania prowadze-
nia bez zgody pracodawcy dzialalno$ci gospodarczej w dziedzinie dziatalno$ci pracodawcy lub wykonywania
pracy na rzecz innej firmy prowadzacej dziatalno$¢ w tej samej dziedzinie, jak jego pracodawca). W petnym
wymiarze czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin tygodniowo, jednak pracownik moze pracowac tylko
u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gléwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin tygodniowo) a oprocz
tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy w krotszym wymiarze czasu pracy, drugi z nich jest
tak zwanym dodatkowym stosunkiem pracy. Dodatkowy stosunek pracy powinien by¢ zawsze zawarty na krotszy wy-
miar czasu pracy.
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W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowigzuja inne uregulowania prawne, anizeli w przypadku
glownego lub rownolegtego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza roznica polega na sposobie zakonczenia do-
datkowego stosunku pracy, gdyz pracownik, tak i pracodawca, mogg go rozwigza¢ w kazdej chwili bez podania
przyczyny — a okres wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie
zostato doreczone drugiej stronie. W przypadku zlozenia wypowiedzenia dodatkowego stosunku pracy przez
pracodawce, pracodawca nie ma obowigzku zaoferowania pracownikowi innej odpowiedniej pracy. W przypadku
zakonczenia dodatkowego stosunku pracy nie majg zastosowania rowniez tak zwane okresy ochronne, w ktorych
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce hie jest mozliwe (na przyktad choroba).

4.3. Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalnosci postugiwac si¢ przede wszystkim pracownika-
mi zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pra-
cy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca nie ma obowigzku roztozenia czasu pracy pracownika. Pracownik
ponosi w stosunku do pracodawcy odpowiedzialno$¢ za szkode, ktorg wyrzadzit ze swej winy przy wykonywaniu
swoich zadan lub w bezposrednim zwigzku z nimi §250 KP. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilno-
prawnej oraz warunki jego przyznania okreslane sg W umowie zlecenia lub umowie o dzieto §138 KP.

Na podstawie zawartych umow cywilnoprawnych pracownicy zobowiazani sg przede wszystkim do wyko-
nywania pracy w sposob nalezyty wedtug swoich sit, wiedzy i umiejetnosci, wykonywania polecen przetozonych
wydanych zgodnie z przepisami prawa oraz wspdlpracowania z pozostatymi pracownikami, wykorzystywania
czasu pracy 1 srodkéw produkcyjnych do wykonywania swoich zadan, terminowego i nalezytego wykonywania
swoich zadan, przestrzegania przepisow prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy; przestrzegania pozo-
statych przepisow prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy, o ile zostali z nimi nalezycie zaznajomieni,
nalezytego rozporzadzania §rodkami przekazanymi im przez pracodawce¢ oraz strzezenia i chronienia majatku
pracodawcy przed uszkodzeniem, utratg, zniszczeniem i naduzyciem oraz wstrzymania si¢ od dziatan pozostaja-
cych w sprzecznos$ci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o dzieto w mys$l §75 KP lub umowg zlecenia §76 KP.
Zakres pracy, ktory umowa o dzieto obejmuje, nie moze by¢ wigkszy anizeli 300 godzin w roku kalendarzowym.
W zakres prac wlicza si¢ rowniez czas pracy wykonywanej przez pracownika w tym samym roku kalendarzowym
na podstawie inne umowy o dzieto. W umowie o dzieto nalezy okresli¢ czas, na jaki umowa ta jest zawierana. Umo-
we zlecenia pracodawca moze zawrze¢ z osobg fizyczng rowniez wtedy, kiedy zakres pracy nie bedzie w tym samym
roku kalendarzowym przekraczat 300 godzin. Na podstawie umowy zlecenia nie jest mozliwe wykonywanie pracy
w zakresie przekraczajacym srednio potowe okreslonego tygodniowego czasu pracy. Umowe zlecenia pracodawca
powinien zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden egzemplarz umowy przekazuje pracowniko-
wi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwiagzania umowy zlecenia, moze zosta¢ ona rozwigzana na mocy porozumie-
nia stron z dniem uzgodnionym przez nich; jednostronnie moze zosta¢ ona rozwigzana z jakiejkolwiek przyczyny
z zachowaniem 15-dniowego okresu wypowiedzenia, ktora zaczyna biec z dniem dorgczenia wypowiedzenia dru-
giej stronie. Rozwigzanie umowy zlecenia ze skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione tylko dla
przypadkow, w ktorych mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

4.4. Praca tymczasowa, praca dorywcza, praca z domu

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czesto stosowane) z reguty oznaczaja stosunek prawno-pra-
cowniczy na krotki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika w jednej z form stosunku pracy
lub na podstawie uméw 0 prace wykonywanej poza stosunkiem pracy (rézne prace dorywcze, jednorazowe niere-
gularne prace, pracy o matym zakresie itd.).
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Przepisy prawa pracy nie postuguja si¢ pojeciem ,,pracownik tymczasowy”, i dlatego studenta czy emeryta
nalezy z punktu widzenia przepisoOw prawa pracy postrzegac jako kazda inng osobe fizyczng (pracownika).

Mozliwosci prawne zatrudniania osob fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikaja z kodeksu pracy — sto-
sunek pracy na czas okreslony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto lub z kodeksu cywilnego — zawarcie umowy
nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy podatkowe nie przewiduja w zakresie opodatkowania ,,pracownikow
tymczasowych” zadnych przepisow szczegolnych, a ich dochody zwykle z punktu widzenia swojego charakteru
nalezg do dochodow z dziatalnosci zaleznej zdefiniowanej w §6 ustawy 586/1992 Dz.U. Pracownicy zatrudnieni
celem nieregularnej pracy dorywczej wykonuja uméwione prace w ramach stosunku pracy tylko czasami i nie-
regularnie w zaleznosci od potrzeb pracodawcy i na jego wezwanie.

Pracownik domowy — telepracownik jest pracownikiem pozostajacym w stosunku pracy, ktory nie pracuje
w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace w domu w czasie pracy, ktory sam sobie rozktada.
Wykonywanie pracy z domu nalezy uzgodni¢ z pracownikiem, nie moze on by¢ do niej zmuszony.

Mozliwos¢ posiadania i rtownoczesnie ,,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu pracy §42 KP, ktory
umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania innej pracy u innej osoby prawnej lub osoby
fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia zatrudnianie obcych pracownikow w formie zatrudniania za posred-
nictwem agencji pracy, ktore zostato zdefiniowane w §2 KP ust. 5 oraz w §308-309 KP. Dla pracownika nie po-
wstanie w ten sposob nowy stosunek pracy i pozostaje on w stosunku pracy ze swoim pierwotnym pracodawca.
Przez okres przeniesienia inny pracodawca pracownikowi powierza zadania, kieruje nim i sprawuje nad nim
kontrole. Celem zatrudniania obcych pracownikow wedtug §42 jest rozwigzanie problemu stanu przej$ciowego,
kiedy w firmie macierzystej brakuje pracy, natomiast nie ma ono stuzy¢ przede wszystkim do zaspakajania potrzeb
innych pracodawcow.

4.5 System wynagradzania zakladu

Pod pojgciem wynagrodzenie nalezy rozumie¢ §wiadczenie pieni¢zne wyptacane pracownikowi za pracg, we-
dtug jej ztozonosci, odpowiedzialno$ci i trudnosci, a rownoczesnie W zaleznosci 0d warunkow pracy, efektywnosci
I osigganych wynikow roboczych. Pensja jako wynagrodzenie jednego czynnika produkcyjnego jest dla przedsie-
biorstwa istotng wielko$cig majaca wptyw na koszty. Ustalenie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace
jest pierwszorzednym zadaniem systemu wynagradzania przedsigbiorstwa, ktore za posrednictwem niego wyraza
swoje zamiary i §ledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen, ktorych przedsigbiorstwo chce osiggnac.

4.6. Taryfy wynagrodzenia

W wigkszosci duzych przedsiebiorstw do wyceny warto$ci pracy stosowane sg taryfy wynagrodzenia. Cho-
dzi o stopnie taryfowe, ktorymi sg w zasadzie stawki w koronach za jednostke czasu, zwykle godzine lub miesigc.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworza strukture wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzen powinien by¢
taki, aby umozliwiat on dostateczne roznicowanie wynagrodzen pracownikow wedhug ich efektywnos$ci 1 wyni-
kow. Skala taryfowa stanowi z reguty jeden z kilku ustalanych punktow negocjacji zbiorowych. Od kilku lat istnie-
je tendencja, iz w wigkszych organizacjach wynikiem bywa zwykle podwyzszenie wynagrodzen o kilka procent.
Kolejng grupa zadan zwigzanych z podwyzszaniem taryf wynagrodzen sg rowniez zadania dotyczace podwyzsza-
nia dodatkow za trudne warunki pracy, jak np. nietypowy czas pracy, warunki szkodliwe dla zdrowia czy inne nie-
typowe cechy wykonywanej pracy. Dodatki za tego typu warunki niestandardowe wyptacane sg zwykle w formie
doptat do taryfy wynagrodzen lub procentu ze sredniego zarobku lub statej stawki godzinowej w koronach.

Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych. Prace w godzinach nadliczbowych pracodaw-
ca moze zarzadzi¢ tylko z powaznych przyczyn majacych wplyw na funkcjonowanie zaktadu. Zarzadzona praca
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w godzinach nadliczbowych nie moze u danego pracodawcy wynosi¢ wigcej anizeli 8 godzin w poszczegdlnych
tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiagnigte wynagrodzenie oraz do-
ptata w wysokosci 25 % Sredniego zarobku lub urlop wyréwnawczy, o ile obie strony tak uzgodnity. Urlop wy-
rownawczy udzielany jest w zakresie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych, za ktora jest wyptacany
dodatek. Urlopu tego pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ do trzech miesigcy od wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych lub w innym uzgodnionym terminie. Stawke¢ 25 % dodatku do osiagnigtego wynagrodzenia ko-
deks pracy okresla jako minimalng. Zaktad pracy moze przyznaé¢ wyzsza stawke lub réznicowaé stawki wedtug
dni powszednich i weekendow. Swietem nalezy rozumieé §wigto panstwowe i inne §wigta, ktore sa dniem urlo-
pu platnego. Obie strony moga uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych jest juz
uwzgledniona, najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.

Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia za prace W §wigto osiggniete-
go wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego w zakresie pracy wykonywanej w §wigto. Istnieje moz-
liwo$¢ uzgodnienia, czy zostanie wykorzystany urlop czy wyptacony zostanie dodatek w wysokosci Co hajmniej
$redniego zarobku. W komentarzu do niniejszego paragrafu okre§lono, ktére dni dla danego roku uwazane sg za
Swieto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest rowniez doptata za prace W nocy. Za ta prace
pracownikowi przystuguje osiagnigte wynagrodzenie oraz doptata co najmniej w wysokosci 10 % Sredniego za-
robku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje pracownikom rowniez za pracg w trudnym srodowisku pracy.

Definicj¢ $rodowiska, ktore nalezy oceniac¢ dla celow doplaty do wynagrodzenia, okresla rozporzadzenie rzadowe.

Wynagrodzenie za prace W sobotg i niedzielg stanowi §118 i wynosi ono 10 % sredniego zarobku plus osia-
gniete wynagrodzenie za pracg.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktorych pracownikowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie
rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna, wykorzystywana jest ona przede wszystkim w zakta-
dach produkujacych lub handlujacych produktami, ktére mozna wykorzysta¢ w gospodarstwie domowym. Takim
przyktadem moga by¢ na przyktad zboza, ziemniaki lub dawniej bardzo powszechny wegiel. Ustawa rowniez
taksacyjnie stanowi, ktore produkty nie moga by¢ w tym celu wykorzystane. Sa nimi przede wszystkim substancje
uzalezniajace: alkohol, produkty tytoniowe. Wynagrodzeniem w naturze moze by¢ rowniez ustuga we zwyktej lub
nizszej cenie, anizeli pracodawca zwykle nalicza.

4.7.Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen odzwierciedlajg caly system wynagradzania w organizacji. Nalezy wybra¢ taki system,
ktory pozwoli na sprawiedliwe wynagradzanie wynikoéw jednostek i catych zespotow i bedzie obejmowat wszyst-
kie konieczne elementy motywacyjne. Forma wynagrodzenia powinna by¢ na tyle elastyczna, by wynagradzanie
za prace uwzgledniato réznice w osiaganych wynikach.

W praktyce stosowane sa dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sg to wynagrodzenie za akord i za czas.
Formy te stosowane sa zarowno jako formy indywidualne, jak i zbiorowe. We wszystkich organizacjach okreslaja
je stosowne przepisy. Forma akordowa dzieli si¢ na forme¢ zadaniowg i premiowa.

Wynagrodzenie akordowe pozwala na réznicowanie. Czg§¢ wynagrodzenia zalezna jest nie tylko od efektow,
ale tez od warunkow pracy, organizacji pracy, a czgsto nawet wynikoéw calej organizacji. Ogolnie rzecz ujmujac,
ruchoma czg$¢ wynagrodzenia akordowego dotyczy czesto stanowisk pracy w podmiotach handlowych lub niz-
szych oraz srednich stanowisk kierowniczych. Wyniki pracy oraz zachowanie pracownika oraz zespotu roboczego
sa oceniane co do zasady na bazie norm naktadu pracy.

Forma wynagrodzenia, ktora uwzglednia wydajnos$¢ pracy, moze stuzy¢ tylko do celow obliczenia wynagro-
dzenia albo moze by¢ wykorzystana takze jako narzedzie motywujace pracownikow. Celem zastosowania takiego
wynagrodzenia powinno by¢ podniesienie checi indywidualnego zaangazowania i osigganie lepszych wynikow.
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Wynagrodzenie zadaniowe jest wynikiem dziatania jednostki lub nawet catego zespotu. Do jego ustalenia
stosuje si¢ normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajaca czasowi pracy przy zwyktej wydajnosci. W tym
celu nalezy wykorzysta¢ analize czasu, ktora doktadnie zmierzy normowany czas pracy. Natomiast efektywny za-
robek godzinowy oparty jest na rzeczywistych wynikach jednostki. W tym przypadku rzeczywista wydajnos¢ jest
rowna normalnym wynikom, a poziom wydajnosci ustalony jest na poziomie 100%.

Istota wynagradzania premiowego rozni si¢ od wynagradzania zadaniowego. Wynagrodzenie premiowe
obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, ktore nie jest zalezne od wynikéw, ale zawiera sktadnik w postaci premii,
na ktory pracownik lub caty zespot moze mie¢ indywidualny wptyw. Jednak takze ten sktadnik musi uwzglednia¢
ochrone¢ zdrowia pracownikow i znaczny stopien sprawiedliwosci. Wynagrodzenie powinno by¢ porownywalne
z wynagrodzeniem zadaniowym za takie same wyniki. Premie mozna podzieli¢ na premie za wyzsza wydajno$¢,
premie za jakos¢, premie za oszczedno$¢ czynnikow produkcji oraz premie za wykorzystanie sprzgtu.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze z wynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rOwniez ryzyko znacznego
spadku zarobkow, gdy pracownik pomimo swoich staran nie jest tymczasowo w sytuacji, np. w wyniku osobistej
niedyspozycji, ktora pozwalataby mu na osiagnig¢cie pozadanych wynikow. Dlatego wynagrodzenie zadaniowe
kojarzone jest z gwarantowanym wynagrodzeniem minimalnym.

W szczegdlnych przypadkach dla grupy pracownikow stosowany jest akord grupowy. W zasadzie chodzi
0 normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowa miarodajng stawke /60. Forma ta moze by¢
stosowana w przypadkach, gdy pracownicy o réznych kwalifikacjach pracuja jednocze$nie nad tym samym pro-
duktem, a ich wynik zajmuje tyle samo czasu. W przypadku skoordynowanego zespotu mozna osiaggnaé korzystne
i sprawiedliwe wynagrodzenie. Bonusem dla przedsigbiorstwa jest wowczas rowniez Wzajemna kontrola pracow-
nikow oraz takze pewna motywacja.

Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika ptace za wyniki, jakie osiggnat on w pewnej jednostce cza-
su. Zazwyczaj jest to okreslona kwota za godzine lub za miesigc. W przypadku tej formy zwykle przyjmowana jest
zwykta wydajno$¢, ktéra w pewnym stopniu moze by¢ zalezna takze np. od wydajnosci urzadzen technicznych.
Koszty wynagrodzen sg zatem zrdéznicowane W zaleznosci od jednostek czasu potrzebnych na osiggnigcie danego
wyniku (np. dni w miesigcu). Gtéwna zaleta jest prostota ustalenia wynagrodzen i brak ryzyka zwigzanego ze zbyt
szybkim tempem pracy. Wada moze by¢ niezbyt duza motywacja, poniewaz pracownik wie, ze takie samo wynagro-
dzenie otrzyma rowniez wtedy, gdy bedzie wykonywat prace ponad norme. Rozbieznos¢ t¢ mozna czgsciowo Wy-
eliminowac poprzez potaczenie wynagrodzenia za czas z wynagrodzeniem za osiggnigte wyniki. Mozliwe jest wiec
ustalenie wynagrodzenia w zaleznosci od osiggnietych wynikow, zachowania pracownika oraz dyspozycyjnosci.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktory tworzy
nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym $rednia stopa bezrobocia za dwa zakonczone potrocza poprzedzajace
datg ztozenia przez pracodawce zamiaru otrzymania zachety inwestycyjnej jest co najmniej rowna $redniej stopie
bezrobocia w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby nowych miejsc pracy wliczane sg miejsca utworzone od
dnia zgloszenia zamiaru uzyskania zachgty inwestycyjnej.

Zgodnie z ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu, pomoc materialna na przekwalifikowanie lub szkole-
nie pracownikéw moze by¢ przyznana pracodawcom w celu czesciowego pokrycia kosztéw rzeczywiscie ponie-
sionych na przekwalifikowanie lub szkolenie pracownikéw na nowych miejscach pracy.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy oraz wsparcie materialne na przekwalifikowanie lub
szkolenie pracownikOw na nowych miejscach pracy udzielane jest przez urzad pracy. Wsparcie materialne na
tworzenie nowych miejsc pracy lub wsparcie materialne na przekwalifikowanie lub szkolenie pracownikow na
nowych miejscach pracy nie jest udzielane pracodawcom przez okres 3 lat od dnia wejscia w zycie decyzji 0 nato-
zeniu kary pienieznej za dopuszczenie wykonywania pracy nielegalnej.
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4.8. Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne stanowi najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie za wykonang pracg, jakie moz-
na otrzyma¢ na podstawie podstawowego stosunku pracy wedlug § 3. Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace
lub z tytulu umowy cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne. Do wynagrodzenia
i ptacy dla tych celéow nie jest wliczane wynagrodzenie ani ptaca za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za
prace W §wieta, prace W nocy, prace W trudnym srodowisku pracy oraz za prace w weekendy.

Wysokos¢ podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego i1 innych stawek wynagrodzenia minimalne-
go stopniowanych wedtug stopnia czynnikdw ograniczajacych mozliwo$¢ wykonywania pracy przez pracowni-
ka oraz warunki przyznawania wynagrodzenia minimalnego okresla Rada Ministrow na mocy rozporzadzenia,
zwykle obowigzujacego 0d poczatku roku kalendarzowego, przy uwzglednieniu dynamiki wzrostu wynagrodzen
i cen dobr konsumenckich. Jezeli wynagrodzenie z tytutu umowy o0 prace lub umowy cywilnoprawnej nie osiagnie
kwoty wynagrodzenia minimalnego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia pracownikowi roznicy.

Podstawowa stawka wynagrodzenia minimalnego wynosi 7955 CZK za miesiac lub 48,10 CZK za godzing; inne
stawki wynagrodzenia minimalnego nie moga by¢ nizsze niz 50% podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego.

4.9. Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie lub ptaca, do ktorych
pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy, umowy, przepisu wewnetrznego lub wymiaru
wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz §136 KP.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania wynagrodzenia gwaranto-
wanego pracownikom, ktoérych wynagrodzenie nie jest przedmiotem ukladu zbiorowego pracy, oraz pracowni-
kom, ktorym za ich prac¢ wyptacana jest ptaca, okresla rzad na mocy rozporzadzenia, zwykle z moca od poczatku
roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen dobr konsumpcyjnych. Najnizszy poziom
wynagrodzenia gwarantowanego nie moze by¢ nizszy anizeli kwota okreslona wskazang ustawg w §111 ust. 2 jako
stawka podstawowa wynagrodzenia minimalnego. Kolejne najnizsze poziomy wynagrodzenia gwarantowanego
zostang okreslone W sposob zréznicowany W zalezno$ci 0d ztozonosci, odpowiedzialnos$ci i trudnosci wykonywa-
nej pracy w taki sposob, aby podwyzszenie maksymalne wynosito co najmniej dwukrotno$¢ najnizszego poziomu
wynagrodzenia gwarantowanego. W zaleznosci 0od stopnia czynnikow ograniczajacych mozliwos$¢ wykonywania
pracy przez pracownika rzad moze okresli¢ najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego zgodnie ze zda-
niem drugim i trzecim nawet 0 50 % nize;j.

Jezeli wynagrodzenie lub placa bez wynagrodzenia lub ptacy za prace w godzinach nadliczbowych, do-
datku za pracg w $§wigto, prace w nocy, pracg w trudnym srodowisku pracy oraz za pracg w sobote 1 w niedzielg
nie osiggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia
pracownikowi doptaty.

4.10. Umowa o prace

Podstawg stosunku pracy jest umowa o prace zawarta pomie¢dzy pracodawcg i pracownikiem. Umowa o pra-
ce wymaga formy pisemne;j.

Umowa o prace powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktora pracownik ma dla pracodawcy wykony-
wac, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dzien podjecia pracy.

Jezeli umowa o prace nie okresla regularnego miejsca pracy dla celéw zwrotu kosztow podrozy, regularnym
miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o pracg. Jednak jezeli miejsce wykonywania
pracy okreslono szerzej anizeli jedna gmina, za regularne miejsce wykonywania pracy uwaza si¢ gming, W ktorej
rozpoczynajg si¢ podroze pracownika w celu wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania pracy dla ce-
16w zwrotow kosztow podrozy nie moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna gmina.
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Pracownikowi pozostajagcemu W stosunku pracy nalezy przydziela¢ pracg w zakresie okreslonego tygodnio-
wego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik bedacy w kolejnym stosunku pracy u tego samego
pracodawcy nie moze wykonywacé prac, ktorych rodzaj zostat ustalony analogicznie.

4.11. Okres probny

Zgodnie z § 36 KP w przypadku zawarcia umowy na okres probny, okres ten nie moze by¢ dtuzszy ani-
zeli 3 kolejne miesigce od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesigcy od dnia zawigzania stosunku
pracy z pracownikiem na stanowisku kierowniczym. Umowa na okres probny moze zosta¢ zawarta rowniez
w zwigzku z mianowaniem na stanowisko kierownicze. Umowa na okres probny moze zosta¢ zwarta najpdz-
niej w dniu, ktory zostal ustalony jako dzien podjgcia pracy, lub w dniu, ktéry zostat okreslony jako dzien
mianowania na stanowisko kierownicze. Okres probny nie moze ulec przedtuzeniu. Jednak w przypadku ca-
todniowych przeszkod w pracy, kiedy pracownik w trakcie trwania okresu prébnego nie wykonuje pracy, oraz
w przypadku catodniowego urlopu, okres probny ulega odpowiedniemu przedtuzeniu. Okres probny nie moze
by¢ dluzszy, anizeli potowa uzgodnionego okresu trwania stosunku pracy. Umowa na okres probny wymaga
formy pisemne;.

4.12. Umowa 0 prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas nieokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego trwania. Okres trwania
stosunku pracy na czas okreslony pomiedzy tymi samymi stronami umowy nie moze by¢ dluzszy anizeli 3 lata,
a od dnia zawigzania pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze powtorzy¢ si¢ najwyzej dwukrotnie. Za
powtorzenie stosunku pracy na czas okre§lony uwaza si¢ rowniez jego przedtuzenie. Jezeli od zakofczenia po-
przedniego stosunku pracy zawartego na czas okreslony uptynat okres 3 lat, poprzedni stosunek pracy zawigzany
na czas nieokreslony nie jest uwzglgdniany.

4.13. Podroz stuzbowa

Podroza stuzbows jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce celem wykonania
pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wysta¢ pracownika w podroz stuzbo-
wa na niezbednie potrzebny okres czasu tylko na podstawie wzajemnego uzgodnienia. Pracownik bedacy w po-
drézy shuzbowej wykonuje prace zgodnie z poleceniami pracownika kierowniczego, przez ktoérego zostat on w po-
droz shuzbowa wyslany.

Jezeli pracodawca wysyta pracownika na podréz stuzbowg celem wykonywania jego zadan do innej jednost-
ki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on upowazni¢ innego pracownika na stanowisku kierowniczym
(innego pracodawce) do wydawania polecen pracownikowi, ewentualnie organizowania jego pracy, kierowania
i kontrolowania; w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres. O upowaznieniu okreslonym w zdaniu pierwszym
nalezy pracownika poinformowac. Pracownicy kierowniczy innego pracodawcy nie moga jednak w stosunku do
pracownika podejmowac czynnosci prawnych w imieniu delegujacego pracodawcy.

4.14. Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany tylko w wyniku porozumienia, wypowiedzenia, wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w okresie probnym. Stosunek pracy zawarty na czas okreslony
zostaje rozwigzany po uptywie okresu, na jaki zostat on zawarty.

Stosunek pracy obcokrajowca lub osoby fizycznej nieposiadajgcej obywatelstwa, o ile jego wygasnigcie nie
nastgpito W inny sposob, ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym konczy si¢ ich pobyt na terenie Republiki Czeskiej,
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zgodnie z wykonalng decyzja o cofnigciu zezwolenia na pobyt, z dniem, w ktérym uprawomocnit si¢ wyrok na-
ktadajacy na te osoby kar¢ wydalenia z terenu Republiki Czeskiej, wraz z uptywem okresu, na jaki zostato wydane
zezwolenie na prace, karta pracownicza lub zezwolenie na pobyt dtugoterminowy celem wykonywania pracy wy-
magajacej wysokich kwalifikacji.

Stosunek pracy wygasa w momencie $mierci pracownika. Wygasnigcie stosunku pracy w przypadku $mierci
pracodawcy, bedacego osobg fizyczna, okresla § 342 ust. 1. KP.

4.14.1. Porozumienie stron

Zgodnie z §49 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakonczenie stosunku pracy, stosunek pracy
ulega rozwigzaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy wymaga for-
my pisemneyj.

4.14.2 Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Pra-
codawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny okreslonej w §52 KP. Pracownik moze stosunek
pracy wypowiedzie¢ z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. W przypadku zlozenia wypowiedzenia
pracownikowi, przyczyna wypowiedzenia powinna zosta¢ w wypowiedzeniu okreslona w taki sposob, aby nie mo-
glo doj$¢ do jej zamiany przez inng przyczyng. Przyczyna wypowiedzenia nie moze zosta¢ dodatkowo zmieniona.
Wypowiedzenie moze zosta¢ odwotane tylko za zgoda drugiej strony umowy; odwotanie wypowiedzenia i zgoda
na jego odwotanie wymaga formy pisemnej.

W przypadku zlozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwigzaniu wraz z uptywem okresu wypo-
wiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy i dla pracownika i wynosi co najmniej 2 miesiace,
z zastrzezeniem §51a. Jezeli wypowiedzenie zostato ztozone przez pracownika w zwigzku z przeniesieniem praw
I obowigzkow wynikajacych ze stosunkow pracowniczych lub przeniesieniem wykonywania praw i obowiazkow
wynikajacych ze stosunkow pracowniczych, stosunek pracy ulega zakonczeniu najp6zniej w dniu poprzedzaja-
cym dzien, w ktorym stato si¢ skuteczne przeniesienie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunkow pracowni-
czych lub w dniu, w ktorym stato sie¢ skuteczne przeniesienie wykonywania praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunkow pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przedtuzony tylko na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcg
i pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemne;j.

4.14.3. Wypowiedzenie umowy 0 prace ze skutkiem natychmiastowym przez
pracodawce

Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwigza¢ tylko w przypadku, kiedy pracownik zostat prawo-
mocnie skazany za przestgpstwo umyslne na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres dtuzszy anizeli
1 rok, lub zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne popetnione przy wykonywaniu zadan pracow-
niczych lub w bezposrednim zwigzku z nimi na karg bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres co najmniej
6 miesiecy, 0 ile pracownik naruszyt obowigzek wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych pracy wykonywanej
przez niego w szczegolnie razacy sposob. Pracodawca nie moze dokona¢ wypowiedzenia umowy 0 prace ze skut-
kiem natychmiastowym z pracownica bedaca W ciazy, pracownicg na urlopie macierzynskim, pracownikiem lub
pracownica korzystajaca z urlopu rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli z opinii lekarza wy-
danej przez osobe lub podmiot swiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzji wiasciwego organu administra-
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cyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza, wynika, iz nie moze on dalej wykonywac pracy bez powaznego
zagrozenia dla swojego zdrowia, a pracodawca nie umozliwit mu w okresie 15 dni od dnia przedstawienia takiej
opinii wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia lub
rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy albo jakiejkolwiek ich czgsci do 15 dni od dnia, w ktorym uptynat ich
termin ptatnosci (§141 ust. 1). Pracownikowi, ktory dokonat wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natych-
miastowym, przystuguje od pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysoko$ci sredniego zarobku
za okres, ktory odpowiada dtugosci okresu wypowiedzenia. Dla celéw rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy
zastosowanie ma §67 ust. 3.

4.14.4. Rozwiazanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okre§lony moze zosta¢ zakonczony rowniez w inne sposoby okreslone w §48
ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostat ograniczony na czas wykonywania okreslonych
prac, pracodawca zobowigzany jest powiadomienia pracownika o zakonczeniu tych prac, zwykle co najmniej z 3
dniowym wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za wiedza pracodawcy kontynuuje wykonywanie pracy po uptywie
okresu, na jaki umowa zostata zawarta (§48 ust. 2), uwaza sig¢, iz stosunek pracy jest zawarty na czas nicokreslony.

4.14.5. Rozwiazanie stosunku pracy w okresie prébnym

Pracodawca oraz pracownik maja mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy w trakcie trwania okresu prob-
nego z dowolnego powodu albo bez podania przyczyny. Nie ma ustalonego zadnego okresu wypowiedzenia, jaki
pracodawca musiatby przestrzegac. Pracownik nie ma prawa do odprawy. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie
probnym wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Stosunek pracy wygasa z dniem doreczenia Wypo-
wiedzenia, o ile w wypowiedzeniu nie zostat okreslony termin pdozniejszy. Wypowiedzenie nalezy pracownikowi
lub pracodawcy dostarczy¢ przed koncem okresu probnego.

4.14.6. Odprawa

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn okreslonych w §52 lit. a) do c¢) lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn,
przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokos$ci co najmniej jednokrotno-
$ci jego $redniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat krocej anizeli 1 rok, dwukrotnosci
jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 1 rok i krocej anizeli 2 lata,
trzykrotnos$ci jego Sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 2 lata, sumy
trzykrotnosci jego sredniego zarobku i kwot okreslonych w literach a) do c), o ile stosunek pracy zostat rozwigzany
w okresie, w ktorym w wymiarze czasu pracy pracownik podlega procedurze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza si¢ rOwniez czas trwania poprzedniego stosunku pracy u tegoz pra-

codawcy, o ile okres od jego zakonczenia do powstania kolejnego stosunku pracy nie przekroczyt okresu 6 miesigcy.

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn okreslonych w § 52 lit. d) lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn, przy-
stuguje od pracodawcy przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci €0 najmniej dwunastokrotnosci
sredniego zarobku. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z tej przyczyny, iz nie moze on
zgodnie z opinig lekarza wydang przez osobg lub podmiot §wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzja wtasci-
wego organu administracyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza, dalej wykonywac¢ dotychczasowej pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a pracodawca w petni zwolni si¢ ze swojego obowigzku
wedtug § 270 ust. 1, odprawa wedtug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.
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Dla celow odprawy za zarobek sredni uwaza si¢ $redni miesigczny zarobek. Pracodawca zobowigzany jest
do wyptaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym terminie wyplacania wynagrodzen lub ptac
ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu zakonczenia stosunku pracy nie uzgodni pisemnie z pracownikiem,
iz odprawa zostanie wyptacona w terminie p6zniejszym.

4.15. Czas pracy

Czas pracy to okres, w jakim pracownik powinien wykonywac prace¢ na rzecz pracodawcy. Czas wypoczyn-
ku to okres niestanowigcy czasu pracy. Zmiana to czes$¢ ustalonego tygodniowego czasu pracy (§ 83a ust. 5), nie
wliczajac pracy w godzinach nadliczbowych, ktora pracownik powinien przepracowaé na podstawie z gory usta-
lonego planu zmian w ramach 24 nastgpujacych po sobie godzin.

Dwuzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg si¢ na dwoch zmianach w ramach 24
nastepujacych po sobie godzin. Trzyzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg si¢ na trzech
zmianach w ramach 24 nast¢pujacych po sobie godzin. Ciagly tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg
si¢ na zmianach w ciggu 24 nastepujacych po sobie godzin w ramach ciaglej dziatalnosci pracodawcy. Ciggla dzia-
talnos$¢ to dziatalno$¢ wymagajaca pracy przez 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu.

Dyzur stuzbowy to okres, w ktorym pracownik gotowy jest do ewentualnego wykonywania pracy zgodnie
Z umowa 0 pracg, ktora w razie nagtej potrzeby powinien wykona¢ ponad ramy planu jego zmian.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana przez pracownika na zlecenie pracodawcy lub za
jego zgoda ponad ustalony tygodniowy czas pracy, wynikajaca z gory okreslonego planu czasu pracy i wykony-
wania ponad ramy planu ustalonych zmian (§ 84, 851 87 ust. 1). W przypadku pracownikéw 0 skroconym czasie
pracy (§86 ust. 1), praca w godzinach nadliczbowych oznacza prace wykraczajaca poza ustalony tygodniowy czas
pracy (§83a). Takich pracownikoéw nie mozna zmusi¢ do pracy w godzinach nadliczbowych. Pracg w godzinach
nadliczbowych nie jest sytuacja, gdy pracownik odrabia w czasie ponad ustalonym tygodniowym czasem pracy
przyznany mu czas wolny od pracy, ktory pracodawca przyznat mu na jego wniosek.

Dtugos¢ czasu pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

Krotszy czas pracy kazdy pracownik musi uzgodni¢ ze swoim pracodawca we wiasnym zakresie.

4.15.1. Dni wolne od pracy

Dni wolne od pracy to dni, w ktorych pracownik ma prawo do cigglego (nieprzerwanego) wypoczynku
w dniach tygodnia, oraz swicta. Prace w dniach wolnych od pracy mozna zleci¢ tylko w sytuacjach wyjatkowych
po uzgodnieniu z wlasciwg organizacja zwigzkowa.

W dniu cigglego wypoczynku w dniu tygodnia pracownikowi mozna zleci¢ wylgcznie niezbedne prace,
ktére nie mogg zosta¢ wykonane w dniach roboczych. W §wieto mozna pracownikowi zleci¢ tylko prace, ktora
mozna zleci¢ W dniach ciaggtego wypoczynku w tygodniu, prace w przypadku ciggtej dziatalnosci oraz prace nie-
zbedng w ramach ochrony obiektéw pracodawcy.

4.15.2. Praca w godzinach nadliczbowych

Zgodnie § 93 KP, prac¢ w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zleci¢ wylacznie w wyjatkowych
sytuacjach, zwigzanych z powaznymi przyczynami zwigzanymi z prowadzong dziatalno$cig, w tym takze w czasie
ciggtego wypoczynku pomiedzy dwoma zmianami, ewentualnie na warunkach, o ktérych mowa w § 91 ust. 2-4,
a takze w dniach wolnych od pracy. Praca zlecona w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ w przypadku
jednego pracownika o$miu godzin w poszczegolnych tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.
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4.15.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownikowi przystuguje, na okreslonych warunkach, prawo do urlopu przypadajacego na rok ka-
lendarzowy lub do jego stosownej czesci, do urlopu za przepracowane dni, dodatkowego urlopu, a takze do
innych form urlopu.

Urlop przypadajacy na rok kalendarzowy

Pracownik, bedacy w ciggltym stosunku pracy z danym pracodawca, wykonujacy na jego rzecz prace przy-
najmniej przez 60 dni w roku kalendarzowym, ma prawo do urlopu przypadajacego na dany rok kalendarzowy,
ewentualnie do jego stosownej czesci, jezeli stosunek pracy nie trwat w trybie ciaggtym przez caty okres roku ka-
lendarzowego. Za przepracowany uwaza si¢ dzien, w ktorym pracownik przepracowat przewazajacg cz¢$¢ SWojej
zmiany. Czesci zmian przepracowane w réznych dniach nie podlegaja zsumowaniu.

Stosowna czes¢ urlopu wynosi za kazdy caly miesige kalendarzowy ciagtego trwania stosunku pracy jedna
dwunastg urlopu przypadajacego na rok kalendarzowy.

Podstawowy wymiar urlopu wynosi cztery tygodnie.

W uktadach zbiorowych lub przepisach wewnetrznych pracodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
moze wydluzy¢ pracownikom urlop o kolejne tygodnie. Pracownikom pracodawcéw, nieprowadzacych dziatal-
nosci gospodarczej, przystuguje urlop o tydzien dtuzszy od podstawowego wymiaru urlopu.

Termin skorzystania z urlopu okre$la pracodawca zgodnie z planem urlopowym ustalonym po uprzedniej
zgodzie wlasciwej organizacji zwigzkowej w taki sposob, by pracownik mogt urlop wykorzysta¢ zazwyczaj w ca-
tosci i do konca roku kalendarzowego. Ustalajac plan urlopowy, nalezy uwzgledni¢ zadania pracodawcy i uzasad-
nione interesy pracownika. Jezeli pracownikowi urlop przyznawany jest w kilku czes$ciach, przynajmniej jedna
czg$¢ musi wynosi co najmniej dwa tygodnie, o ile pracownik nie uzgodni z pracodawcg inaczej. O ustalonym
terminie wykorzystania urlopu pracodawca powinien powiadomi¢ pracownika przynajmniej z 14-dniowym wy-
przedzeniem. Termin ten moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach skrocony, jezeli wyrazi na to zgode¢ wlasciwy organ
zwigzkowy, 0 ile nie postanowiono inaczej.

Jezeli pracownik nie zdazyt w 2021 roku skorzysta¢ z urlopu z przyczyn szczeg6lnych, jego urlop wypoczyn-
kowy automatycznie przechodzi na 2022 rok. Jezeli nie wykorzysta go nawet w 2022 roku, przeniesiony zostanie
na kolejny rok.

4.16. Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik ma obowiazek pokry¢ na rzecz pracodawcy szkodg, ktora spowodowal z wtasnej winy, naru-
szajac obowigzki w czasie wykonywania zadan stuzbowych lub bezposrednio w zwigzku z ich wykonywaniem.
Warunkiem powstania odpowiedzialnos$ci za szkode jest wyrzadzenie szkody, naruszenie obowigzkow pracow-
niczych oraz wina pracownika.

Szkody spowodowane przez zaniedbanie pracownik finansuje maksymalnie do wysokosci czteroipotkrot-
nos$ci Swojego $redniego miesigcznego zarobku.

Jezeli pracownik wyrzadzit szkode umyslnie (np. sprzeniewierzenie), bedac w stanie nietrzezwym
lub po spozyciu innych substancji uzalezniajacych, powinien zaptaci¢ szkode w petnej wysokosci.

4.17. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik zobowigzany jest do pokrycia szkody wyrzadzonej w wyniku utraty narzedzi, sSrodkéw ochro-
ny osobistej 1 innych rzeczy o podobnym charakterze, ktore pracodawca powierzyl mu na podstawie pisemnego
przekazania.
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Pracownik majacy obowigzek pokrycia szkody, zobowigzany jest do pokrycia faktycznej szkody w postaci
pieni¢znej, 0 ile nie zrekompensuje szkody przywracajac stan poprzedni.

Wysokos¢ odszkodowania w przypadku szkody wynikajacej z niedbatosci nie moze przekroczy¢ w przypad-
ku danego pracownika kwoty réwnej czteroipotkrotnosci jego przecietnego miesiecznego zarobku, jaki przystugi-
wat mu przed naruszeniem obowiazku skutkujgcego powstaniem szkody.

Komentarz

Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej w Czechach przez obywateli Ukrainy

Niekarany obywatel Ukrainy, ktéry ukonczyt 18 lat, moze uzyska¢ pozwolenie na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej w kazdym centralnym punkcie rejestracyjnym w Republice Czeskiej, ktorym jest kazdy urzad
ds. dziatalnosci gospodarczej lub Czech POINT, ktory znajduje sie¢ w wybranych oddziatach Poczty Czeskiej.

W punkcie rejestracji wnioskodawca wypetnia formularz i sktada wymagane dokumenty. Do dokumentow
tych naleza: dowdd tozsamosci, w tym paszport, przyznana wiza, zezwolenie na pobyt staty lub czasowy oraz do-
wod uiszczenia optaty skarbowej w wysokosci 1000 CZK.

Ponadto nalezy udokumentowaé posiadane kompetencje zawodowe zgodnie z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej, chyba ze chodzi o wolny zawod. Nalezy ztozy¢ uwierzytelniony wyciag z rejestru karnego z Ukrainy,
ktory nie moze by¢ starszy niz 90 dni. Jezeli nie jest whascicielem lokalu, w ktéorym zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, musi przedstawic¢ pisemng zgode wiascicieli na prowadzenie w nim dziatalnosci.

Po otrzymaniu wyciggu z rejestru handlowego wnioskodawca otrzyma numer REGON (numer identy-
fikacyjny).

W ciaggu 8 dni ukrainski przedsigbiorca musi zglosi¢ si¢ w zaktadzie ubezpieczen zdrowotnych, ktory za-
kwalifikuje go do kategorii osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza (samozatrudnionej) w celu zarejestro-
wania optacanego ubezpieczenia zdrowotnego, a takze w Powiatowym Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych do
ubezpieczenia rentowo-emerytalnego.

W 2022 roku ukrainski przedsigbiorca musi placi¢ co najmniej minimalne zaliczki na sktadki ubezpiecze-
niowe, czyli ubezpieczenie spoteczne 2841 CZK 1 ubezpieczenie zdrowotne 2627 CZK. Sktadki zaczyna odprowa-
dza¢ juz w miesigcu, W ktorym rozpoczat dziatalnos¢ bez wzgledu na wysokos¢ przychodow.

Ukrainski przedsigbiorca, aby rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg, musi zarejestrowac si¢ W urzedzie skar-
bowym, sktadajac wniosek o rejestracje dla osob fizycznych, i zarejestrowac si¢ jako ptatnik podatku.

Urzad skarbowy przyznaje przedsi¢biorcy numer NIP (numer identyfikacji podatkowej). Przedsigbiorca do-
kumentuje swoje zgloszenia i wnioski droga elektroniczng tylko wtedy, gdy posiada skrzynke danych, kwalifiko-
wany podpis elektroniczny lub uznawang i zweryfikowang tozsamos¢ elektroniczng. W przeciwnym razie sktada
dokumenty osobiscie lub za posrednictwem poczty.
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Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dzien 30.04.2022 roku. Wykorzy-
stanie zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analizg Stanu prawnego
aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autorzy i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania tresci zawartych w publikacji.

Zrodtami prawa w Republice Czeskiej sa wytacznie teksty ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Unii Euro-
pejskiej (http://eur—lex.europa.eu) i Sbirce zakont Ceské republiky.

Tekst stanowi czes¢ publikacii
Pakiety informacyjne
Uwarunkowania prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Czechach i w Polsce, aktualne przepisy podatkowe, prawo pracy w 2022 roku
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