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1. Prowadzenie dzialalnosci w Republice Czeskiej

1.1 Podstawy prawne

a)

b)

d)

Dzialalnos¢ gospodarcza uregulowana jest ponizszymi przepisami prawa:

acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-

jacy na terytorium Republiki Czeskiej, omdéwiony w czesci 1.

Ustawy Republiki Czeskiej

— Ustawa nr 89 z 2012 roku, Kodeks Cywilny, z dnia 3.02.2012 roku (Zakon ¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
ze dne 3.2.2012)

— Ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach handlowych i spétdzielniach z 2.01.2012 roku (Zakon ¢.90/2012
Sb., 0 obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012)

— Ustawa nr 455 z 1991 roku o dzialalnosci gospodarczej z dnia 2.10.1991 roku (Zakon ¢.455/1991 Sb.,
o zivnostenské podnikani (zZivnostensky zakon) ze dne 2.10.1991)

— Ustawa nr 499 z 2004 roku o archiwizacji i zarzadzaniu aktami z dnia 30.06.2004 roku (Zakon ¢.499/2004
Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004)

— Ustawa nr 563 z 1991 roku o rachunkowo$ci z dnia 12.12.1991 roku (Zakon ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi
ze dne 12.12.1991)

- Ustawa nr 570 z 1991 roku o urzedach ds. dzialalnosci gospodarczej z dnia 17.12.1991 roku (Zakon
¢.570/1991 Sb., o zivnostenskych uradech ze dne 17.12.1991)

Przepisy wykonawcze (rozporzadzenia, obwieszczenia)

Rozporzadzenie Rady Ministréw nr 278 z 2008 roku o zakresie przedmiotowym poszczegdlnych dziatalno-

$ci gospodarczych z dnia 23.07.2008 roku (Nafizeni vlady ¢.278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotli-

vych zivnosti ze dne 23.7.2008)

Obwieszczenie nr 193 z 2009 roku w sprawie szczegdétowego dokonywania autoryzowanej konwersji doku-

mentéw z dnia 17.06.2009 roku (Vyhlaska 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované

konverze dokumentt ze dne 17.6.2009)

Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajace warunki i stawki ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywil-

nej organizacji z tytutu szkéd bedacych nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z dnia

22.04.1993 roku (Vyhlaska ¢.125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpo-

védnosti organizace za $kodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani ze dne 22.4.1993)

Inne ustawy

Ustawa nr 125 z 2008 roku o przeksztalceniach spétek handlowych i spétdzielni z dnia 19.03.2008 roku

(Zakon ¢.125/2008 Sb., o preménach obchodnich spolecnosti a druzstev ze dne 19.3.2008)

Ustawa nr 435 z 2004 o zatrudnieniu z dnia 23.07.2004 roku (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne

23.7.2004)

Ustawa nr 304 z 2013 roku o publicznych rejestrach oséb prawnych i fizycznych z dnia 12.09.2013 roku

(Zakon ¢.304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob ze dne 12.9.2013)

Ustawa nr 300 z 2008 roku w sprawie czynnosci elektronicznych i autoryzowanej konwersji dokumentéw

i wlasciwych rozporzadzen z dnia 17.07.2008 roku (Zakon ¢.300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a auto-

rizované konverzi dokumentt a ptislusnych vyhlasek ze dne 17.7.2008)

Ustawa nr 111 22009 roku o podstawowych rejestrach z dnia 7.04.2009 roku (Zakon ¢.111/2009 Sb., o zaklad-

nich registrech ze dne 7.4.2009)

Ustawa nr 582 z 1991 roku o organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z dnia 31.12.1991 roku

(Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni ze dne 31.12.1991)
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- Ustawa nr 101 z 2000 roku o ochronie danych osobowych i zmianie niektérych ustaw z dnia 4.04.2000 roku
(Zakon ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakont ze dne 4.4.2000)

- Ustawa nr 262 z 2006 roku, Kodeks Pracy, z dnia 7.06.2006 roku (Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace ze
dne 7.6.2006)

- Ustawa nr 280 z 2009 roku, Ordynacja Podatkowa, z dnia 22.07.2009 roku (Zakon ¢.280/2009 Sb., danovy
rad ze dne 22.7.2009)

- Ustawa nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych z dnia 19.09.2007 roku (Zakon ¢.261/2007
Sb., o stabilizaci verejnych rozpocti ze dne 19.9.2007)

- Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢.586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt z dne 20.11.1992)

- Ustawa nr 593 z 1992 roku o rezerwach na zapewnienie podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym
220.11.1992 roku (Zakon ¢.593/1992 Sb., o rezervach pro zajisténi zakladu dané z piijmu ze dne 20.11.1992)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 338 z 1992 o podatku z nieruchomosci z dnia 4.05.1992 roku (Zakon
CNR ¢.338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992)

- Zarzadzenie Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od nabycia nieruchomosci z dnia 9.01.2013 roku (Zakon-
né opatfeni Sendtu ¢.340/2013, o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym z dnia 21.12.1992 roku (Zakon
CNR ¢.16/1993 Sb., o dani silni¢ni ze dne 21.12.1992)

- Ustawa nr 235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej z dnia 1.04.2004 roku (Zakon ¢.235/2004 Sb.,
o dani z pridané hodnoty ze dne 1.4.2004)

- Ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych z dnia 26.09.2003 roku (Zakon ¢.353/2003 Sb., o spo-
tfebnich danich ze dne 26.9.2003)

- Ustawa nr 565 z 1990 roku o optatach lokalnych z dnia 13.12.1990 roku (Zakon ¢.565/1990 Sb., o mistnich
poplatcich ze dne 13.12.1990)

- Ustawa nr 360 z 2004 roku w sprawie europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych z dnia 1.05.2004
roku ( Zakon ¢. 360/2004 Sb., o evropském hospodafském zdjmovém sdruzeni ze dne 1. 5. 2004)

- Ustawa nr 307 z 2006 roku w sprawie spétdzielni europejskiej z dnia 22.06.2006 roku (Zakon ¢. 307/2006
Sb., o evropské druzstevni spolecnosti ze dne 22. 6. 2006)

1.2. Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

Srodowisko prawne, w ktérym poruszajg sie podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej, zaréwno osoby
fizyczne jak i prawne, jest znacznie skomplikowane. Przepisy czesto poddawane sg nowelizacjom, przez co dla
wielu podmiotéw sg nieprzejrzyste.

Zgodnie z § 420 kodeksu cywilnego przedsigbiorca jest osoba, ktéra wykonuje na wtasny rachunek i od-
powiedzialno$¢ dziatalno$¢ zarobkowa w sposob gospodarczy lub sposéb podobny, prowadzac ja w trybie cia-
glym w celu osiggania zysku. Z punktu widzenia ochrony konsumenta za przedsigbiorce uwaza si¢ kazdg osobe,
ktéra zawiera umowy zwigzane z wlasng dziatalnoscig handlows, produkcyjng lub o podobnym charakterze lub
w ramach wykonywania swojego zawodu. Ewentualnie moze to by¢ osoba, ktéra dziala w imieniu lub na rzecz
przedsigbiorcy. W kazdym przypadku kodeks cywilny uwaza za przedsigbiorce osobe wpisang do rejestru handlo-
wego (obchodni rejstiik) i okresla domniemanie, Ze przedsigbiorcy jest takze osoba, ktéra posiada zezwolenie na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej [Zivnostenské opravnéni] lub inne zezwolenie zgodnie z wlasciwa ustawa.

Za osobe zagraniczng uwaza si¢ osobe fizyczna z miejscem zamieszkania lub osobe prawng z siedzibg poza
terytorium Republiki Czeskiej. Kryterium odrézniajacym jest wiec miejsce zamieszkania lub siedziba, ktéra musi
by¢ poza terytorium Republiki Czeskiej.



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvoreni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedkil Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

cz|pl ol et Y WLGLL N TR e

Za miejsce zamieszkania osoby fizycznej uwaza si¢ z punktu widzenia teorii miejsce, w ktérym osoba ta na
stale przebywa, z ktéorym zwigzana jest pod wzgledem zobowigzan rodzinnych, wzglednie stuzbowych (z tytutu
zatrudnienia). Kodeks cywilny w § 80 bazuje na tym teoretycznym okresleniu i miejsce zamieszkania wyraznie
definiuje jako miejsce, w ktorym czlowiek przebywa zamierzajac, z zastrzezeniem zmiany okolicznosci, w nim zy¢
na stafe.

Siedziba osoby prawnej wystepuje pod pewnym adresem, ktéry jest w swojej istocie okreslony nazwg gmi-
ny, nazwg ulicy, placu lub innej przestrzeni publicznej oraz numerem budynku [¢islo popisné], numerem orienta-
cyjnym [¢islo orienta¢ni] lub ewidencyjnym [¢islo eviden¢ni].

Regulacje prawne Republiki Czeskiej za osobe zagraniczng uwazaja osobe fizyczng z miejscem zamieszkania
poza terytorium Republiki Czeskiej, osobe prawng z siedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej i inne podmioty
zagraniczne utworzone na podstawie porzadku prawnego innego panstwa. Podstawg jest przepis § 3024 ust. 1
i ust. 2 kodeksu cywilnego.

Pojecie przedsiebiorstwo zostalo w kodeksie cywilnym zastgpione pojeciem zaklad przedsiebiorstwa (zwa-
ny dalej zakladem), pod ktérym nalezy rozumie¢ zbiér mienia, ktére przedsiebiorca utworzyl z wtasnej woli i stu-
zy ono do prowadzenia jego dzialalnosci gospodarczej. Zaklad tworzy wszystko, co stuzy do jego dzialalnosci.
Zaklad moze utworzy¢ swojg filie, ktdra jest jego czescig i wykazuje samodzielno$¢ gospodarcza i funkcjonalna,
a przedsigbiorca podjat decyzje o tym, ze zostanie filig. Jezeli filia ta zostala wpisana do rejestru przedsigbiorcow,
staje si¢ ona oddzialem (ustawa nr 89 z 2012 roku, kodeks cywilny, §502 oraz §503).

Przedsigbiorca, ktory dokonal wyboru przedmiotu swojej dzialalnosci gospodarczej, musi wybrac stosowng
forme prawng. Moze by¢ osobg fizyczng lub prawng. Osoba prawna moze przyja¢ rozne formy prawne i zostaé
zalozona jako podmiot gospodarczy lub organizacja non-profit.

Formy prawne korporacji, ktére s3 osobami prawnymi, uregulowane sg w ustawie o korporacjach prawa
handlowego. W mysl wymienionej ustawy korporacjami prawa handlowego sg spotki prawa handlowego i sp6t-
dzielnie. Ustawa do spodtek prawa handlowego zalicza spétki jawne, spétki komandytowe, spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjne. Przez spétdzielni¢ rozumie sie spétdzielni¢ oraz spoldzielnie europejska.

Zgodnie z mozliwymi do bezposredniego zastosowania przepisami Unii Europejskiej, ustawg o korpora-
cjach prawa handlowego i innymi wlasciwymi przepisami prawa mozna takze zalozy¢ spdtke europejska, europej-
skie zgrupowanie interesdw gospodarczych oraz wymieniong juz spoldzielnie europejska.

Osoba zagraniczna moze w Republice Czeskiej wybra¢ kazda z powyzszych form prawnych czeskich korpo-
racji prawa handlowego lub wybra¢ forme prawng jednej ze spolek i spdtdzielni europejskich.

1.2.1.Przedsi¢biorstwo jednostki

Wihascicielem przedsiebiorstwa jednostki jest jedna osoba, ktéra sama nim zarzadza i z reguly sama wyko-
nuje dziatalno$¢ zwigzang z przedmiotem dzialalnosci. Osoba taka jest osobg fizyczng lub osobg samozatrudnio-
ng. Jezeli osoba fizyczna obowigzkowo lub dobrowolnie zarejestruje si¢ w sadowym rejestrze przedsiebiorcow,
zobowigzana jest ona do prowadzenia ksiag rachunkowych. Osoba prowadzaca jednoosobowga dzialalno$¢ gospo-
darczg prowadzi dzialalno$¢ pod swoim imieniem i ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajace z jej
dziatalnosci gospodarczej calym swoim majatkiem.

1.2.2 Korporacja prawa handlowego

Korporacje prawa handlowego reguluje ustawa nr 90/2012 Dz.U., o sp6tkach prawa handlowego i spétdziel-
niach (ustawa o korporacjach prawa handlowego). Do korporacji prawa handlowego nalezg spétka jawna, spotka
komandytowa, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spdtka akcyjna, spotki oraz spétdzielnie europejskie.
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Spotka jawna

Spotka jawna (Vefejna obchodni spolecnost) jest spotka osobows. Zgodnie z ustawg o dziatalnosci lub za-
rzadzaniu majatkiem spo6tki muszg uczestniczy¢ w niej co najmniej dwie osoby, ktére ponosza odpowiedzialnos¢
za jej zobowigzania wspolnie i nieroztacznie. Udzial wspolnikéw w prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej moze
by¢ osobisty, ale takze tylko majatkowy. Spdtka wystepuje w stosunkach prawnych pod wlasng nazwa, wspdlnicy
nie sg stronami stosunkéw prawnych.

Firma spoétki zawiera w nazwie okreslenie ,vefejna obchodni spolecnost®, ktére mozna zastgpi¢ skrotami:
»ver. obch. spol.“ lub ,v. 0. s* Jezeli w nazwie spoiki jest nazwisko przynajmniej jednego ze wspolnikow, wystarczy
je uzupelnic okresleniem ,,a spol.” (,,i wspolnicy”).

Wspolnikiem spotki jawnej moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i prawna. Jezeli wspolnikiem jest osoba
prawna, prawa i obowigzki wspolnika wykonuje jej pelnomocnik. Pelnomocnikiem tym moze by¢ wylacznie oso-
ba fizyczna.

Zgodnie z ustawg, wspolnikiem nie moze zosta¢ osoba, ktdrej majatek zostal w ciggu ostatnich 3 lat po-
stawiony w stan upadlosci lub wniosek o wszczecie postepowania w sprawie niewyptacalnosci zostat odrzucony
z powodu braku majatku lub upadlos¢ zostata uniewazniona z powodu niewystarczajacego majatku. Jezeli spotka
pomimo to powstanie, to osoba, ktora narusza ten zakaz, i tak nie moze zosta¢ wspolnikiem.

Wzajemne stosunki prawne wspolnikéw podlegajg ustawie i umowie spotki, ktéra musi zawiera¢ elementy
wymienione w ustawie i moze by¢ zmieniana tylko w drodze porozumienia wszystkich wspdlnikow.

Spotka komandytowa

Spoétka komandytowa (komanditni spole¢nost) to spotka, w ktorej przynajmniej jeden wspélnik odpowiada
za jej dtugi w sposdb ograniczony (komandytariusz) i przynajmniej jeden wspdlnik w sposoéb nieograniczony
(komplementariusz). Nalezy do spotek osobowych, cho¢ niektorzy eksperci okreslajg ja mianem spétki o charak-
terze mieszanym. Przez caly czas istnienia spdétka musi mie¢ przynajmniej jednego komandytariusza i jednego
komplementariusza, w przeciwnym razie zostaje przez sad rozwigzana i zlikwidowana.

Firma spolki zawiera w nazwie okres$lenie ,komanditni spole¢nost®, ktére mozna zastgpi¢ skrétami: ,,.kom.
spol.“ lub ,k. s“ Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze jezeli firma zawiera nazwisko komandytariusza, za dtugi
spotki odpowiada on jako komplementariusz, czyli w sposob nieograniczony.

Komplementariusze i komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spétki wspodlnie i niepodzielnie. Jed-
nak odpowiedzialnos¢ komandytariuszy jest ograniczona. Komandytariusze ponoszg odpowiedzialnos¢ do wy-
sokosci swojego nieoptaconego wkladu zgodnie ze stanem zapisu w rejestrze handlowym. W umowie spétki, wg
nowych przepiséw, mozna wskaza¢, do jakiej wysokosci komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spotki
(tzw. sume komandytowg). Warunkiem jest, aby suma komandytowa nie byla nizsza od wktadu komandytariusza.
Ulega pomniejszaniu wraz z wplacaniem przez komandytariusza kwot, do ktérych wniesienia jest zobowigzany.

Spoltka z ograniczona odpowiedzialnoscia

W spélce z ograniczong odpowiedzialnoscig wspolnicy odpowiadajg za jej zobowigzania wspoélnie i nie-
rozlgcznie do wysokosci, w jakiej nie wniesli obowigzkowych wkladéw zgodnie ze stanem wpisanym w rejestrze
handlowym w czasie, gdy zostali wezwani przez wierzycieli do uregulowania zobowigzan.

Firma zawiera okreslenie ,spole¢nost s ru¢enim omezenym®, ktére mozna zastgpi¢ skrétem ,,spol. s r.0.”
lub ,s. 1. 0.%

Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie ogranicza liczby wspolnikéw, jak miato to miejsce w kodek-
sie handlowym, ktéry stanowil, iz w spétce moglo by¢ maksymalnie piecdziesigciu udzialowcow. Jednoczesnie
w ustawie zachowano przepis umozliwiajacy spolce posiadanie jednego tylko wspdlnika — spétka jednoosobowa.
Powstaje ona, gdy zostaje zalozona przez jednego wspoélnika, ktéry jest jej jedynym zalozycielem lub gdy w trakcie
istnienia spotki wszystkie rodzaje udziatéw znajda si¢ w rekach jednego wspdlnika. W przypadku spoiki jedno-
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osobowej nie ma walnych zgromadzen, poniewaz cala jej dziatalnos¢ skupia si¢ w rekach jednego wspoélnika. Jezeli
jedyny wspolnik bedzie takze prezesem spotki (w jezyku czeskim ,,jednatel®, funkcja ta odpowiada najblizej znanej
w Polsce funkcji prezesa zarzadu, w niektérych zrédtach pojawia si¢ tez ,,zarzadca“ — przyp. ttum.), to spotka moze
by¢ reprezentowana i zarzadzana tylko przez jedng osobe.

Minimalna wysokos$¢ wktadu wynosi 1 CZK, ale w umowie spotki mozna wskaza¢ kwote wyzsza. Udzial
wspolnika w spolce okresla sie na podstawie relacji jego wkladu przypadajacego na ten udzial w stosunku do
wysokosci kapitalu podstawowego. Rowniez w tym zakresie w umowie spétki mozna postanowi¢ inaczej. Ustawa
umozliwia powstanie kilku rodzajéw udzialéw a wspolnik moze posiadaé wigksza liczbe udziatow, tego samego
lub innego rodzaju. Udzialy nie 1aczg si¢ juz w jeden jedyny, jak miato to miejsce wczesniej. Wspolnik moze wiec
jeden udzial przyktadowo sprzeda¢, przekaza¢ w darowiznie na podstawie umowy a pozostalte udzialy sobie po-
zostawic.

Jezeli zbywalnos$¢ udzialu nie jest ograniczona lub uwarunkowana, udzial wspélnika moze przybra¢ postac
kuponu udzialowego (kmenovy list). To imienny papier wartosciowy z prawem indosu, ktdrego przeniesienie
mozliwe jest w drodze przekazania z odpowiednim wpisem.

Spotka akcyjna

Spotka akeyjna jest spotka kapitatows, ktdrej kapital podstawowy podzielony jest na okreslong liczbe akcji.

Kapital podstawowy spotki okresla sie w koronach czeskich i musi wynosi¢ co najmniej 2 000 000 CZK. Je-
zeli spotka akcyjna na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi ksiegi rachunkowe w walucie euro, moze w euro
okresli¢ takze swoj kapital podstawowy. Minimalna warto$¢ kapitatu podstawowego wynosi wowczas 80 000 EUR.

Firma spoétki zawiera w nazwie okreslenie ,,akciova spole¢nost®, ktére mozna zastapic¢ skrotami: ,,akc. spol.”
lub ,a. s%

Ustawa o korporacjach prawa handlowego wprowadzita dwa mozliwe systemy struktury wewnetrznej spot-
ki akcyjnej. Jego wybor nalezy wskaza¢ w statucie. Spotka akcyjna moze mie¢ dualistyczng strukture wewnetrznag,
gdy organem statutowym spolki jest zarzad a organem kontrolnym rada nadzorcza. Jezeli spétka akcyjna zdecydu-
je sie na system monistyczny, dyrektor statutowy pelni funkcje organu statutowego a zarzad okresla podstawowe
kierunki prowadzenia spétki oraz nadzoruje ich realizacje. W systemie monistycznym w praktyce moze pojawic¢
sie sytuacja, gdy zarzad bedzie mial tylko jednego czlonka i czlonek ten bedzie jednoczesnie dyrektorem statuto-
wym. Wowczas spotka akcyjng bedzie zarzadzata tylko jedna osoba.

Spoétka odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem. Akcjonariusze w czasie istnienia spo6t-
ki akcyjnej nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zobowigzania, nawet nie do wysokosci swoich niewptaconych
wkladdéw.

Podstawowg zasadg spotki jest traktowanie wszystkich akcjonariuszy na takich samych warunkach. Czyn-
nosci prawne, ktore miatyby na celu nieuzasadnione uprzywilejowanie ktorego$ akcjonariusza na niekorzys¢ spot-
ki lub innych akcjonariuszy, beda co do zasady bezskuteczne.

Akcjonariusze spotki mogg posiada¢ wigksza liczbe udziatéw w kapitale podstawowym. Kazda akcja ozna-
cza jeden udzial, a wiec akcjonariusz ma tyle udzialéw, ile posiada akgji.

Akcje moga mie¢ w dalszym ciggu charakter akcji imiennych lub na okaziciela. Akcje na okaziciela mogg od
1.1.2014 r. funkcjonowac wylgcznie jako zaewidencjonowane lub tzw. zdeponowane papiery wartosciowe.

Oprocz akcji zwyklych i uprzywilejowanych mozna wydawac takze inne rodzaje akcji, z ktérymi beda zwia-
zane prawa szczegolne, w szczegolnosci odmienny, staly lub podporzadkowany udzial w zysku lub w masie likwi-
dacyjnej lub odmienna waga glosow.

Tzw. akcje na sztuki nie maja nominalnej wartosci, ale przedstawiaja taki sam udzial w kapitale podsta-
wowym spolki akcyjnej. Zaletg tych akgji jest to, Zze nie ma na nich podanej wartosci i dlatego nie musza by¢
wymieniane w razie podnoszenia lub obnizania kapitalu podstawowego. Ich wartos¢ ksiegowa ustalana jest tak,
ze wartos¢ kapitalu podstawowego dzieli sie przez liczbe akeji na sztuki (czyli sztuk akcji). Na akcjach na sztuki
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musi by¢ napisane, Ze to akcja na sztuke. Spotka akcyjna nie moze réwnoczesnie posiada¢ akcji na sztuki i akeji
z warto$cig nominalng.

Spoldzielnia

Spotdzielnia charakteryzowana jest jako wspdlnota niezamknigtej liczby osob, zatozona w celu wzajemne-
go wspierania swoich cztonkéw lub oséb trzecich, wzglednie w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. To
ogolna definicja okreslona w ustawie o korporacjach prawa handlowego. W ustawie znajduje si¢ takze szczegdlne
uregulowanie spé6tdzielni mieszkaniowej (§ 727 i nast.) oraz socjalnej (§ 758 i nast.). Ponizej podano tylko ogélna
regulacje dotyczaca spoldzielni.

Spétdzielnia (druzstvo) musi mie¢ co najmniej trzech cztonkdéw. § 781 okresla wyjatek dla spétdzielni, ktére
powstaly przed 1.1.2014 r., ktérych czlonkami sg tylko dwie osoby prawne. Spoéldzielnie te mogg zachowac¢ swoja
strukture czlonkowska i nie musza spetni¢ warunku minimalnej liczby cztonkdw.

Firma zawiera okreslenie ,,druzstvo®. ,Dokumentem zalozycielskim® spoldzielni jest statut, ktéry ma w spoét-
dzielni zasadnicze i niezastegpowalne znaczenie. Tre$¢ statutu stanowi wyraz wolnej woli cztonkéw spoétdzielni
i okresla wiekszo$¢ stosunkow wewnatrz spotdzielni. Poprzez przyjecie statutu czlonkowie spétdzielni wyrazaja
wole dobrowolnego przestrzegania przyjetych obowigzkéw. Spoétdzielnia zalozona zostaje dopiero na zebraniu
ustanawiajacym w drodze przyjecia decyzji okreslonych w ustawie. Uczestnikami zebrania sg osoby, ktére sg tzw.
zainteresowanymi zalozeniem spoétdzielni i wnioskuja o jej zalozenie.

Od spolek prawa handlowego spétdzielnia rézni si¢ tym, ze nie ma zamknietej liczby cztonkéw. W trakcie jej
trwania mogg wiec do niej przystepowac kolejni cztonkowie lub cztonkowie moga wystepowac ze spoldzielni i nie
wymaga to zmiany statutu. Zmiennos¢ bazy cztonkowskiej zwigzana jest takze ze zmiennoscig wysokosci kapitatu
podstawowego. Jest tak dlatego, ze kazdy nowo przystepujacy czlonek musi wnie$¢ wklad cztonkowski. Ustawa nie
okresla minimalnej wartosci tego wkladu. Przeciwnie, kazdy wystepujacy czlonek, ktdrego udziat w spoétdzielni
wygasa, ma prawo do zwrotu udzialy, o ile udzial cztonkowski nie zostal przeniesiony lub przekazany.

Organy spoétdzielni to zebranie cztonkéw, bedace najwyzszym organem, zarzad, ktory jest organem statu-
towym oraz komisja rewizyjna prowadzaca dzialalno$¢ kontrolng. Ogoélnym obowigzkiem spétdzielni jest powo-
tanie wszystkich trzech organow. Komisji rewizyjnej nie powotujg male spdtdzielnie, czyli te, ktdre liczg ponizej
piec¢dziesieciu czlonkow. Jezeli brak jest komisji rewizyjnej, jej zadania wykonuje zebranie cztonkéw. Organy spot-
dzielni sg organami zespolowymi. Jedyny wyjatek ustawowy stanowi prezes malej spoldzielni. W statucie mozna
okresli¢, ze tworzone sg jeszcze inne organy spoldzielni i ze dzialalno$¢ zebrania cztonkéw w pelni lub czgsciowo
wykonuje zgromadzenie delegatow, ktorego zakres dzialalnosci musi by¢ jednak okreslony w statucie.

Spolki europejskie

Na terytorium Republiki Czeskiej mozna zalozy¢ réwniez spolki europejskie. Nalezy do nich europejska
spotka akcyjna, europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych oraz spétdzielnia europejska. Wiecej informa-
cji na ten temat znajduje sie w rozdziale wprowadzajacym.

1.3. Rejestr Handlowy

Rejestry publiczne oséb prawnych i os6b fizycznych reguluje ustawa nr 304 z 2013 roku o rejestrach pu-
blicznych oséb prawnych i 0s6b fizycznych (zwana dalej ,,ustawg rejestrowa), ktdra weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2014 r. Ustawa ta ujednolica regulacje prawne dotyczace rejestrow publicznych i stanowi uzupelnienie
kodeksu cywilnego.

Rejestr handlowy (sagdowy rejestr przedsiebiorcow) jest dostepny dla ogétu obywateli. Mozna go przegladac,
pozyskiwa¢ z niego kopie lub odpisy. Prowadzony jest on w formie elektronicznej i wpisywane s3 do niego dane
dotyczace przedsiebiorcow okreslone ustawg. Rejestr handlowy prowadzony jest przez tzw. sad rejestrowy, ktéorym
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dla przedsigbiorcy jest wlasciwy sad krajski, w ktérego wlasciwosci przedsigbiorca ma swojg siedzibe w przypadku
0s6b prawnych, lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku oséb fizycznych. Jezeli przedsie-
biorca nie posiada miejsca prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, do prowadzenia rejestru handlowego wtasci-
wym jest sad wedlug miejsca zamieszkania przedsiebiorcy. Dla kazdego wpisanego przedsigbiorcy sad rejestrowy
tworzy specjalng pozycje. Dotyczy to réwniez jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa osoby
zagranicznej ewentualnie jego jednostki organizacyjnej. Siedziba jednostki organizacyjnej przedsiebiorstwa jest
adres jego lokalizacji. Czg$cia rejestru handlowego jest zbiér dokumentdéw.

Podmioty zobowigzane sg do publikowania w powyzszym zbiorze ustawowo okreslonych dokumentow.
Naleza do nich dokumenty dotyczace zalozenia podmiotu, niektore z decyzji walnego zgromadzenia (zmiana
zarzadu, fuzja, podzial spotki, zmiana kapitatu zakladowego), sprawozdania roczne, opinie biegtych oraz inne
dokumenty okreslone przez ustawe.

Wpisowi do rejestru handlowego podlegaja:

-  spotki prawa handlowego, spétdzielnie,

- osoby fizyczne, ktore sg przedsiebiorcami i s3 obywatelami Republiki Czeskiej lub jednego z krajéw czlon-
kowskich Unii Europejskiej lub innego kraju nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ewen-
tualnie Konfederacji Szwajcarskiej, o ile ztoza wniosek o wpis, lub cztonkowie rodzin tych oséb,

- osoby fizyczne, ktére sg przedsiebiorcami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Republiki Cze-
skiej i osiagnety lub przekroczyty kwote przychodéw lub dochodéw obnizong o podatek VAT za 2 kolejne
lata obrotowe $rednio w wysokosci 120 mln CZK,

- zagraniczne osoby fizyczne i prawne z miejscem zamieszkania lub siedzibg poza terenem Unii Europejskiej
prowadzace dzialalnos$¢ gospodarczg na terenie Republiki Czeskiej,

- obywatele panstwa trzeciego, ktéremu w panstwie cztonkowskim UE przyznano status prawny rezydenta
diugoterminowego oraz czlonkowie jego rodziny,

- inne osoby, jezeli obowiazek ich wpisania stanowi niniejsza lub inna ustawa (ustawa nr 304/2013 Dz.U.,,
o rejestrach publicznych oséb prawnych i 0s6b fizycznych, z pdzniejszymi zmianami, § 42 - 45).

1.4. Numer identyfikacyjny

Na mocy ustawy nr 111 z 2009 roku o rejestrach podstawowych, od dnia 1. 7. 2012 r. uruchomiono podsta-
wowy rejestr 0sob (zwany dalej ROS), ktory stanowi czes$¢ systemu rejestrow podstawowych stuzacych jako system
informacyjny administracji publicznej. Administratorem tego systemu jest Czeski Urzad Statystyczny. W ramach
ROS funkcjonuje podstawowy rejestr osdb prawnych, oséb fizycznych prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza
oraz organdéw wiadzy publicznej, ktory zawiera podstawowe dane identyfikacyjne o osobach, ich lokalach przed-
siebiorstwa oraz przedstawicielach statutowych.

Kazdy podmiot gospodarczy w Republice Czeskiej powinien posiada¢ numer identyfikacyjny (zwany dalej
IC (REGON)), ktéry jest oémiocyfrowy i nadawany jest przez wlaciwy urzad. Numer ten ma wylgcznie znaczenie
ewidencyjne i kazdemu podmiotowi moze zosta¢ nadany jedynie jeden numer identyfikacyjny. Numer identyfika-
cyjny nadawany jest wszystkim osobom bezposrednio przy rejestracji lub ewidencji osoby przez wlasciwy edytor
ROS. Duzg zaletq jest to, Ze dane oraz powigzania w ROS s3 w danej chwili zawsze aktualne, wazne i jednolite oraz
do wykorzystania przez wszystkie jednostki organizacyjne administracji publicznej. Dane te nie musza by¢ do-
datkowo weryfikowane. Edytorami ROS s3 wybrane ministerstwa, centralne organy administracji publicznej, izby
zawodowe, kraje a przede wszystkim sady rejestrowe. Dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
edytorami sg wlasciwe urzedy ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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1.5. Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej w Republice Czeskiej

Podmioty gospodarcze wybierajg przed rozpoczeciem swojej dzialalnosci przedmioty dziatalnosci gospo-
darczej. Sg one okreslone w poszczegoélnych zalacznikach do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Przy wyborze przedmiotu dzialalnosci gospodarczej niezbedne jest, aby zalozyciel zaznajomil sie réwniez z zakre-
sem poszczegolnych przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej. Ramowo jest w nich opisana dzialalno$¢, ktérg moz-
na w ramach takiego przedmiotu wykonywac. Zakres poszczegélnych przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej
opublikowal Rzagd Republiki Czeskiej w swoim rozporzadzeniu nr 278 z 2008 roku w sprawie zakresu poszcze-
golnych przedmiotéw dzialalnosci gospodarczej. Zakres poszczegdlnych przedmiotow dziatalnosci gospodarczej
blizej i szczegélowo okreslaja zakres dzialalnosci, ktéra moze by¢ wykonywana, jezeli przedsiebiorca posiada wia-
$ciwe uprawnienia. W poszczegdlnych przypadkach zakresy przedmiotu dzialalnosci gospodarczej moga zawie-
ra¢ réwniez dane dotyczace innych dziatalnosci zwigzanych z nimi, ktérych wykonywanie w ramach wilasciwego
uprawnienia réwniez jest mozliwe.

Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Dzialalnos¢ gospodarcza w Republice Czeskiej reguluje ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej [zakon 455/1991 Dz.U.,, o Zivnostenském podnikani] oraz ustawa nr 570 z 1991 roku o urzedach
ds. dziatalnosci gospodarczej [zakon 570/1991 Dz.U., o zivnostenskych turadech].

Ustawa ta okresla warunki prowadzenia dziatalnosci oraz zasady ich kontroli. Okre$la, jakie rodzaje dzia-
talnosci sg dzialalnoscig gospodarcza, jakie rodzaje dziatalnosci gospodarczej istniejg oraz wskazuje zakres
zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej ma
zalaczniki, zawierajace wykaz poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej oraz informacje dotyczace
wymaganych kwalifikacji.

Jezeli czynnos$¢ wykonywana przez osobe¢ zagraniczng na terytorium Republiki Czeskiej jest dziatalnoscig
gospodarczg, musi mie¢ ona zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Ustawa o urzedach ds. dzialalnosci gospodarczej okresla natomiast, ktére urzedy sg urzedami ds. dziatalno-
$ci gospodarczej [zivnostensky urad], ich strukture organizacyjng oraz zakres dzialalnosci.

Ustawa o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej za dziatalnos¢ gospodarcza uwaza dziatalnos¢ prowadzong
samodzielnie, w swoim imieniu, na wtasng odpowiedzialnos¢, w celu osiggniecia zysku oraz zgodnie z warunkami
okreslonymi ustawg o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Ponadto w przepisie §3 okresla, co dziatalnoscig
gospodarcza nie jest. Dzialalnoscig gospodarczg nie jest na przyklad dziatalnos¢ oséb fizycznych: lekarzy, adwo-
katéw, notariuszy, rzecznikéw patentowych, komornikéw sadowych, biegtych sadowych, thumaczy przysieglych,
doradcéw podatkowych, czy makleréw papieréw wartosciowych.

Przed rozpocze¢ciem dziatalnosci gospodarczej na terenie Republiki Czeskiej jest wiec wskazane, aby osoba
zagraniczna pozyskala od urzedu ds. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej informacje, czy planowana przez
nig dziatalno$¢ nie stanowi przedmiotu dzialalnosci gospodarczej i nie bedzie ona musiata dodatkowo uzyskac
wlasciwych uprawnien.

1.5.1. Rodzaje dzialalnosci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej rozréznia dziatalno$¢ podlegajaca zgloszeniu oraz dzialal-
nos¢ koncesjonowang. Do grupy dziatalnosci podlegajacych zgtoszeniu wchodzi dziatalno$¢ tzw. wolna, rzemiesl-
nicza i powigzana.

Dzialalnos$¢ gospodarcza nieregulowana, tzw. wolna obejmuje dzialalnos¢, ktérej prowadzenie nie wymaga
udokumentowania kwalifikacji zawodowych ani Zadnych innych. Aby zdoby¢ pozwolenie na jej prowadzenie wy-
starczy spelni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wystepuje jeden rodzaj dziatalnosci go-
spodarczej, tzw. wolnej, dziatalnos¢ ta nosi nazwe ,,Produkcja, handel i ustugi niewymienione w zalacznikach 1 do
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3 ustawy o dzialalnosci gospodarczej”. Wolna dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje poszczegdlne branze dziatalnosci
wymienione w zalgczniku nr 4 ustawy o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej. Sposrdd tych branz przedsiebior-
ca wybiera te, ktérymi sie zajmuje.

Rodzaje rzemie$lniczej dziatalnosci gospodarczej zawarte s3 w zalgczniku nr 1 do ustawy o prowadze-
niu dziatalnos$ci gospodarczej. W celu wykonywania dzialalnosci rzemieslniczej nalezy spetni¢ ogélne warunki
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej oraz posiada¢ kwalifikacje zawodowe udokumentowane odpowiednim
dokumentem. W zakres dziatalno$ci rzemieslniczej wchodzi na przykiad piekarstwo, browarnictwo i stodow-
nictwo, kusnierstwo, mleczarstwo, rzeznictwo i wedliniarstwo, mlynarstwo, instalatorstwo hydrauliczne, ko-
walstwo i podkuwnictwo, dekarstwo, stolarstwo, zegarmistrzostwo, dzialalnos¢ gastronomiczna, ustugi kosme-
tyczne czy fryzjerstwo.

Rodzaje tzw. powigzanej dzialalno$ci gospodarczej zawarte sg w zalgczniku nr 2 do ustawy o prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spelni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej oraz udokumentowac kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2. Przykltadowa
dzialalno$cig powigzang sg prace geodezyjne, przetwarzanie tytoniu i produkcja wyrobéw tytoniowych, optyka
okulistyczna, dzialalno$¢ projektowa w budownictwie, realizacja budowli, ich zmian i usuwanie, udzielanie lub
zapewnianie kredytéw konsumpcyjnych, przewodnictwo gorskie, prowadzenie szkoly nauki jazdy, prowadzenie
solaridw, tresura zwierzat lub ustugi masazu, odnowy biologicznej i regeneracji.

Koncesjonowana dziatalnos¢ to rodzaje dziatalnosci, ktdre powstaja i s3 prowadzone na podstawie decyzji
administracyjnej. Sg one wymienione w zalgczniku nr 3 ustawy o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. W celu
ich wykonywania nalezy spelni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowaé
kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w zalgczniku nr 3 lub w odrebnych przepisach prawa wymienionych
w tym zalaczniku. Przyktadem dziatalnosci koncesjonowanej jest przykladowo zegluga srédladowa, prowadzenie
biura podrézy, ochrona oséb i mienia, prowadzenie zakladu pogrzebowego czy prowadzenie krematorium.

1.5.2. Zaklad

Zakladem (provozovna) w rozumieniu ustawy o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej jest miejsce, w kto-
rym dzialalno$¢ gospodarcza jest prowadzona. Jest to wiec miejsce, w ktéorym wykonywana jest bezposrednio
dziatalnos¢, np. prowadzony jest salon fryzjerski, warsztat samochodowy, sklep, biuro, warsztat. Zakladem jest
réwniez automat lub podobne urzadzenie stuzace do sprzedazy towaréw lub §wiadczenia ustug oraz zaklad mo-
bilny (mozliwy do przemieszczania, nieumieszczony w jednym miejscu dtuzej niz trzy miesiace).

Dzialalnos¢ moze by¢ prowadzona w kilku zakladach, jezeli przedsiebiorca ma tytul prawny do ich uzytko-
wania. Na wniosek urzedu ds. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorca powinien udokumentowac
tytul prawny do obiektow lub lokali zaktadu. Musi mie¢ wigc przykladowo prawo wiasnosci do pomieszczen
gospodarczych, ktére udokumentuje wyciaggiem z katastru nieruchomosci (ewidencji gruntéw i budynkéw) lub
umowe dzierzawy pomieszczen gospodarczych, ktéra upowaznia go do korzystania z nich. Obowiazek ten nie
dotyczy zakltadéw mobilnych i automatéw. Jednak w przypadku zakltadéw mobilnych przedsigbiorca powinien na
wniosek urzedu ds. dziatalno$ci gospodarczej przedstawi¢ uprawnienie do umieszczenia zaktadu. Zaklad moze
znajdowac sie takze w mieszkaniu, ale jezeli przedsigbiorca nie jest jego wiascicielem, moze w nim prowadzi¢
dziatalnos$¢ wylacznie za zgoda wiasciciela.

Przedsi¢biorca powinien z wyprzedzeniem poinformowac urzad ds. prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
o rozpoczeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci. Przedsiebiorca zobowigzany jest takze do zapewnienia,
aby zaklad byt dostosowany do prowadzenia dzialalno$ci w mysl odrebnych przepiséw prawa. Dla kazdego zakta-
du nalezy ustanowi¢ osobe odpowiedzialng za dzialalnos$¢ zakladu (nie dotyczy to automatow).

Zaktad musi by¢ trwale i widocznie oznaczony z zewnatrz firmg handlowg lub nazwg albo imieniem i na-
zwiskiem przedsiebiorcy wraz z jego numerem identyfikacyjnym (regon). Mobilny zaklad lub automat powinien
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by¢ dodatkowo oznaczony informacjg nt. siedziby lub adresu, pod ktérym miesci si¢ jednostka organizacyjna oso-
by zagranicznej. Zaktad przeznaczony do sprzedazy towaréw lub $§wiadczenia ustug na rzecz konsumentéw musi
by¢ trwale i widocznie z zewnatrz oznaczony takze informacjami, o ktérych mowa w § 17 ust. 8 ustawy o prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej: imieniem i nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie zakladu, za
wyjatkiem automatéw, godzinami otwarcia lub pracy przeznaczonymi dla konsumentdw, jezeli nie jest to zaklad
mobilny lub automat, kategorig i klasg obiektu noclegowego swiadczacego ustugi tymczasowego zakwaterowania.

W przypadku zamkniecia zakladu przeznaczonego do sprzedazy towaréw lub swiadczenia ustug na rzecz
konsumentow, przedsiebiorca ma obowigzek z wyprzedzeniem (chyba ze na przeszkodzie stoja powazne powody)
umiesci¢ w odpowiednim miejscu widocznym z zewnatrz informacje o okresie zamkniecia, za wyjatkiem zakla-
déw mobilnych i automatow.

Przedsiebiorca moze sprzedawac towary lub swiadczy¢ ustugi, o ile sprzedaz towaréw lub $wiadczenie ustug
nie wymaga koncesji, przy pomocy automatéw obstugiwanych przez konsumenta. Sprzedaz towaréw lub §wiad-
czenie ustug przy pomocy automatdéw nie moze umozliwia¢ zdobycia pewnych rodzajéw towaréw osobom obje-
tym szczegdlnymi przepisami prawa.

1.5.3. Podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Podmiotem uprawnionym do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
jezeli spetni warunki okreslone w ustawie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (zwana dalej tez ,,przedsie-
biorcg”). Panstwowe zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zwane dalej ,,koncesja“) wymagane
jest w ustawie w okreslonych przypadkach.

Obowigzuje podstawowa zasada, ze osoba fizyczna, ktdra nie posiada miejsca zamieszkania na terytorium
Republiki Czeskiej, lub osoba prawna, ktdra nie ma siedziby na terytorium Republiki Czeskiej (zwana dalej ,,0sobg
zagraniczng’), na terytorium Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na takich samych wa-
runkach i w takim samym zakresie jak osoba czeska. Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy z ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub innej ustawy wynika cos innego.

Przyktadem takiego wyjatku (odstepstwa) jest, ze zagraniczna osoba fizyczna, ktora zamierza na terytorium
Republiki Czeskiej prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, musi w celu zgloszenia dziatalnosci gospodarczej i do
wniosku o koncesje przedstawi¢ dokument potwierdzajacy udzielenie wizy na pobyt powyzej 90 dni lub zezwole-
nie na pobyt dlugoterminowy. Obowigzek ten dotyczy wylacznie osoby, ktéra zgodnie z ustawa o pobycie cudzo-
ziemcOw na terytorium Republiki Czeskiej zobowigzana jest w celu pobytu na terytorium Republiki Czeskiej do
posiadania pozwolenia (w szczegolnosci dotyczy to 0séb z panstw trzecich, nie obywateli Unii Europejskiej). Zto-
zenie ww. dokument6w nie dotyczy zagranicznej osoby fizycznej, ktora zamierza na terytorium Republiki Czeskiej
prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza za posrednictwem jednostki organizacyjnej swojego zakltadu.

Na takich samych warunkach jak obywatel Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
réwniez osoba, ktdrej przyznano azyl lub ochrong¢ uzupetniajaca, oraz cztonkowie jej rodziny.

Jezeli z ustawy wynika obowigzek zlozenia dokumentu potwierdzajacego pewne okolicznosci, rozumie sig¢
przez to zlozenie dokumentu wraz z ttumaczeniem na jezyk czeski wykonanym przez tlumacza wpisanego na liste
bieglych i ttumaczy przysieglych, jezeli dokument ten nie zostal wydany w jezyku czeskim. Prawdziwos¢ podpisu
i pieczatki na oryginatach przedstawianych dokumentéw, ktére wydano za granica, nalezy uwierzytelnic.

1.5.4. Ogolne i szczegdlne warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Ogodlne warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne zapisane s3 w § 6 ustawy
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Warunkami tymi jest pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie-
skazitelnos¢.
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Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oznacza zdolnos$¢ do wykonywania we wlasnym imieniu czynnosci praw-
nych, nabywania praw i zaciggania zobowigzan. Niezbedna jest pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérag
uzyskuje si¢ wraz z ukonczeniem 18. roku zycia. Zdolnos$¢ do czynnosci prawnych mozna zastgpi¢ zgoda sadu
na zgode przedstawiciela ustawowego osoby maloletniej na samodzielne prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.
Zdolnos¢ do czynnosci prawnych przedstawia sie poprzez przedstawienie waznego dowodu osobistego lub pasz-
portu osoby fizycznej.

Za nieskazitelng nie jest uwazana osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo po-
pelnione umyslnie, jezeli przestepstwo to zostalo popetnione w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej lub z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, o ktérg wnioskuje lub ktorg zglasza, jezeli nie jest traktowana
jako osoba, ktdra nie zostala skazana.

W przypadku obywateli Republiki Czeskiej nieskazitelno$¢ potwierdza si¢ wyciagiem z ewidencji Rejestr
Karny. W przypadku os6b bedacych obywatelami panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie doku-
mentow, o ktorych mowa w § 46 ust. 1 lit. a). W przypadku oséb, ktore nie sg obywatelami Republiki Czeskiej lub
innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, nieskazitelnos¢ przedstawia si¢ na podstawie dokumentéw,
o ktérych mowa § 46 ust. 1 lit. b) oraz wyciagu z ewidencji Rejestr Karny, o ile nie sg to osoby, ktére majg na te-
rytorium Republiki Czeskiej pozwolenie na pobyt staly (wéwczas dokumentuja nieskazitelno$¢ tak jak obywatele
Republiki Czeskiej). Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej uprawniony jest na mocy odrebnych przepiséw prawa do
wnioskowania o wydanie wyciggu z ewidencji Rejestr Karny. Wniosek o wydanie wyciggu z rejestru karnego oraz
wyciag z rejestru karnego sa przekazywane w formie elektronicznej, w sposéb umozliwiajacy dostep na odleglos¢.

Szczegolne warunki dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zapisane sg w § 7 ustawy o prowadze-
niu dzialalno$ci gospodarczej. Za szczegdlne warunki prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej rozumie si¢ kwali-
fikacje zawodowe lub inne, jezeli s3 one wymagane na mocy ustawy o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej lub
odrebnych przepisow.

W przypadku tzw. wolnych rodzajéw dzialalnosci gospodarczej szczegdlne warunki prowadzenia dziafal-
nosci gospodarczej nie sg okreslone, wystarczy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku dzialalnos$ci rzemies$lniczej, powigzanej i koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej ustawa nakla-
da obowigzek spelnienia takze szczegélnych kwalifikacji zawodowych lub innych kwalifikacji.

Wykonywanie koncesjonowanej dzialalnosci gospodarczej mozliwe jest takze wylacznie przy spetnieniu
kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w 2. kolumnie zalacznika nr 3 do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. W 3. kolumnie s3 ponadto wymienione warunki dotyczace wydania koncesji. Natomiast w 4. ko-
lumnie znajduje si¢ informacja, czy w celu wydania koncesji wymagana jest opinia wlasciwego organu.

Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej moze potwierdzi¢ swo-
je kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydanym przez organ ds. uznawa-
nia kwalifikacji w mysl ustawy o uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej moze
okresli¢ lub zmieni¢ przedsiebiorcy warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o pro-
wadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Przedsigbiorca ma obowigzek zapewnienia wykonywania czynnosci, ktére wchodzg w zakres dziatalno-
$ci wymienionych w zalgczniku nr 5 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, tylko przez osoby fizycz-
ne spelniajagce wymogi co do kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w tym zalaczniku. Przepis ten nie ma
wplywu na odrebne przepisy prawa okreslajace kwalifikacje zawodowe oséb fizycznych dotyczace wykonywania
pewnych rodzajéw dzialalnosci. Przedsigbiorca ma obowigzek prowadzenia ewidencji dotyczacej osob spelniaja-
cych kwalifikacje zawodowe i przechowywania kopii dokumentoéw potwierdzajacych te kwalifikacje zawodowe co
najmniej przez okres 3 lat od zakonczenia wykonywania czynnosci przez te osoby; jednoczesnie ma obowigzek
przestrzegania obowigzkéw okreslonych w ustawie nr 101 z 2000 roku o ochronie danych osobowych i zmianie
niektorych ustaw (zakon 101/2000 Dz.U. o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakoni).
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1.5.5. Przeszkody w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w § 8 wymienia przeszkody dla prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej. Przeszkoda jest na przyklad ogloszenie upadtosci osoby fizycznej lub prawnej od okreslonego
w ustawie dnia. Dzialalnosci gospodarczej osoba fizyczna lub prawna nie moze tez prowadzi¢ przez okres 3 lat od
uprawomocnienia si¢ decyzji o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadlosci z tego powodu, ze majatek niewypla-
calnego dluznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania upadiosciowego. Ponadto przykladowo
osoba fizyczna lub prawna, na ktdra sad lub organ administracyjny natozyl kare lub sankcje¢ zakazu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w branzy lub branzy pokrewnej, nie moze w czasie obowigzywania tego zakazu prowa-
dzi¢ tej dzialalnosci gospodarczej. Dzialalno$ci gospodarczej nie moze tez prowadzi¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktdrej zezwolenie na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zostalo cofnigte.

1.5.6. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej za posrednictwem ,,odpowiedzial-
nego przedstawiciela“

Przedsigbiorca moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza za posrednictwem tzw. odpowiedzialnego przed-
stawiciela (odpovédny zastupce) a w przypadkach okreslonych ustawa wrecz ma taki obowiazek. Jest nim osoba
fizyczna ustanowiona przez przedsiebiorce, ktéra odpowiedzialna jest za prawidlowe prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej i przestrzeganie przepisow dot. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i ma z przedsigbiorcg za-
wartg umowe. Nikt nie moze by¢ powotany do pelnienia funkcji odpowiedzialnego przedstawiciela dla wigcej niz
czworga przedsiebiorcéw. Odpowiedzialny przedstawiciel musi spelnia¢ ogélne i szczegélne warunki prowadze-
nia dzialalnos$ci gospodarczej w mysl § 61 § 7 ustawy o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.

Przedsigbiorca, bedacy osobg fizyczng i niespelniajacy szczegolnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci (§
7), musi ustanowic¢ tzw. odpowiedzialnego przedstawiciela. Ponadto odpowiedzialnego przedstawiciela musi mie¢
przedsiebiorca, bedacy osobg prawna, w przypadku dzialalno$ci wymagajacej spelnienia szczegélnych warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (§ 7). Czeska osoba prawna mianuje odpowiedzialnym przedstawicielem
osobe, ktora jest jej organem statutowym lub jego cztonkiem. Zagraniczna osoba prawna powoluje na stanowisko
odpowiedzialnego przedstawiciela kierownika jednostki organizacyjnej zakladu zlokalizowanej na terytorium Re-
publiki Czeskiej. Jezeli nie mozna powotaé na odpowiedzialnego przedstawiciela nikogo z ww. 0séb, przedsiebior-
ca powoluje na to stanowisko inng osobe. Osoba odpowiedzialnego przedstawiciela musi kazdorazowo spetniac
warunki w zakresie wykonywania tej funkcji w mysl ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Przedsie-
biorca moze ustanowi¢ odpowiedzialnego przedstawiciela takze w przypadkach, gdy ustawa tego nie wymaga.

Odpowiedzialny przedstawiciel musi na powolanie go do funkcji wyrazi¢ zgode.

Jezeli odpowiedzialny przedstawiciel zaprzestanie wykonywania swojej funkcji lub nie spetnia warunkow,
przedsigbiorca musi najpdzniej w ciaggu 15 dni powolaé nowego odpowiedzialnego przedstawiciela. Nie dotyczy
to sytuacji, gdy prowadzenie dzialalnosci jest zawieszone lub jezeli przedsi¢biorca poinformuje urzad ds. dzia-
talnosci gospodarczej, ze prowadzenie dzialalnosci jest tymczasowo wstrzymane (§ 31 ust. 11 ustawy o prowa-
dzeniu dzialalnosci gospodarczej). W okreslonych przypadkach mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza bez
odpowiedzialnego przedstawiciela, musi to jednak umozliwia¢ inny przepis prawa i nalezy postepowac zgodnie
z warunkami w nim okreslonymi. Wéwczas urzad ds. prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wpisuje do rejestru
dziatalnosci gospodarczej zakonczenie wykonywania funkeji odpowiedzialnego przedstawiciela oraz informacje,
ze dzialalnos¢ jest tymczasowo prowadzona bez odpowiedzialnego przedstawiciela.
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1.5.7. Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Zezwolenie na prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej (zivnostenské opravnéni, § 10 ustawy o prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej) to subiektywne zezwolenie przedsiebiorcy na prowadzenie dzialalnos$ci gospodarcze;j.

Nie mozna go wiec utozsamiac z wyciggiem z rejestru dziatalnosci gospodarcze;j.

Przedsigbiorca potwierdza swoje zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wycig-
gu z rejestru dzialalnosci gospodarczej zawierajacego informacje okreslone w ustawie. Do czasu wydania wyciagu,
zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej potwierdza si¢ egzemplarzem zgloszenia z udokumentowa-
nym doreczeniem do urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej, takze za posrednictwem punktu kontaktowego admi-
nistracji publicznej, lub prawomocng decyzja w sprawie udzielenia koncesji.

Urzad ds. dzialalnos$ci gospodarczej potwierdza spelnienie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej wydajac wyciag zagranicznym osobom fizycznym, ktére zamierzajg na terytorium Republiki Czeskiej pro-
wadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg za posrednictwem jednostki organizacyjnej swojego zaktadu, lub zatozycielom,
wzglednie organom lub osobom uprawnionym do zlozenia wniosku o wpis czeskiej osoby prawnej do rejestru
handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli jest uwiarygodnione, Ze osoba prawna zostala zalozona, lub za-
granicznym osobom prawnym. W przypadku ww. 0sdb zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
powstaje z dniem ich wpisania do rejestru handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli wpisuja si¢ do takiego
rejestru. Jezeli osoby te nie zloza wniosku o wpis w terminie 90 dni od dnia dor¢czenia wyciagu lub jezeli wnio-
sek zostaje odrzucony, urzad ds. dzialalnosci gospodarczej wydaje decyzje, ze zglaszajacy nie spelnit warunkow
umozliwiajacych powstanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku koncesji okolicz-
nos$¢ te wpisuje do akt i do rejestru dziatalnosci gospodarcze;j.

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeniesione na inng osobe. Inna osoba
moze je wykonywac tylko w sytuacji, gdy stanowi tak ustawa.

Zakres zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej podlega ocenie wediug przedmiotu dziatalno-
$ci gospodarczej wskazanego w wyciagu przy uwzglednieniu przepiséw 3. czgsci ustawy o prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej. Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na tzw. wolng dziatalnos¢ gospodarcza
uprawnia do wykonywania dzialalnoéci okreslonych w zalaczniku nr 4 do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w mysl zalacznikéw nr 2 i 3 wymagany jest doku-
ment wydany przez odrebny organ na podstawie odrebnych przepiséw prawa, zakres zezwolenia na prowadzenie
dzialalnos$ci gospodarczej okresla wymieniony dokument. W przypadku watpliwosci co do zakresu zezwolenia, na
wniosek przedsigbiorcy decyzj¢ podejmuje urzad ds. dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra zamierza prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza podlegajaca zgloszeniu, ma
obowiazek zgloszenia tego w urzedzie ds. prowadzenia dzialalnosci. W zgloszeniu osoba fizyczna wpisuje dane,
o ktorych mowa w § 45 ust. 2 oraz dolgcza zalgczniki wg § 46 ust. 1, osoba prawna wpisuje dane wymienione w §
45 ust. 3 i dofacza zalaczniki wg § 46 ust. 2.

Zglaszajacy powinien takze okresli¢ przedmiot dziatalnosci gospodarczej podany w zgtoszeniu w wystarcza-
jacym stopniu skonkretyzowania i jednoznacznosci (§ 45 ust. 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej).
Jezeli osoba zglaszajaca spelnita wszystkie warunki okreslone na mocy ustawy, urzad ds. dzialalnosci gospodar-
czej dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej w ciggu 5 dni od dnia doreczenia zgloszenia i wydaje
przedsigbiorcy wyciag.

Osoba, ktéra zamierza prowadzi¢ koncesjonowang dzialalno$¢ gospodarcza, sktada wniosek o wydanie
koncesji w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (§ 50 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - wymo-
gi dot. wniosku o koncesj¢). Nastepnie wniosek jest rozpatrywany i podejmowana jest decyzja w sprawie koncesji.
Urzad ds. dzialalnosci gospodarczej w ciggu 5 dni od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji o udzieleniu koncesji
dokonuje wpisu do rejestru dzialalnosci gospodarczej i wydaje przedsigbiorcy wyciag.

Zgloszenie dziatalnosci gospodarczej lub wniosek o koncesje skladane sa na formularzu wydanym przez
Ministerstwo Przemystu i Handlu.
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Ogolnie, w przypadku dziatalnosci podlegajacych zgloszeniu zezwolenie na jej prowadzenie powstaje
z dniem zgloszenia, w przypadku dziatalnosci koncesjonowanych z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o przy-
znaniu koncesji.

Przedsigbiorca powinien zglosi¢ urzedowi ds. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wszystkie zmiany
i uzupelnienia dotyczace danych i dokumentdéw, ktére sa okreslone jako wymogi wniosku o koncesje i zlozy¢
dokumenty potwierdzajace te okolicznosci w ciggu 15 dni od dnia ich zaistnienia; nie ma to zastosowania, jezeli
dotyczy zmian i uzupelnien juz wpisanych w podstawowych rejestrach w mysl ustawy nr 111 z 2009 roku o pod-
stawowych rejestrach, w rejestrze handlowym lub w systemie informacyjnym ewidencji ludnosci, jezeli przedsie-
biorca jest obywatelem RCz lub w informacyjnym systemie cudzoziemcdw, jezeli przedsigbiorca jest cudzoziem-
cem. Zmiany i uzupelnienia danych, pozyskanych z tych rejestréw, systemoéw lub z rejestru handlowego, urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej wpisuje bez zbednej zwloki w rejestrze dziatalno$ci gospodarczej.

Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wygasa w przypadkach okreslonych ustawa (§ 57
ustawy o prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej). Dotyczy to przypadkéw zgonu przedsigbiorcy lub likwidacji
osoby prawnej, uplywu okresu, wykreslenia osoby zagranicznej obowigzkowo wpisanej w rejestrze handlowym
lub jej przedmiotu dzialalnosci z rejestru handlowego, jezeli tak stanowia odrebne przepisy prawa, decyzji urzedu
ds. prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej o cofnigciu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej uniewaznia zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, jeze-
li przedsigbiorca nie spetnia juz ogélnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co do zasady, jezeli
pojawig si¢ przeszkody w mysl § 8 ustawy o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, przedsigbiorca zlozy taki
wniosek lub przedsiebiorca nie przedstawi tytulu prawnego do uzytkowania lokali do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Urzad ds. dzialalnosci gospodarczej moze takze w okreslonych ustawa przypadkach zawiesi¢ pro-
wadzenie dzialalnosci gospodarczej, przyktadowo jezeli zagraniczna osoba fizyczna, ktdrej zezwolenie na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej powigzane jest z pozwoleniem na pobyt na
terytorium Republiki Czeskiej, nie spelnia tego warunku.

1.5.8. Urzedy ds. dzialalnosci gospodarczej

Zgodnie z ustawg o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej przez urzedy te rozumie si¢ gminne urzedy ds.

dzialalno$ci gospodarczej, krajskie urzedy ds. dzialalnosci gospodarczej oraz Urzad ds. Dzialalnosci Gospo-
darczej Republiki Czeskie;j.

Gminnymi urzedami ds. dzialalnosci gospodarczej s wydzialy urzedéw gmin o rozszerzonych kompeten-
cjach (obce s rozsifenou pusobnosti) oraz na terenie miasta stotecznego Pragi wydzialy dzialalnosci gospodarczej
urzedow dzielnic miejskich okreslonych w statucie miasta stotecznego Pragi. Krajskimi urzedami ds. dzialalnosci
gospodarczej s3 wydzialy urzedéw krajskich a na terenie miasta stolecznego Pragi wydziat dziatalnosci gospodar-
czej Magistratu Miasta Stolecznego Pragi.

Urzedy ds. dzialalno$ci gospodarczej pelnia funkcje centralnych punktéw rejestracji. Przedsigbiorca moze
wiec podstawowe czynnosci zwigzane z jego rejestracja w zwiazku z dziatalnoscig gospodarcza wykonaé w urze-
dzie ds. dziatalnos$ci gospodarczej jako centralnym punkcie rejestracji. Stuzy do tego jednolity formularz rejestra-
cyjny (JFR). Jednolity formularz rejestracyjny zastepuje rdzne typy formularzy, ktore przedsiebiorca musi zto-
zy¢ przed rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, ale takze w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w urzedzie ds. dzialalno$ci gospodarczej, wlasciwym zaktadzie ubezpieczen spolecznych i zakladzie ubezpieczen
zdrowotnych. Wymogi wymagane przez poszczegdlne urzedy ujednolicono w jednym formularzu, co jest dla
przedsigbiorcy bardziej przejrzyste.

Przedsiebiorcy mogg zarejestrowaé dziatalnos¢, wzglednie dokona¢ zmian w rejestracji, w jednym miejscu
przy pomocy JER. Jezeli przedsiebiorca chce dokona¢ czynnosci nie tylko w stosunku do urzedu ds. dziatalnosci
gospodarczej, ale takze innych instytucji, wowczas wykorzystanie JER jest obowigzkowe. Formularz wydany przez
Ministerstwo Przemystu i Handlu musi by¢ obowigzkowo wykorzystany w przypadku zgloszenia dziatalnosci lub
wniosku o wydanie koncesji.
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1.6 Skrzynki danych elektronicznych

Skrzynki danych elektronicznych (datové schranky) sa informacyjnym systemem administracji publicznej
na terytorium Republiki Czeskiej, ktéry powstat w oparciu o ustawe nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynno-
$ciach i autoryzowanej konwersji dokumentow (zakon 300/2008 Dz.U., o elektronickych tkonech a autorizované
konverzi dokumentti) i wlasciwe rozporzadzenia. Skrzynki danych tworzy i administruje Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych.

Dla podmiotéw okreslonych w ustawie skrzynki danych s3 tworzone obowiagzkowo, pozostate majg mozli-
wos¢ stworzenia sobie skrzynki danych na podstawie wniosku. Stworzenie skrzynki danych (réwniez na podsta-
wie wniosku) jest nieodplatne.

Skrzynke danych elektronicznych posiadaja obowigzkowo organy wladzy publicznej, komornicy, notariusze
i adwokaci. Ponadto skrzynka danych jest automatycznie tworzona dla 0s6b prawnych stworzonych na mocy usta-
wy, osob prawnych wpisanych w rejestrze handlowym oraz jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa zagra-
nicznej osoby prawnej wpisanych w rejestrze handlowym. Pozostale osoby prawne moga zatozy¢ skrzynke danych
na podstawie ztozonego przez siebie wniosku.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz inne osoby fizycznie nie maja obowigzku posiada-
nia skrzynki danych. Maja jednak tak samo mozliwo$¢ jej stworzenia na podstawie ztozZonego wniosku.

Osobom fizycznym prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczg oraz osobom prawnym, zarejestrowanym za
granicg, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaklada skrzynke danych wylacznie na ich wniosek. Jej stworzenie
w przypadku tych podmiotéw nie jest obowigzkowe ani automatyczne, jest to kwestia ich dobrowolnej decyzji.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynke danych takze prowadzacym dziatalnos¢ osobom fi-
zycznym i prawnym na ich wniosek. Jej zatoZenie jest dobrowolne.

Za posrednictwem skrzynek danych elektronicznych mozna przesyta¢ w formie elektronicznej dokumenty
organom wladzy publicznej, jak rowniez je od nich przyjmowac. Ten sposob komunikacji zastepuje klasyczny
sposob doreczenia w postaci papierowej. Dzieki temu papierowe i elektroniczne przesylanie dokumentéw jest
réwnowazne. Celem wprowadzenia skrzynek danych elektronicznych jest szybsza, tansza i bardziej niezawodna
administracja publiczna.

Dokument dostarczony do skrzynki danych uwaza si¢ za doreczony w momencie, gdy do skrzynki danych
zaloguje si¢ osoba, ktéra ma przy uwzglednieniu zakresu swoich uprawnien dostep do przestanego dokumentu.
Nie jest istotne, czy osoba zapoznala si¢ z doreczonym dokumentem. Decydujacym momentem jest samo zalogo-
wanie sie. Ustawa przewiduje takze mozliwos¢, ze osoba celowo nie zaloguje sie do skrzynki danych, aby unikna¢
doreczenia. W takiej sytuacji dokument przekazany do skrzynki danych uwaza si¢ za dorgczony na dziesiaty dzien
od dnia jego wptywu do skrzynki. Ta fikcja dorgczenia jednak nie obowigzuje w przypadku, gdy inny przepis pra-
wa wyklucza dorgczenie zastepcze. Powyzsze dotyczy dorgczania osobom prywatnym, ktére posiadajg skrzynki
danych elektronicznych. W przypadku organu wladzy publicznej dokument dostarczony do skrzynki danych do-
reczony jest juz w momencie dostarczenia.

1.6.1. Autoryzowana konwersja dokumentéow

Ustawa nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwersji dokumentéw umozli-
wia takze autoryzowang konwersj¢ dokumentéw. Parametry techniczne okreslone sg szczegdétowo w rozporzadze-
niu nr 193 z 2009 roku w sprawie okreslenia szczegéldw przeprowadzania autoryzowanej konwersji dokumentow.

Przez konwersje dokumentu rozumie si¢ jego catkowite przeksztalcenie z formy papierowej na dokument
zawarty w wiadomosci w postaci danych lub pliku danych, lub odwrotnie przeksztalcenie dokumentu zawartego
w wiadomos$ci w postaci danych do dokumentu w postaci papierowej. Kazdorazowo weryfikuje sie zgodno$¢
zawarto$ci dokumentow i dolacza si¢ klauzule weryfikacyjng. Konwersja nie jest mozliwa np. gdy dokument jest
w innej postaci niz papierowej lub w postaci wiadomos$ci w formie danych, jezeli jest to np. dowdd osobisty,
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dokument podrdzy, pozwolenie na bron, prawo jazdy, papier wartosciowy, los, czek, weksel lub jezeli dokument
w postaci papierowej ma stempel plastycznej pieczatki.

Dokument powstaly w wyniku konwersji ma takie same skutki prawne jak urzedowo uwierzytelniona kopia
dokumentu, ktéry byt poddany konwersji. Zastepuje wiec w pelni oryginalny dokument.

Konwersji na wniosek dokonuja punkty kontaktowe administracji publicznej (Czech POINT) a z urzedu
wykonuja ja organy wladzy publicznej w celach wykonywania swoich dzialan. Czech POINT to skrot okreslajacy
czeski podawczy weryfikacyjny informacyjny terminal krajowy, ktéry pelni funkcje punktu kontaktowego oby-
watela z administracjg publiczng. Czech POINT umozliwia tatwg komunikacjg z panstwem za posrednictwem
jednego miejsca. Obywatel nie musi wiec sktada¢ wizyty w kilku urzedach, wystarczy péjs¢ do najblizszego punk-
tu Czech POINT i zalatwi¢ okreslone sprawy. Projekt Czech POINT jest ulatwieniem komunikacji z panstwem.

1.7. Podpis elektroniczny

Podpis elektroniczny (podpis cyfrowy, certyfikat kwalifikowany) to oznaczenie specyficznych danych, ktére
w komputerze zastepujg klasyczny wlasnoreczny podpis badz tez podpis uwierzytelniony. Dolaczany jest on do
wiadomosci elektronicznej lub jest z nig logicznie polaczony, umozliwiajac w ten sposob weryfikacje tozsamosci
podpisanej osoby w stosunku do wiadomosci elektronicznej. Elementem podpisu elektronicznego jest identyfi-
kacja osoby, ktora podpis stworzyla. Oprdcz operacji matematycznych weryfikacja podpisu elektronicznego obej-
muje takze transfer wiarygodnosci z wiarygodnej strony trzeciej na autora podpisu a takze wiarygodnos¢ doku-
mentu podpisanego w sposob elektroniczny. W tym celu wykorzystywany jest certyfikat cyfrowy oraz podmiot
certyfikacyjny lub Sie¢ Zaufania.

1.8. Dofinansowanie dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy

Na podstawie ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnianiu okreslone zostaly szczegoly tworzenia miejsc pracy
spolecznie uzytecznej oraz tworzenia robét publicznych.

Urzad Pracy, ktory dane dofinansowanie przyznaje, uwzglednia sytuacje¢ na rynku pracy, okres wykorzy-
stania miejsca pracy spotecznie uzytecznej lub robét publicznych, okres, ktdry jest niezbedny do takiego miej-
sca pracy, zakladane koszty utworzenia takiego miejsca pracy oraz spoteczng celowos¢ i efektywnosé nowych
miejsc pracy.

Do form dofinansowania nalezy zwrotna pomoc finansowa (pozyczka nieoprocentowana), dotacje na wy-
nagrodzenia (place) oraz ich rekompensaty, w tym ubezpieczenie spoleczne oraz doplaty na panstwows polityke
zatrudniania, oraz skladki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, dotacje na zwrot odsetek od kredytéw oraz
inne celowo przeznaczone dotacje.

Wysokos$¢ dotacji lub bezzwrotnej pomocy finansowej moze wynosi¢ maksymalnie 80.000 CZK na jedno
miejsce pracy w zaleznosci od planowanych kosztow na jego utworzenie. Dotacje na koszty pracy moze urzad
pracy wyplacac tylko przez okres, przez ktéry miejsce pracy jest obsadzone przez osob¢ poszukujaca zatrudnienie,
najdluzej jednak przez okres 24 miesiecy.

Jezeli pracodawca w zwigzku z przej$ciem na nowy program gospodarczy nie moze pracownikom zapewnic
pracy (w zakresie okreslonego tygodniowego czasu pracy), moze domagac si¢ on od urzedu pracy dofinansowania
na czeg$ciowe pokrycie wynagrodzen — §117 ustawy nr 435/2004 Dz.U.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spofecznych udziela pracodawcom pomocy materialnej na tworzenie nowych
miejsc pracy w ramach zachet inwestycyjnych zgodnie z ustawg nr 435 z 2004 roku.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktory stworzy
nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym $rednia stopa bezrobocia za okres 2 zakonczonych pétroczy poprzedza-
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jacych dzien przediozenia zamyslu pracodawcy dotyczacego uzyskania zachety inwestycyjnej, sigga co najmniej
sredniej stopy bezrobocia w Republice Czeskiej. Do calkowitej liczby nowych miejsc pracy wliczane s3 miejsca
wytwarzane od dnia przedlozenia zamystu uzyskania zachety inwestycyjnej.

1.9. INCOTERMS

International Commercial Terms - miedzynarodowe warunki obowigzujace dla transportu towaréw
opracowuje Miedzynarodowa Izba Handlowa (International Chamber of Commerce - ICC).

INCOTERMS powstaly w Paryzu w 1936 roku. Miedzynarodowa Izba Gospodarcza wydata je w celu roz-
wigzania problemow zwigzanych z odmiennoscig kodekséw handlowych réznych panstw. Handel migdzynarodo-
wy bardzo si¢ zmienial, stad tez korygowano je w latach 1953, 1967, 1976, 1980, 1990, 2000 i w 2010 roku do obec-
nej formy. Dotyczg one stosunkéw wynikajacych z umowy kupna-sprzedazy, obowigzkéw zwigzanych z odprawa
celng, opakowania towaréw oraz odbierania dostaw. Incoterms przeznaczone byty wprawdzie zawsze dla handlu
miedzynarodowego, jednak czasami uzywane sg takze w ramach uméw obejmujacych wewnatrzkrajowe transak-
cje handlowe. Podstawowym mitem wystepujacym w praktyce biznesowej jest bezposrednie powigzanie klauzuli
INCOTERMS z umowg transportowa. Blad tkwi w tym, ze samo wiaczenie takiego postanowienia (czyli klauzuli
INCOTERMS) stanowi zazwyczaj przedmiot umowy kupna i obowigzki z niej wynikajace s wiazace dla sprzeda-
jacego i kupujacego. Zadaniem INCOTERMS zastosowanych w konkretnej umowie kupna-sprzedazy w stosunku
do umowy transportowej jest wiec swoista wskazowka dla strony zobowigzanej do zorganizowania transportu.

1.10. Oplaty lokalne

W mysl ustawy nr 565 z 1990 roku o oplatach lokalnych gminy moga pobiera¢ optate od psow, oplate uzdro-
wiskowg lub rekreacyjng (klimatyczng), oplate za korzystanie z miejsca publicznego, oplate od biletéw, oplate
za wykorzystanie miejsc noclegowych, oplate za pozwolenie wjazdu samochodem na teren wybranych miejsc
i dzielnic miasta, oplate za prowadzenie systemu gromadzenia, odbioru, transportu, segregacji, wykorzystania
i likwidacji odpadéw komunalnych, oplate za zwigkszenie wartosci dziatki budowlanej w wyniku umozliwienia
jej potaczenia do budowanego wodociagu lub kanalizacji.

Gmina na sesji rady gminy ustala, ktore optaty bedzie pobierala i w jakiej wysokosci. Wysoko$¢ optaty
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w ustawie. Decyzja Gminy podlega opublikowaniu w obwieszczeniu
gminnym.

1.11. Ustugi bankowe dla przedsi¢biorcow

Kazdy bank w Republice Czeskiej oferuje szeroki wachlarz ustug. Ustugi bankéw praktycznie si¢ jednak
zbytnio nie r6znia.

Niektore banki majg w ofercie tylko jeden rodzaj rachunku biznesowego, inne maja bogatsza oferte. Zalezne
jest to przede wszystkim od wielkosci firmy i wymagan przedsiebiorcy. Czy chce on korzystaé z karty platniczej,
bankowosci internetowej i innych ustug. Optaty bankowe za obstuge rachunku sg rézne, decyduje o tym zazwyczaj
wlasnie zakres ustug towarzyszacych rachunkowi. Niektére banki oferuja takze specjalne rachunki dla przed-
siebiorcow rozpoczynajacych dzialalnos¢. Mozliwe jest takze posiadanie konta w walucie obcej, ktére moze by¢
niektérym przedsi¢biorcom potrzebne.

Ponadto banki oferuja kredyty biznesowe, np. rachunki z debetem oraz rézne produkty kredytowe. Wiek-
szo$¢ bankow oferuje produkty na finansowanie dzialalnosci lub inwestycje. Dla przedsigbiorcow dostepne sg
takze gwarancje bankowe, ktére moga by¢ przydatne w momencie korzystania z dofinansowania unijnego.

-22-



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvoreni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedkil Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

cz|pl et BT Y WLGLL  § T TR e

1.12. Ustawowy obowiazek przechowywania okreslonych dokumentow

W dzialalnosci gospodarczej istnieje ustawowy obowiazek przechowywania waznych dokumentéw. Niekto-
re wystarczy archiwizowa¢ przez 5 lat, niektdre przez 10 a inne nawet przez 30 lat. Regulacje prawne dotyczace
minimalnego okresu przechowywania réznych dokumentéw zawarte s3 w kilku ustawach. Przyktadowo w ustawie
o rachunkowosci, ustawie o podatkach dochodowych, ustawie o podatku od wartosci dodanej, ordynacji podat-
kowej i w ustawie o organizacji i realizacji zabezpieczenia spolecznego. Kazdorazowo nalezy wigc sprawdzi¢, ktora
ustawa dotyczy konkretnego dokumentu. Od tego zalezny jest niezbedny okres jego przechowywania. Jednego
konkretnego dokumentu moze dotyczy¢ nawet kilka réznych przepiséw. Woéwczas taki dokument nalezy przecho-
wywac przez najdluzszy okres okreslony w akcie prawnym, ktéry danego dokumentu dotyczy.

1.12.1. Dokumenty ksiegowe

Przedsigbiorca ma ustawowy obowigzek prowadzenia ksiag rachunkowych (ustawa nr 563 z 1991 roku o ra-
chunkowosci). W zwiazku z tym obowigzkiem na podstawie operacji gospodarczych zachodzacych w przedsig-
biorstwie generowane sg dokumenty ksiegowe. Moga one mie¢ posta¢ dowodu ksiegowego, forme techniczng lub
mieszang. Dokumenty, ktére przedsiebiorca musi po zakonczeniu okresu obrachunkowego przechowywac, to:

- sprawozdania finansowe, sprawozdanie roczne - 10 lat,

- dokumenty ksiegowe, ksiegi rachunkowe, plany amortyzacji, zestawienia inwentaryzacyjne, plan kont, wy-
kazy - 5 lat,

- zapisy ksiggowe, na podstawie ktérych podmioty gospodarcze dokumentujg prowadzenie ksiagg rachunko-
wych - 5 lat.

1.12.2. Dokumenty kadrowe

Przedsigbiorcy zatrudniajacy pracownikéw musza takze w mysl ustawy nr 582 z 1991 roku o organizacji
i realizacji zabezpieczenia spotecznego prowadzi¢ odpowiednig ewidencj¢ kadrowa, w szczegolnosci zwigzang
z ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym pracownikéw. Dokumenty nalezy przechowywac¢ od roku nastepuja-
cego po roku, ktérego dokumenty dotycza:
- egzemplarze kart ewidencyjnych - 3 lata,
- listy wynagrodzen, zapisy ksiegowe dotyczace danych niezbednych do celéw ubezpieczenia emerytalnego
i rentowego — 30 lat (w przypadku ubezpieczenia emerytalnego tylko 10 lat),
- w przypadku spoétki prawa handlowego (oraz spoldzielni) liste wspdlnikéw, cztonkéw organu statutowego,
rady nadzorczej oraz wykaz, gdy spotka nie odprowadzita sktadek na zabezpieczenie spoteczne i sktadki na
panstwowy polityke zatrudnienia - 6 lat (3 lata po zaptaceniu zalegltych skladek).

1.12.3. Dokumenty podatkowe

Przedsigbiorcy — platnicy podatku od wartoéci dodanej (VAT) — musza przechowywa¢ takze dokumenty
podatkowe. W mysl § 27 ustawy nr 235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej, dokumenty przechowywac
nalezy przez okres 10 lat od korca okresu obrachunkowego.

1.12.4. Pozostale dokumenty

Kazdy przedsigbiorca wpisany do rejestru handlowego musi w mysl ustawy nr 499 z 2004 roku o archiwiza-
cji i zarzadzaniu aktami, przechowywac i umozliwi¢ wyjecie z tych archiwizowanych dokumentdéw takze niektore
dokumenty o znaczeniu strategicznym.
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1.12.5. Ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilnej pracodawcy

Jezeli przedsigbiorca zatrudnia choc¢by jednego pracownika musi zgodnie z ustawg oplaca¢ ubezpiecze-
nie, z ktorego tytulu zostanie pracownikowi wyplacone odszkodowanie za ujme na zdrowiu i szkode powstalg
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows. Z ubezpieczenia wyplacane s3 roszczenia pracow-
nikéw z tytutu szkdd powstalych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, w tym takze w czasie
podroézy stuzbowych bez ograniczenia miejsca.

Ubezpieczenie jest obowigzkowe, stad nie jest zawierana umowa ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie powstaje
z dniem zawarcia pierwszego stosunku pracowniczo-prawnego. Fakt ten pracodawca powinien zglosi¢ na pismie
i bez zbednej zwloki firmie ubezpieczeniowej. Podaje on swéj numer identyfikacyjny (REGON) lub inny numer,
ktory go zastepuje (np. numer pesel w przypadku, gdy pracodawcy jest osoba prywatna nieprowadzaca dzia-
talno$ci gospodarczej). Pracodawca sklada zgloszenie na zgloszeniowym formularzu elektronicznym stuzacym
lub wypelniajac formularz w formacie PDE. Wypelnione zgloszenie nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
firmy ubezpieczeniowej. Firma ubezpieczeniowa nie potwierdza automatycznie rejestracji nowego zgtoszenia do
obowigzkowego ubezpieczenia. Zakonczenie lub przerwanie zatrudnienia pracodawca zglasza w formie pisemnej
firmie ubezpieczeniowe;j.

Obowigzkowe ubezpieczenie obejmuje wypadki przy pracy i choroby zawodowe pracownikéw, ktérzy sa
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

Warunki stosunku pracowniczo-prawnego i zawieranie uméw o dzieto i zlecenia okreslone s3 w kodeksie
pracy. Jezeli pracodawca zatrudnia pracownikéw tylko na podstawie umowy o dzieto (podstawa wymiaru nie
przekracza 10000 CZK), placi minimalng sktadke kwartalng w wysokosci 100 CZK (nieograniczona liczba uméw
o dzielo). Jezeli pracownik zatrudniony na umowe o dzielo zacznie podlega¢ ubezpieczeniu spolecznemu, wyso-
kos¢ obowigzkowego ubezpieczenia nalezy obliczy¢ zgodnie z metoda, o ktdrej mowa w § 12 ust. 2 rozporzadzenia
nr 125 z 1993 roku z pdzniejszymi zmianami. Ubezpieczenie nie obejmuje cztonkéw rad nadzorczych, organow
statutowych, pelnomocnikéw, wspélnikéw, chociaz od 1.1.2012 roku odprowadzane s3 od nich sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne.

Zgloszenie do obowigzkowego ubezpieczenia i jego optacanie dotyczy takze zagranicznych pracodawcow,
ktérzy maja obowigzek odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne za swoich pracownikéw pracujacych
w Republice Czeskiej.

1.12.6 Ubezpieczenie komercyjne

Ubezpieczenie to w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej obejmuje na przyklad ubezpieczenie
sprzetu elektronicznego, maszyn, ubezpieczenie prac budowlano-montazowych, ubezpieczenie samolotéw, ubez-
pieczenie przewoznika samochodowego, ubezpieczenie OC z tytulu wykonywanego zawodu, ubezpieczenie gwa-
rancji na wypadek upadlosci biura podrozy.

Nie wszystkie firmy ubezpieczeniowe oferujg caly wachlarz ustug. Niektore specjalizujg sie w konkretnych
produktach.

Komentarz

Dzialalnos¢ organizacji non-profit

Podmioty sektora non-profit s zaktadane lub tworzone nie w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
ale w celu prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego. Podmioty te zajmuja sie bezposrednim generowaniem
korzysci (dla okreslonej grupy lub dla calego spoteczenstwa) oraz gromadzeniem i redystrybucja $srodkéw na
cele charytatywne, spoleczne, kulturalne, edukacyjne i inne spoltecznie uzyteczne. Podmioty non-profit mozna
podzieli¢ ze wzgledu na charakter jednostki prowadzacej na panstwowe i niepanistwowe organizacje non-profit.
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Niepanstwowe organizacje non-profit s3 tworzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz panstwo;
s3 to osoby prawne funkcjonujace jako organizacje prawa prywatnego zapewniajace realizacje celu, dla ktérego
zostaly powotane. Ich forma prawng moze by¢ stowarzyszenie, instytut, fundacja, fundusz fundacyjny, partie po-
lityczne i ruchy polityczne, koscioly i zwiazki wyznaniowe, organizacja pozytku publicznego, ktéra nie moze by¢
juz nowo utworzona po 1 stycznia 2014 r., stowarzyszenie oséb prawnych, ktére nie moze by¢ juz nowo utworzone
po 1 stycznia 2014 r., zwiazek zawodowy, izby zawodowe i inne, wspdlnota mieszkancéw, koto fowieckie.

Ustawa o podatkach dochodowych naklada na organizacje non-profit obowigzek prowadzenia ksiag ra-
chunkowych w taki sposob, aby nie pdzniej niz na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego prowadzona
byta odrebna ewidencja przychodéw podlegajacych opodatkowaniu oraz przychodéw niepodlegajacych opodat-
kowaniu lub podlegajacych opodatkowaniu, ale zwolnionych z podatku. To samo dotyczy ksiggowania wydatkdow.

Podatek dochodowy reguluje ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych, z pézniejszymi zmia-
nami. Za podatnikéw podatku dochodowego od 0séb prawnych ustawa uznaje wszystkie osoby niebedace osoba-
mi fizycznymi oraz jednostki organizacyjne Skarbu Panstwa. Generalnie przedmiotem opodatkowania podatkiem
dochodowym od oséb prawnych sg dochody (przychody) z wszelkiej dziatalnosci oraz z gospodarowania sktadni-
kami majatku. Organizacji non-profit dotyczy specjalny tryb podatkowy. Co do zasady opodatkowaniu podlegaja
jedynie dochody z dziatalnosci podstawowej, ktéra generuje zysk, oraz dochody z dziatalno$ci ubocznej: dochody
z reklamy i najmu skladnikéw majatku (z wylaczeniem najmu mienia panstwowego). Zdefiniowanie dochodu
podlegajacego opodatkowaniu jest stosunkowo skomplikowane.

2. Podatki w Republice Czeskiej

2.1. System podatkowy

Na system podatkowy Republiki Czeskiej skladajg si¢ wszystkie podatki, ktore s3 na jej terenie w pewnym
okresie czasu inkasowane. Poszczegolne podatki sg uregulowane we wlasciwych ustawach podatkowych.

Podmiotem podatku jest osoba fizyczna lub prawna, na ktérej, z mocy ustawy, cigzy obowigzek odprowa-
dzania lub ptacenia podatku. Osoby te muszg posiada¢ numer identyfikacji podatkowe;j.

2.2 Podstawy prawne

System podatkowy uregulowany jest ponizszymi przepisami prawa
a)  acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-
jacy na terytorium Republiki Czeskiej, omdéwiony w czesci 1.
b)  Ustawy Republiki Czeskiej
- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym z dnia 21.12.1992 roku (Zakon
CNR ¢.16/1993 Sb., o dani silni¢ni ze dne 21.12.1992)
— Ustawa nr 235 z 2004 roku o podatku od warto$ci dodanej z dnia 1.04.2004 roku (Zakon ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty ze dne 1.4.2004)
— Ustawa nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych z dnia 19.09.2007 roku (Zakon ¢. 261/2007
Sb., o stabilizaci verejnych rozpocti ze dne 19.9.2007)
— Ustawa nr 280 z 2009 roku, ordynacja podatkowa, z 22.07.2009 roku (Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad
ze dne 22.7.2009)
— Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci z dnia 4.05.1992 roku
(Zakon CNR ¢&. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992)
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— Ustawa n 353 2 2003 roku o podatkach akcyzowych z dnia 26.09.2003 roku (Zakon ¢. 353/2003 Sb., o spo-
tfebnich dani ze dne 26.9.2003)

— Ustawa nr 565 z 1990 roku o optatach lokalnych z dnia 13.12.1990 roku (Zakon ¢. 565/1990 Sb., o mist-
nich poplatcich ze dne 13.12.1990)

— Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.01.1992 roku (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt z dne 20.11.1992)

— Ustawa nr 593 z 1992 roku o rezerwach na zapewnienie podstawy opodatkowania podatkiem dochodo-
wym z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zajisténi zakladu dané z prijmu ze
dne 20.11.1992)

c)  Przepisy wykonawcze (rozporzadzenia, obwieszczenia)

— Zarzadzenie Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od nabycia nieruchomosci z dnia 9.01.2013 roku

(Zakonné opatfeni Sendtu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013)
d) Inne ustawy

— Ustawa nr 40 z 2009 roku, Kodeks Karny, z dnia 7.08.2009 roku (Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik ze
dne 7.8.2009)

- Ustawa nr 89 z 2012 roku, Kodeks Cywilny, z dnia 3.02.2012 roku (Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik ze dne 3.2.2012)

— Ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach handlowych i spéidzielniach z dnia 25.01.2012 roku (Zakon ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012)

— Ustawa nr 455 z 1991 roku o dzialalnos$ci gospodarczej z dnia 2.10.1991 roku (Zakon ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenské podnikani (Zivnostensky zakon) ze dne 2.10.1991)

— Ustawa nr 499 z 2004 roku o archiwizacji i zarzagdzaniu aktami z dnia 30.6.2004 roku (Zakon ¢. 499/2004
Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004)

— Ustawa nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci z dnia 12.12.1991 roku (Zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi
ze dne 12.12.1991)

2.3. Numer identyfikacji podatkowej

Numer identyfikacji podatkowej (dafiové identifikaéni &islo, DIC) to jednoznaczna identyfikacja podmio-
tu opodatkowania (platnika lub podatnika). Kazdy podmiot opodatkowania posiada sw6j numer identyfikacji
podatkowej, przydzielany przez organ podatkowy (urzad skarbowy) po zarejestrowaniu si¢ danego podmiotu.
Numer identyfikacji podatkowej sklada si¢ z dwdch liter, okreslajacych kod kraju i numeru platnika podatku. NIP
sklada si¢ z kodu CZ i rdzennej czgsci stanowiacej ogdlny identyfikator. W przypadku osoby fizycznej to numer
pesel lub inny identyfikator, o ile tak stanowi odrebna ustawa. W przypadku osoby prawej to numer identyfikacyj-
ny osoby (REGON). Jezeli ogo6lny identyfikator nie zostal podmiotowi przydzielony, organ podatkowy przydziela
wiasny identyfikator.

Poprzez swoj NIP podatnik przekazuje organowi podatkowemu swoja tozsamos¢. Dlatego NIP nalezy uzy-
wa¢ przy kazdym kontakcie z organem podatkowym. NIP jest szczegdlnie wazny dla prawidlowej identyfikacji
platnosci odprowadzanych na rzecz urz¢du skarbowego.

Ponadto NIP uzywany jest do identyfikacji platnikéw podatku VAT. NIP identyfikuje ptatnika w ramach
catej Unii Europejskiej (w ramach UE stosowany jest angielski skrot VAT ID). Komisja Europejska oferuje takze
usluge majacg na celu sprawdzenie prawidlowosci NIP. Platnicy podatku VAT muszg podawac NIP na wszystkich
swoich dokumentach i fakturach.
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Ustawy podatkowe Republiki Czeskiej dotyczg $cisle takze oséb zagranicznych. Obowigzki podatkowe do-
tycza osob zagranicznych tak samo jak oséb czeskich. Dlatego osoba zagraniczna powinna szczegdtowo zapoznaé
sie z obowigzkami podatkowymi w Republice Czeskiej, by unikna¢ pdzniejszych sankcji.

Podatki w Republice Czeskiej mozna sklasyfikowa¢ z kilku punktéw widzenia. Przykladowo mozna je
podzieli¢ na podatki bezposrednie i posrednie. Podatki bezposrednie charakteryzujg si¢ tym, ze podatnikiem
i ptatnikiem jest ta sama osoba. Podatek bezposredni to obowigzkowa platnos¢ okreslona w ustawie, podlegajaca
odprowadzeniu do budzetu publicznego. Podatkiem bezposrednim opodatkowane sg dochody lub majatek po-
datnika. Podatnik jest osobg zobowigzang do zaptacenia podatku a takze odprowadzenia go na rachunek urzedu
skarbowego. Jest wigc zarazem takze platnikiem. Podatki bezposrednie mozna podzieli¢ na podatki dochodowe
i majatkowe. Podatki dochodowe obejmujg podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i podatek dochodowy od
0s6b prawnych. Wérod podatkéw majatkowych mozna wymieni¢ podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia
nieruchomosci i podatek drogowy.

Natomiast podatki posrednie charakteryzuja sie tym, ze platnik jest kim innym niz podatnik. Wsréd podat-
kow bezposrednich mozna wymieni¢ podatek dochodowy od 0séb fizycznych i prawnych oraz podatki majatkowe
(podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia nieruchomosci i podatek drogowy). Podatkiem posrednim jest
podatek od wartosci dodanej, podatek akcyzowy (od spirytusu, piwa, wina, tytoniu, paliw i smaréw) oraz podatek
ekologiczny (podatek od gazu ziemnego, paliw stalych i energii elektrycznej).

W dalszej czgsci opracowania podatki zostaty podzielone na podatek od wartosci dodanej, podatek akcyzo-
wy, podatek dochodowy od os6b prawnych, podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podatek od nieruchomosci,
podatek drogowy i inne podatki.

2.4. Podatek od towarow i ustug (VAT)

W ciggu 2023 roku przewiduje si€ szereg zmian w ustawie o podatku od wartosci dodanej (tj. podatku
od towarOw i ustug).

Podatnikiem VAT jest kazda osoba prawna lub fizyczna, ktOra jest aktywna ekonomicznie i zarejestrowana
jako podatnik VAT zgodnie z prawem. Do 2022 roku przedsigbiorcy byli zobowigzani do rejestracji jako podatni-
cy VAT, gdy ich obroty przekraczaty 1 000 000 CZK. Od 2023 roku prog ten zostat podniesiony do 2 000 000 CZK.

Podatek ten uregulowany jest ustawg nr 235 z 2004 o podatku od warto$ci dodanej (o dani z pfidané hodno-
ty), zwang dalej UVAT. To podatek uniwersalny, nalezacy do najwazniejszych elementéw budzetu panstwa.

Przedmiotem podatku VAT jest odptatna dostawa towaréw lub §wiadczenie ustug przez osobe¢ podlegajaca
opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z miejscem swiadczenia w kraju, import towa-
réw z miejscem $wiadczenia w kraju. Ponadto wewnatrzwspdlnotowe nabycie za wynagrodzeniem towaréw zre-
alizowane w kraju przez osobe podlegajaca opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub
osobe prawng niebedaca podatnikiem VAT oraz odptatne nabycie nowego $rodka transportu z innego panstwa
cztonkowskiego przez osob¢ niebedaca podatnikiem VAT.

Swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu jest $wiadczenie, ktore jest przedmiotem opodatkowania i nie
jest zwolnione z podatku. UVAT w § 2a okresla wylaczenia z przedmiotu opodatkowania, np. nabycie towaréw
z innego panstwa czlonkowskiego, jezeli dostawa tych towaréw bytaby w kraju zwolniono z podatku. § 2 UVAT
umozliwia wybor przedmiotu opodatkowania. Osoba, ktéra nabywa towary z innego panstwa czlonkowskiego,
ktére nie stanowig przedmiotu opodatkowania, moze sama postanowié, czy to nabycie jest przedmiotem
opodatkowania.

Platnikiem staje si¢ osoba podlegajaca opodatkowaniu (§ 5 UVAT) z siedzibg w kraju, jezeli jej obroty prze-
kroczg w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastepujacych po sobie miesi¢cy kalendarzowych
kwote 1 mln CZK. Wyjatek stanowig osoby, ktore realizuja wyltacznie swiadczenia zwolnione z podatku bez pra-
wa do odliczenia. Osoba podlegajaca opodatkowaniu staje si¢ platnikiem od pierwszego dnia drugiego miesigca
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nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaly przekroczone okreslone obroty, o ile wczesniej nie stanie si¢ platni-
kiem w mysl UVAT.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu jest osoba fizyczna lub prawna, ktéra samodzielnie prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg, o ile UVAT nie stanowi w §5a inaczej. Osobg podlegajaca opodatkowaniu jest takze osoba prawna, kto-
ra nie zostala zalozona lub stworzona w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale dziatalno$¢ takg prowadzi.

Zgodnie z ustawa poprzez dzialalno$¢ gospodarcza rozumie si¢ ciagla dziatalnos¢ podmiotéw produk-
cyjnych, handlowych i ustugowych, w tym dzialalno$¢ wydobywczg oraz produkeje rolniczg ciagly dzialalnos¢
wykonywang w mysl odrebnych przepiséw prawa, w szczegolnosci niezalezng dziatalnos¢ naukows, literacka,
artystyczng, wychowawcza lub nauczycieli oraz niezalezng dziatalnos¢ lekarzy, prawnikow, inzynierdw, architek-
tow, dentystow i bieglych ksiegowych. Dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu ustawy jest takze wykorzystanie
rzeczowych i niematerialnych skladnikéw majatku w celu osiagania przychodéw, jezeli sktadniki te s3 wykorzy-
stywane w trybie ciaglym.

Samodzielnie wykonywang dzialalno$cig gospodarczg nie sg czynnosci pracownikéw lub innych oséb, ktére
majg zawartg umowa z pracodawca, na podstawie ktorej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem powstaje stosu-
nek prawno-pracowniczy, wzglednie czynnosci oséb, ktore s3 opodatkowane jako przychody z dziatalnosci na-
jemnej w mysl odrebnych przepiséw prawa.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu, o ktérej mowa w § 6 UVAT, ma obowiazek ztozenia zgloszenia do re-
jestracji platnika VAT w ciggu 15 dni od konca miesigca kalendarzowego, w ktérym przekroczyla okreslony limit
obrotow. Platnik, o ktorym mowa w § 6a do § 6e UVAT, zobowigzany jest do zlozenia zgloszenia rejestracyjnego
w ciaggu 15 dni od dnia, w ktérym zostat platnikiem.

Zlozenie zgloszenia rejestracyjnego moze by¢ takze swobodng decyzjg osob okreslonych w ustawie. Dotyczy
to 0s6b podlegajacych podatkowi majacych siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci w kraju, ktére realizuja
lub bedg realizowac $wiadczenia z prawem do odliczenia podatku. Ponadto dotyczy to takze oséb podlegajacych
podatkowi, nieposiadajacych siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktére beda realizowa¢ swiad-
czenia z prawem do odliczenia podatku z miejscem $wiadczenia w kraju.

W mysl § 98 UVAT organ podatkowy opublikuje, w sposéb umozliwiajacy dostep na odlegtos¢, dane z re-
jestru platnikéw oraz oséb zidentyfikowanych do celéw VAT. Publikacji podlega numer identyfikacji podatkowej
platnika lub osoby zidentyfikowanej do celéw VAT, firma handlowa lub imi¢ i nazwisko oraz dodatek do imie-
nia i nazwiska, siedziba platnika lub osoby zidentyfikowanej do celéw VAT oraz numer rachunku przeznaczony
w zgloszeniu rejestracyjnym platnika do opublikowania lub informacja, ze taki numer rachunku nie zostal wska-
zany. W Republice Czeskiej ze wzgledu na przepisy wymienionej ustawy stworzono tzw. Rejestr Platnikow VAT, za
posrednictwem ktdrego mozna sprawdzi¢, czy dana osoba jest lub nie jest platnikiem VAT oraz inne informacje.
Wystarczy zna¢ numer identyfikacji podatkowej osoby.

Przepisy § 109 UVAT wskazuja na przypadki, kiedy ptatnik ponosi odpowiedzialno$¢ za niezaptacony przez
innego platnika podatek VAT. Platnik, ktéry przyjmie podlegajace opodatkowaniu $wiadczenie z miejscem §wiad-
czenia w kraju, zrealizowane przez innego platnika, lub zaplaci za takie $wiadczenie, ponosi odpowiedzialnos¢ za
niezaplacony podatek z tytulu tego §wiadczenia, jezeli w momencie sprzedazy lub zaplaty za takie $wiadczenie
wiedzial lub powinien byt lub mégt wiedzie¢, ze podatek wskazany na dokumencie fiskalnym nie zostanie w spo-
sob umyslny zaplacony; platnik, ktéry realizuje to $wiadczenie lub otrzyma za nie zaptate, umyslnie doprowadzit
lub doprowadzi do sytuacji, gdy nie moze podatku zaptaci¢ lub gdy ma miejsce ucieczka od podatku lub wyludze-
nie korzysci podatkowe;j.

UVAT takze okresla zwolnienia z podatku VAT. W § 63 wymienione s3 $wiadczenia, ktére sg zwolnione
z opodatkowania a dotyczy ich prawo do odliczenia. Do $§wiadczen zwolnionych od podatku nalezy np. dostawa
towardw do innego panstwa czlonkowskiego, nabycie towaréw z innego panstwa czlonkowskiego, eksport towa-
réw, ustugi swiadczone do panstw trzecich, transport oséb oraz import towaréw.
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Podstawe opodatkowania okresla § 36 UVAT. Podstawe opodatkowania stanowi wszystko, co platnik otrzy-
mal lub ma otrzymac jako zaplate z tytulu wykonanych podlegajacych opodatkowaniu §wiadczen, w tym podlega-
jace zaplacie kwoty podatku akcyzowego, od osoby, na rzecz ktérej zrealizowano $wiadczenie, lub od osoby trze-
ciej, po odliczeniu podatku z tytulu tego podlegajacego opodatkowaniu $wiadczenia. Podstawa opodatkowania
obejmuje takze inne podatki, oplaty lub §$wiadczenia pieni¢zne o podobnym charakterze, dotacje do ceny, wydatki
towarzyszace, ktore sg naliczane osobie, na rzecz ktorej realizowane jest podlegajace opodatkowaniu §wiadczenie,
w momencie jego $wiadczenia oraz inne.

Wydatkami towarzyszacymi do celéw ustalenia podstawy opodatkowania sg w szczegolnosci koszty wy-
sylki, transportu, ubezpieczenia oraz prowizja. Podstawa opodatkowania podlega obnizeniu o rabat, jezeli jest
on udzielony na dzien zrealizowania §wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu. Natomiast § 36a UVAT okresla
szczegolne przypadki ustalania podstawy opodatkowania.

Stawka podatku od wartosci dodanej jest podstawowa, a ponadto obowigzujg dwie obnizone. Podstawowa
stawka wynosi 21%, pierwsza obnizona 15% a druga obnizona 10%. UVAT i jej zalaczniki okreslaja, ktére towary
i ustugi objete sg jaka stawka. Dla §wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa
obowigzujaca na dzien powstania obowiazku podatkowego. W przypadku przyjetej ptatnosci z tytutu $wiadczenia
podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa obowigzujaca dla tego $wiadczenia na dzien po-
wstania obowigzku podatkowego z tytutu przyjetej zaptaty.

Podstawowa stawka podatkowa dotyczy towaréw, o ile ustawa nie stanowi inaczej. W przypadku towardw,
o ktérych mowa w zalgczniku nr 3, ciepla i chfodu, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa. W przy-
padku towardw, o ktérych mowa w zafgczniku nr 3a, stosowana jest druga obnizona stawka podatkowa.

Takze w przypadku ustug stosowana jest podstawowa stawka podatkowa, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

W przypadku ustug, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa.

Przepisy § 47 ustawy okreslaja kolejne zasady dotyczace ustalenia wlasciwej stawki podatkowej. Przyktado-
wo w przypadku importu dziet sztuki, przedmiotdw kolekcjonerskich oraz antykéw, o ktorych mowa w zalgczniku
nr 4, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa. Platnik powinien zlozy¢ zeznanie podatkowe w cig-
gu 25 dni po koncu okresu podatkowego. Obowigzek ten na nim cigzy takze w przypadku, gdy nie ma zadnego
zobowigzania podatkowego. Zobowigzanie podatkowe nalezy uregulowa¢ w terminie wskazanym dla zlozenia
deklaracji podatkowe;j.

Obowiazki platnikow VAT

Ustawa o VAT naktfada kilka obowigzkéw na platnikéw VAT. Nalezg do nich np. obowigzek wystawiania
dokumentoéw podatkowych (faktur) i prowadzenia ewidencji VAT. Wszystkie ewidencje, w tym dokumenty po-
datkowe (faktury), nalezy przechowywac przez okres co najmniej 10 lat. Na koniec kazdego roku podatkowego
nalezy zlozy¢ deklaracje podatkows, zgloszenie kontrolne, ewentualnie informacje¢ podsumowujaca, jesli towary
lub ustugi dostarczane sg do krajow UE.

Zmiany w zgloszeniu kontrolnym od 2023 roku

Ustawa o VAT i jej nowo zatwierdzona nowelizacja obowigzujgca od 1 stycznia 2023 r. wydtuza termin wyni-
kajacyz § 101g ust. 2 ustawy o VAT na zlozenie zgloszenia kontrolnego z dotychczasowych 5 dni do 17 dni. Bieg ter-
minu rozpoczyna si¢ od daty doreczenia wiadomosci do skrzynki danych elektronicznych (data odczytania wiado-
mosci nie ma znaczenia, nie ma tez zastosowania 10-dniowy termin, gdy mamy do czynienia z fikcja doreczenia).

Nowelizacja zmniejsza rdwniez od stycznia 2023 roku o polowe kary w mysl § 101h, co dotyczy platnikow
bedacych osobami fizycznymi lub spétkami z ograniczong odpowiedzialnoscia (z 0.0.) z jednym wspdlnikiem -
osobg fizyczna lub majacych kwartalny okres rozliczeniowy.

-29_



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvoreni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedkil Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

cz|pl ol et Y WLGLL N TR e

Podatek ryczaltowy - podniesienie progu i wprowadzenie 3 przedziatow

Podatek ryczaltowy to kwota, ktora zawiera skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, ubezpieczenie
zdrowotne i podatek dochodowy. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w trybie podatku ryczaltowego nie
muszg sklada¢ deklaracji podatkowych ani zestawien dla zakladu ubezpieczen spotecznych i zaktadu ubezpieczen
zdrowotnych.

Oprocz podniesienia progu dla ptatnikéw VAT, zwigkszono réwniez prog dla podatku ryczaltowego. Od
1 stycznia 2023 r. z podatku ryczaltowego moga korzysta¢ réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
ktérych dochéd z dziatalnosci gospodarczej przekracza 1 000 000 CZK rocznie, ale jednocze$nie nie przekracza 2
000 000 CZK i ktdre nie sg ptatnikami VAT.

Na rok 2023 kwota ta wynosi 6 208 CZK, platna jest do 20. dnia kazdego miesigca.

Od 2023 roku podniesiono takze prog pozostalych przychodéw dla utrzymania podatku ryczaltowego
w mys$l § 8 (przychody kapitatowe), §9 (z wynajmu) i §10 (pozostale przychody) do 50 000 CZK rocznie. Do 2022
roku pierwotny prog wynosit tylko 15 000 CZK.

Informacja podsumowujaca VAT
Platnik VAT skfada informacje podsumowujaca tylko w okreslonych przypadkach, elektronicznie w okre-
sach miesiecznych lub kwartalnych:
- przy dostawie towaréw do innego kraju UE na rzecz osoby zarejestrowanej jako podatnik VAT w innym
kraju UE,
- przy $wiadczeniu ustugi z miejscem $wiadczenia w innym panstwie UE, jezeli odbiorca ustugi jest zobowig-
zany do zadeklarowania i zaplacenia podatku.
Podsumowanie stawek VAT w 2023 roku
Obecnie w Republice Czeskiej obowigzuja trzy stawki VAT, z ktérych kazda obejmuje rézne rodzaje towa-
réw i ustug:
- podstawowa stawka VAT - 21% (podlega jej wiekszo$¢ towarow i ustug)
- pierwsza obnizona stawka VAT - 15% (podlegaja jej artykuly spozywcze, niektére artykuly medyczne, ko-
munikacja zbiorowa, foteliki samochodowe dla dzieciiin.)
- druga obnizona stawka VAT - 10% (podlegaja jej odzywki dla niemowlat, ksigzki i czasopisma, woda pitna
zwodociagu i inne).

Okresem podatkowym jest miesigc kalendarzowy. Ustawa umozliwia jednak takze rozliczenia kwartalne,
o ile obroty platnika w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyly 10 mln CZK, nie jest on niesolidnym
platnikiem, nie jest grupa i zmiane okresu podatkowego zgtosi organowi podatkowemu do konca stycznia danego
roku kalendarzowego.

Platnik lub osoba zidentyfikowana do celéw VAT maja obowigzek prowadzenia do celéw podatku VAT ewi-
dencji wszystkich zdarzen dotyczacych ich zobowigzan podatkowych, w podziale niezbednym do opracowania
zeznania podatkowego lub informacji podsumowujace;j.

UVAT wymaga co do zasady elektronicznej formy zeznania podatkowego, dodatkowego zeznania podat-
kowego, informacji podsumowujacej oraz zalacznikéw do tych dokumentéw. Okresla, Ze zgloszenie rejestracyj-
ne oraz zgloszenie zmiany danych rejestracyjnych nalezy zlozy¢ wylacznie elektronicznie na adres elektroniczny
biura podawczego opublikowany przez organ podatkowy; nie dotyczy to oséb zidentyfikowanych do celéw VAT.
Powyzsze nie dotyczy wylacznie osoby fizycznej, ktéra nie ma obowigzku skladania dokumentéw w formie elek-
tronicznej, jezeli jej obroty nie przekrocza w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastgpujacych
po sobie miesiecy kalendarzowych kwoty 6 mln CZK lub nie ma wynikajacego z przepiséw obowiazku skfadania
dokumentéw drogg elektroniczng.
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Rejestracja platnika do celéw podatku VAT moze zosta¢ anulowana z urzedu, przykladowo wéwczas, gdy
platnik zaprzestal prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wykonuje tylko czynnosci zwolnione z opodatkowania
bez prawa do odliczenia.

Platnik moze takze ztozy¢ wniosek o wyrejestrowanie si¢ z VAT, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 106
b ustawy.

W celu dokonania odliczenia konieczne jest, aby dokument fiskalny spetnial wszystkie wymogi okreslone
w ustawie. W § 34 UVAT mowa o tym, ze od momentu wystawienia dokumentu fiskalnego do konca okresu okre-
$lonego dla jego przechowywania, musi by¢ zapewniona wiarygodnos¢ jego pochodzenia, nienaruszalnos¢ jego
tresci oraz czytelnosc¢.

2.4.1. Zgloszenie kontrolne

Zgloszenie kontrolne VAT to sprawozdanie podatkowe wprowadzone w Republice Czeskiej z dniem 1.1.2016
roku jako narzedzie stuzace przeciwdzialaniu oszustwom podatkowym. Wprowadzone zostalo na mocy ustawy
nr235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej. Zgloszenie sktadane jest przez kazdego platnika podatku VAT
wraz ze skltadanym zeznaniem podatkowym do VAT.

Zgloszenie sklada kazdy podatnik podatku VAT, ktory w danym okresie zrealizowal jakas operacje, kto-
ra miala co$ wspodlnego z podatkiem VAT (przyjal lub zrealizowal swiadczenie wewnatrzkrajowe lub platnos¢
z jego tytulu, lub korzysta z prawa do odliczenia podatku).Przepisy nie przewiduja zadnego odstepstwa, w zwigz-
ku z czym zgloszenie dotyczy wszystkich ptatnikéw podatku VAT bez wzgledu na warto$¢ ich obrotow. A wiec
takze drobnych przedsigbiorcow, ktorzy stali sie platnikami podatku VAT dobrowolnie lub nie osiagaja wartosci
obrotéw zobowiazujacych do zarejestrowania si¢. Zgloszenia nie musi sktada¢ tylko taki podatnik podatku VAT,
ktéry w danym okresie nie mial zadnej operacji zwigzanej z podatkiem VAT.

Zgloszenie kontrolne skladane jest w terminach sktadania zeznania podatkowego do VAT, a wiec do 25.
dnia miesigca nastepujacego po koncu danego okresu podatkowego. Zwykte mniejsze operacje wykazywane sa
sumarycznie, podobnie jak w zeznaniu vatovskim. Pojedynczo wyszczegolniane sg tylko operacje o wigkszej
wartosci i transakcje specjalne (przeniesienie obowigzku podatkowego, handel zlotem, z osobami zagranicz-
nymi i korekty podatku w przypadku naleznosci niesciggalnych). Dla poszczegdlnych operacji nalezy podac
podstawowe informacje - identyfikacje kontrahenta (w wiekszosci tylko NIP), warto$¢ transakcji, strukture
i wysokos¢ podatku VAT.

Dokladne informacje dotyczace przedmiotu transakcji (sprzedaz samochodu, zakup biletéw, opracowanie
ekspertyzy...)nie stanowig przedmiotu zgloszenia. Typ przedmiotu §wiadczenia nalezy poda¢ wylacznie w przy-
padku transakeji specjalnych, gdy wystepuje przeniesienie obowigzku podatkowego. Zgloszenie mozna zlozy¢
wylacznie drogg elektroniczng.

Zlozenie drogg elektroniczng obowigzuje bez wyjatku, a wigc dotyczy takze drobnych przedsigbiorcéw o ni-
skich obrotach. Kazde zlozenie musi zosta¢ potwierdzone elektronicznie w momencie wyslania lub po6zniej po-
przez doreczenie wydrukowanego potwierdzenia organowi podatkowemu, najpdzniej przed uptywem terminu
zlozenia zgloszenia.

Prostszym techniczne sposobem elektronicznego potwierdzenia jest wykorzystanie skrzynki danych elek-
tronicznych. Zgloszenie mozna potwierdzi¢ w drodze zalogowania si¢ w skrzynce danych elektronicznych w trak-
cie wysylania lub mozna je wysta¢ przez skrzynke danych elektronicznych w postaci pliku XML. Osoby prawne
maja skrzynke danych elektronicznych z mocy ustawy, przedsiebiorcy moga zlozy¢ wniosek o jej zatozenie. Poczta
Czeska (Ceska posta) $wiadczy zwigzang z tym ustuge bezplatnie. Odplatne sg tylko ustugi uzupelniajace oraz
autoryzowane wydrukowanie wiadomosci. Po zalozeniu skrzynki danych elektronicznych organ podatkowy i inne
organy wladzy panstwowej moga z jej wlascicielem kontaktowac sie juz tylko elektronicznie. W skrzynce mozna
ustawi¢ wysylanie wiadomosci email z informacjg o przyjeciu sankcji w razie niezlozenia zgloszenia kontrolnego.
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Jezeli platnik nie ztozy zgloszenia kontrolnego w wymaganym terminie, ma z mocy ustawy obowigzek za-

placenia kary w wysokosci:

a) 1000 CZK, jezeli ztozy je dodatkowo (po uplywie terminu) bez wezwania organu podatkowego,

b) 10000 CZK, jezeli zlozy je w zastepczym terminie po wezwaniu organu podatkowego,

c) 30000 CZK, jezeli nie ztozy zgloszenia kontrolnego po wezwaniu organu podatkowego do zmiany, uzupet-
nienia lub potwierdzenia danych podanych w ztozonym zgloszeniu kontrolnym lub

d) 50000 CZK, jezeli nie ztozy zgloszenia kontrolnego nawet w dodatkowym zastepczym terminie.

Organ podatkowy ma obowigzek (ponad ramy powyzszego) nalozenia sankcji wynoszacej do50 000 CZK
na tego, kto na podstawie wezwania organu podatkowego do usunigcia niescistosci nie zmieni lub nie uzupetni
nieprawidtowych lub niepelnych danych w drodze kolejnego zgloszenia kontrolnego.

Organ podatkowy ma obowigzek (ponad ramy powyzszego) nalozenia sankcji wynoszacej do 500 000
CZK na tego, kto w razacy sposdéb utrudnia lub udaremnia pobdr podatkow poprzez nieztozenie zgloszenia
kontrolnego.

2.4.2 Nieuczciwy platnik podatku VAT

Okreslenie nieuczciwego platnika zyskuje platnik podatku VAT, w ktory w razacy sposdb nie wywiazuje si¢
ze swoich obowigzkéw wobec organu podatkowego. Jezeli przedsigbiorca odbierze towar lub ustuge, ponosi od-
powiedzialnos¢ za odprowadzenie podatku VAT do urzedu skarbowego.

Okreslenie nieuczciwego platnika zyskuje platnik podatku VAT, ktéry w razacy sposdb nie wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkéw wobec organu podatkowego. Jezeli przedsigbiorca odbiera towar lub ustuge, to automatycznie
przejmuje odpowiedzialnos¢ za niezaptacony VAT od tego podlegajacego opodatkowaniu §wiadczenia dostawy za
swojego dostawce, jezeli w momencie sprzedazy znajdowat si¢ on na liscie nieuczciwych platnikéw.

Za nieuczciwego platnika moze zosta¢ uznana osoba fizyczna lub prawna, ktéra nie zaplacita podatku lub
naruszyla ktérys z obowigzkow platnika podatku od towaréw i ustug.

Za powazne naruszenia uznaje sie zaleglosci lub brak reagowania na wezwania urzedu skarbowego. Liczba
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow na czarnej liscie co roku si¢ zwigksza.

2.4.3. Nieuczciwa osoba

W 2017 roku wprowadzono instytucje ,,nieuczciwej osoby”. Nieuczciwg osobg staje sie przedsigbiorca, ktory
nie jest platnikiem podatku VAT i w razacy sposob nie spetni swoich obowigzkéw wobec organu podatkowego.
Jezeli pdzniej zostanie platnikiem podatku VAT, zostaje zarazem nieuczciwym platnikiem.

2.5. Podatki akcyzowe

Podatek akcyzowy to posredni, selektywny podatek wprowadzony przez panstwo w celu regulowania cen nie-
ktorych towardw na rynku. Celem moze by¢ zaréwno zwigkszenie przychodéw budzetu panstwa, jak i zmniejszenie
ilosci sprzedawanych towardw, ktérych konsumpcja jest uznawana za szkodliwg dla jednostki lub spoteczenstwa.

Podatki akcyzowe reguluje ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych. Zgodnie z ustawg podat-
kiem akcyzowym jest podatek od olejow mineralnych (produkty ropopochodne), od spirytusu, od piwa, od wina
oraz produktéw posrednich oraz od wyrobéw tytoniowych. Podatki akcyzowe administruja organy Administracji
Celnej Republiki Czeskie;j.

Przedmiotem podatkéw sa wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii Europejskiej
lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Wybranymi wyrobami s3 ww. oleje mineralne,
spirytus, piwo, wino i produkty posrednie oraz wyroby tytoniowe. Kto jest podatnikiem, okresla §4 ustawy o po-
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datkach akcyzowych. Ogdlnie, ptatnikiem podatku jest osoba prawna lub fizyczna, ktéra przyktadowo prowadzi
sktad podatkowy, jest uprawnionym odbiorcg, zarejestrowanym wysylajagcym lub producentem, ktéra ma obowig-
zek rejestracji podatkowej oraz zaptaty w zwigzku z wprowadzeniem wymienionych wyrobéw do wolnego obrotu
podatkowego, lub w zwigzku z utratg lub pomniejszeniem wartosci wybranych wyrobdéw transportowanych w try-
bie warunkowego zwolnienia od podatku.

Z podatku sg zwolnione niektére wyroby, o ktérych mowa w § 11 ustawy o podatkach akcyzowych. Zwol-
nienia dotyczg m. in. wyrobéw z importu, jezeli dotyczy ich zwolnienie od podatku wyrobéw przywozonych
w bagazu osobistym, zakupionych bez podatku w sytuacji zagrozenia panstwa i w stanie wojennym na podstawie
uchwaly rady ministréw lub wyroby importowane z terenu panstw czlonkowskich NATO na potrzeby sil zbroj-
nych NATO oraz inne wyroby, o ktérych mowa w ustawie.

Przedmiotem podatkéw sg wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii Europejskiej
lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Obowigzek zadeklarowania i zaptacenia po-
datku w okreslonym terminie powstaje z chwilg wprowadzenia wybranych wyrobéw do wolnego obrotu podat-
kowego na obszarze podatkowym Republiki Czeskiej. W przypadku importu wybranych wyrobéw obowigzek
zadeklarowania i zaptacenia podatku powstaje z dniem powstania dtugu celnego.

Podatek wyliczany jest poprzez pomnozenie podstawy opodatkowania przez stawke podatkowa okreslo-
ng dla danego wyrobu. Podstawe opodatkowania stanowi ilo§¢ wybranych wyrobéw wyrazona w jednostkach
miary w zaleznosci od rodzaju podatkéw. Przykladowo podstawe podatku akcyzowego od piwa stanowi ilos¢
piwa wyrazona w hektolitrach. Stawka podatkowa rozni si¢ takze w zaleznosci od rodzaju wyrobu. Stawka moze
by¢ zalezna od ilosci lub by¢ wyrazona procentowo. Stawki podatku od papieroséw stanowig polaczenie stawki
procentowej i ilosciowe;j.

Okresem podatkowym dla wybranych wyrobéw, za wyjatkiem importowanych wybranych wyrobéw, jest
miesigc kalendarzowy. Platnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku, powinni ztozy¢ deklaracje po-
datkowa oddzielnie dla kazdego podatku do urzedu celnego w ciggu 25 dni od konca okresu podatkowego, w kté-
rym obowigzek ten zaistnial, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

Podatek jest ptatny w terminie do 40. dnia po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w ktorym powstat obo-
wigzek zlozenia deklaracji i zaptaty podatku, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

Od 1 stycznia 2023 roku nastgpi pigcioprocentowy wzrost wszystkich stawek podatku akcyzowego na wyro-
by tytoniowe i podgrzewane wyroby tytoniowe w stosunku do roku 2022.

2.5.1 Udokumentowanie opodatkowania wybranych produktéow

Na obszarze Republiki Czeskiej opodatkowanie wybranych produktéw wprowadzonych do swobodnego
obrotu nalezy udokumentowac na podstawie faktury (dokumentu podatkowego) lub dokumentu potwierdzajace-
go sprzedaz, lub dokumentu potwierdzajacego transport wybranych produktéw wprowadzonych juz do swobod-
nego obrotu. Opodatkowanie wybranych produktéw wprowadzonych juz do swobodnego obrotu nalezy udoku-
mentowac tylko wowczas, jezeli nie sa to produkty na uzytek wlasny (osobisty). Wybrane produkty wprowadzone
do swobodnego obrotu mozna transportowac wylacznie wraz z fakturg, dokumentem potwierdzajacym sprzedaz,
dokumentem potwierdzajacym transport lub z decyzja urzedu celnego.

2.6. Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Podatek dochodowy od oséb prawnych uregulowany jest takze w ustawie nr 586 z 1992 roku o podatkach
dochodowych. Podatek dochodowy od os6b prawnych pomniejsza zyski 0osdb prawnych.

Przedmiot podatku okresla § 18a — § 18b UPD. Ogélnie przedmiotem opodatkowania sg przychody
z wszystkich rodzajow dzialalnosci i majatku (np. przychody z wynajmu lub sprzedazy majatku), o ile UPD nie
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stanowi inaczej. W przypadku organizacji pozytku publicznego (§ 17a UPD) przedmiotem opodatkowania jest
kazdorazowo przychéd z reklamy, sktadki cztonkowskiej, w postaci odsetek i czynszu za wyjatkiem wynajmu
majatku panstwowego.

Podatnikami podatku dochodowego oséb prawnych s3 w mysl § 17 osoby prawne, jednostki organizacyjne
skarbu panstwa, fundusze udzialowe w mysl ustawy dotyczacej spotek inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych,
subfundusze spoéitki akcyjnej ze zmiennym kapitalem podstawowym w mysl ustawy dotyczacej spotek inwestycyjnych
i funduszy inwestycyjnych. Ponadto podatnikiem jest takze fundusz towarzystwa emerytalnego zarzadzany przez to-
warzystwo emerytalne na podstawie ustawy dotyczacej oszczedzania emerytalnego i na podstawie ustawy dotyczacej
dodatkowego oszczedzania emerytalnego, fundusz trustowy (powierniczy) wedtug kodeksu cywilnego oraz jednostka,
ktora jest podatnikiem zgodnie z systemem prawnym panstwa, pod rzadami ktdrego zostata zalozona lub powotana.

Podatnicy tego podatku maja obowigzek rejestracyjny, co oznacza, ze musza ztozy¢ wniosek o zarejestrowa-
nie si¢ do podatku dochodowego od 0séb prawnych we wlasciwym organie podatkowym w terminie okreslonym
w ustawie (§ 39a UPD).

Roéwniez w tym zakresie rozréznia si¢ podatnikow, ktérzy sg rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej
oraz takich, ktérzy nie sg rezydentami.

Podatnicy sg rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej, jezeli na terytorium Republiki Czeskiej maja
siedzibe lub zarzad, przez co rozumie si¢ adres miejsca, z ktérego podatnik jest zarzadzany.

Rezydenci podatkowi Republiki Czeskiej majg obowigzek podatkowy dotyczacy zaréwno przychodéw osig-
ganych ze zrddet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i przychodéw osigganych ze Zrodet za granicg. Jezeli podat-
nik, ktéry nie jest osobg prawng, zatozony lub zarzadzany jest na podstawie przepiséw prawa Republiki Czeskiej,
przyjmuje sie, ze na terytorium Republiki Czeskiej posiada siedzibe.

Nierezydentami podatkowymi sg podatnicy, ktérzy nie majg na terytorium Republiki Czeskiej swojej siedzi-
by lub stanowig tak o nich umowy mi¢dzynarodowe. Nierezydenci podatkowi maja obowigzek podatkowy, ktéry
dotyczy wylacznie przychodéw osigganych ze zrédel na terytorium Republiki Czeskiej.

Od podatku dochodowego od 0s6b prawnych sg zwolnione niektére rodzaje przychodow (§ 19ai § 19b
UPD). Przykladowo zwolnione sa sktadki czlonkowskie na podstawie statutu, dokumentéw zalozycielskich lub
ustanawiajacych, przyjete przez organizacje zwigzkowa, parti¢ polityczng lub ruch polityczny, izbe zawodowa
z nieobowigzkowym czlonkostwem za wyjatkiem Izby Gospodarczej Republiki Czeskiej i Izby Rolniczej Repu-
bliki Czeskiej. Ponadto przychody z tytulu umorzenia dlugu przy oddluzeniu lub reorganizacji przeprowadzo-
nej na podstawie odrebnych przepiséw prawa, udzialy w zysku cichego wspodlnika, jezeli sg przeznaczone na
uzupelnienie wkiadu pomniejszonego o udziat w stracie do poczatkowej wysokosci. Zwolnienie dotyczy takze
nieodptatnych przychoddéw z tytulu nabycia spadku lub przekazu, nieodptatnych przychoddéw z tytutu zbidrki
publicznej, na cele humanitarne lub charytatywne lub przyjecie ze zbiorki publicznej. Inne zwolnienia okreslo-
ne s3 w ustawie.

Podstawe opodatkowania stanowi réznica, o jaka przychody, za wyjatkiem przychodéw niestanowiacych
przedmiot opodatkowania i przychodéw zwolnionych od podatku, przewyzszaja wydatki (koszty) przestrzegajac
ich wspoimiernosci pod wzgledem przedmiotu i czasu w danym okresie podatkowym; réznica ta jest korygowana
zgodnie z UPD.

Od wyliczonej w ten sposob podstawy opodatkowania lub straty podatkowej odlicza si¢ pozycje podlegajace
odliczeniu od podstawy opodatkowania. Nastepnie od pomniejszej podstawy opodatkowania odlicza si¢ darowi-
zny na cele pozytku publicznego, po czym oblicza si¢ podatek.

Stawka podatkowa wynosi 19%. Obliczony podatek podlega nastgpnie pomniejszeniu o odliczenia od po-
datku. Na przyklad o kwote 18000 CZK za kazdego niepelnosprawnego pracownika lub kwote 60 000 CZK za
kazdego pracownika o powaznym rodzaju niepetnosprawnosci.
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Okresem podatkowym w przypadku podatku dochodowego od 0sé6b prawnych jest rok kalendarzowy, rok
obrotowy, okres od dnia fuzji lub podziatu korporacji prawa handlowego lub przekazania majatku wspolnikowi do
konca roku kalendarzowego lub obrotowego, w ktérym przeksztalcenie lub majatek staly si¢ skuteczne lub okres
obrachunkowy, jezeli ten okres obrachunkowy jest dluzszy niz 12 bezposrednio nast¢pujacych po sobie miesiecy.

Osoby prawne majg ogdlnie obowigzek zlozenia zeznania podatkowego w ciagu trzech miesiecy od zakon-
czeniu roku podatkowego, jezeli jednak maja obowiazek badania sprawozdan finansowych przez bieglego rewi-
denta lub ich zeznanie podatkowe przygotowuje i sktada doradca podatkowy, zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢
najpozniej w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku podatkowego. Pelnomocnictwa doradcy podatkowemu nalezy
udzieli¢ przed uptywem trzech miesigcy od zakonczenia okresu podatkowego, o czym nalezy takze powiadomié
organ podatkowy.

Jezeli podatnikowi w okresie podatkowym nie powstanie zobowigzanie podatkowe w zakresie podatku, do
ktdrego jest zarejestrowany, musi o tym poinformowac organ podatkowy w terminie ztozenia zeznania lub dekla-
racji podatkowe;j.

2.6.1. Ksiegowos¢ 0s6b prawnych

Kazdy przedsigbiorca prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarczg na podstawie pozwolenia na dzialalnos¢ gospo-
darczg lub innego albo wpisany do rejestru handlowego musi swoja dzialalno$¢ wiernie i w sposéb prawdziwy
odzwierciedla¢ w prowadzonej ewidencji.

Podstawowe zasady rachunkowosci okresla ustawa nr563 z 1991 roku o rachunkowosci. Wskazuje ona
podmioty zobowigzane do prowadzenia ksiag rachunkowych. Przedsigebiorcy wpisani do rejestru handlowego
prowadzga ksiegi rachunkowe od dnia wpisu do rejestru handlowego do dnia ich skreslenia z rejestru. Osoby fi-
zyczne (prowadzace i nieprowadzace dzialalnosci gospodarczej), ktdre ksiegi rachunkowe prowadzg dobrowolnie,
muszg je prowadzi¢ od pierwszego dnia roku obrotowego nastepujacego po roku, w ktérym taka decyzje podjeli.
Przedsigbiorcy zrzeszeni w stowarzyszeniu nieposiadajacym osobowosci prawnej prowadza ksiegi rachunkowe
od pierwszego dnia nastepujacego po okresie, w ktérym jeden z uczestnikow stowarzyszenia zostat jednostka zo-
bowigzang do prowadzenia rachunkowosci (przy obliczaniu obrotéw, kazdego uczestnika traktuje si¢ oddzielnie,
wartosci obrotow nie s3 sumowane).Osoby zagraniczne prowadzg ksiggi rachunkowe od dnia wpisania do rejestru
handlowego (jezeli nie podlegajg wpisowi, prowadzg ksiegi rachunkowe od dnia rozpoczecia dzialalnosci na tere-
nie Republiki Czeskiej do czasu jej ukonczenia na terenie Republiki Czeskiej).

Kazdy podmiot musi prowadzi¢ ksiegi rachunkowe od momentu swojego powstania do czasu swojej likwi-
dacji. W ksiegach rachunkowych obowigzuje zasada podwdjnego zapisu. Ksiggowane sg operacje gospodarcze
dotyczace stanu i zmiany sktadnikéw majatku i innych aktywdéw, zobowigzan i innych pasywow oraz kosztow,
przychodow i wyniku finansowego. Operacje gospodarcze ksiegowane sa w okresie, z ktorym sg rzeczowo i czaso-
wo zwigzane, czyli w tzw. okresie obrachunkowym. Jezeli zachowanie tej zasady nie jest mozliwe, mozna je zaksie-
gowac takze w okresie, w ktérym stwierdzono dany stan faktyczny. Ksiegowanie odbywa si¢ zgodnie z metodami
rachunkowosci.

Prowadzenie ksiag rachunkowych mozna zleci¢ innej osobie fizycznej lub prawnej, co jednak nie zwalnia
jednostki z odpowiedzialno$ci za prowadzenie ksiagg rachunkowych.

Ministerstwo finanséw wydaje Czeskie Standardy Rachunkowosci. Standardy okreslajg zasady ksiegowania
operacji zwigzanych ze skladnikami majatku i Zrédtami ich pochodzenia, sporzadzania sprawozdan finansowych,
sposoby ewidencji w przypadku upadloéci i likwidacji. Ponadto okreslaja procedury inwentaryzacyjne oraz spo-
sob sporzadzenia sprawozdania z przeptywow pieni¢znych.

—-35-



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvoreni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedkil Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

cz|pl ol et Y WLGLL N TR e

2.7. Ewidencja podatkowa
2.7.1. Ewidencja podatkowa

Ewidencja podatkowa przychoddéw i rozchodéw uregulowana jest w ustawie nr 586 z 1992 rok o podatkach
dochodowych w §7b.

Ewidencja podatkowa stuzy do ustalenia podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym.

Obejmuje informacje nt. przychoddéw i rozchodéw oraz sktadnikéw majatku i zobowigzan. To de facto bar-
dzo uproszczona i zredukowana forma prowadzenia ewidencji ksiegowej. Z pewnoscig nie jest to jednak ewiden-
cja ksieggowa w jej wlasciwym znaczeniu. Ewidencje podatkowg prowadza wszystkie osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza, ktére nie prowadza ksiag rachunkowych i swoich kosztéw uzyskania przychodéw nie
ujmujg ,,ryczattowo” (jako procent przychoddéw).

Ewidencje podatkowa moga prowadzi¢ wszyscy drobni przedsiebiorcy (osoby fizyczne) niewpisani do reje-
stru handlowego, ktérych roczny obrét nie przekracza 15 milionéw koron.

2.7.2. Elektroniczna ewidencja sprzedazy (przychodow gotowkowych)

W dniu 9.03.2022 r. rzad zatwierdzil wniosek Ministerstwa Finansow Republiki Czeskiej, ktory uchyla usta-
we nr 112 z 2016 roku o ewidencji sprzedazy (przychodéw gotéwkowych). Rzadowy projekt ustawy powinien
obowigzywac od 1 stycznia 2023 roku. Oznacza to, ze od 2023 roku nie powrdci prawny obowigzek elektronicznej
ewidencji sprzedazy, ktdéry zostal zawieszony na prawie dwa lata w zwigzku z pandemia COVID-19.

Od 2023 roku przedsiebiorcy sa zwolnieni z obowigzku elektronicznej ewidencji sprzedazy. Zmniejszy to
ich obciagzenia administracyjne i wyeliminuje koszty zwigzane z EES, w szczegdlnosci z urzadzeniami kasowymi
i ich aktualizacjg lub podlaczeniem do internetu.

2.8. Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci reguluje ustawa nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci. Jest to rodzaj
podatku majatkowego. Podatek od nieruchomosci obejmuje podatek od gruntéw, podatek od budowli i jednostek
mieszkalnych.

Podatek od nieruchomosci to podatek realny. Obowiazek jego zaptaty powstaje bez wzgledu na to, czy po-
datnik osigga wystarczajace dochody, by mdc go zaplaci¢. Odprowadzony podatek od nieruchomosci moze by¢
kosztem uzyskania przychodu w podatku dochodowym.

Okresem podatkowym w przypadku podatku od nieruchomosci jest rok kalendarzowy. Nie uwzglednia si¢
zmian okolicznosci decydujacych dla podatku, ktére nastapia w trakcie roku podatkowego.

Podatnik jest zobowigzany do zlozenia deklaracji podatkowej wlasciwemu organowi podatkowemu w ter-
minie do 31 stycznia roku podatkowego. Jezeli przedsigbiorca posiada wiecej niz jedng nieruchomos¢ i wszyst-
kie znajduja si¢ w tym samym regionie (kraju), sklada deklaracje tylko w jednym urzedzie. Jesli jednak posiada
nieruchomosci w wiecej niz jednym regionie, sktada kilka deklaracji — po jednej dla kazdego regionu. Deklaracje
mozna rowniez zlozy¢ elektronicznie za pomoca skrzynki danych, tozsamosci bankowej lub eObcanka.

Wszyscy, ktorzy w poprzednim roku kalendarzowym stali si¢ wlascicielami nieruchomosci - gruntu, domu
jednorodzinnego, mieszkania, lokalu niemieszkalnego itp. Obowiazek ztozenia deklaracji na podatek od nieru-
chomosci dotyczy réwniez tych, ktérzy dokonali rozbudowy, nadbudowy lub czesciowej likwidacji swojej nieru-
chomosci - jesli w wyniku tego zmienil si¢ rodzaj lub powierzchnia gruntu albo zwigkszyta si¢ liczba kondygnacji.
Deklaracje nalezy zlozy¢ takze po uzyskaniu zgody na uzytkowanie.
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Jesli deklaracja podatku od nieruchomosci byta juz raz ztozona i nic istotnego sie nie zmienito (nie wystapily
»okoliczno$ci istotne dla wymiaru podatku”), nowej deklaracji si¢ nie sktada. Zmiang istotng dla wymiaru podat-
ku jest takze zmiana powierzchni dzialki na podstawie weryfikacji ewidencji gruntéw i budynkdow.

Nowej deklaracji podatkowej nie sklada si¢ takze wtedy, gdy zmianie ulega tylko wysoko$¢ podatku - za-
zwyczaj wtedy, gdy gmina podwyzsza lokalny wspotczynnik. Administracja skarbowa tego pilnuje i tylko nalicza
zmieniony podatek.

Deklaracje podatku od nieruchomosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 31 stycznia. Ciekawostka: Ta dekla-
racja jest jedyna, ktora jest skladana z wyprzedzeniem. I tak np. termin sktadania deklaracji podatku od nierucho-
mosci za rok 2023 jest do konca stycznia 2023 roku.

Jesli wniosek o wpis do katastru (ewidencji gruntéw i budynkdéw) zostat ztozony w poprzednim roku kalen-
darzowym, ale wpis nastgpi dopiero w biezagcym roku, na zlozenie deklaracji podatkowej jest wigcej czasu niz do
31 stycznia. W takim przypadku deklaracje wystarczy zlozy¢ w ciggu trzech miesiecy kalendarzowych nastepuja-
cych po miesigcu, w ktérym dokonano wpisu.

Jesli wniosek o wpis zfozono dopiero na poczatku 2023 roku, deklaracji z tego powodu w danym roku sie nie
sklada - bedzie obowiazkowa dopiero w przysztym roku.

Do urzedu skarbowego na poczatku roku powinny sie zglosi¢ takze osoby, ktére nie posiadajg juz zadnej
nieruchomosci, poniewaz jg (lub je) w poprzednim roku kalendarzowym sprzedaty, przekazaly w darowiznie lub
w inny sposéb ja zbyly. Osoby, ktore w ten sposob si¢ nie wyrejestruja, moga wiosna otrzymac rachunek lub inne
wezwanie do zaplaty, mimo ze nie maja juz za co placi¢. W skrajnych przypadkach za brak terminowego zglosze-
nia grozi kara, urzedy skarbowe stosuja ja w tych przypadkach jednak tylko w wyjatkowych sytuacjach.

Jesli w poprzednim roku jedyna w danym regionie (czeskim ,kraju”) nieruchomos¢ zostata sprzedana lub
przekazana w darowiznie, wystarczy do wlasciwego urzedu wysla¢ zawiadomienie o nieposiadaniu w danym re-
gionie Zadnej nieruchomosci. Jesli jednak dokonano sprzedazy lub przekazania w formie darowizny ktorejs z po-
siadanych nieruchomosci, ale nadal posiada si¢ w tym samym regionie przynajmniej jedng inng nieruchomosc,
deklaracje podatkowa nalezy zlozy¢.

Deklaracje sklada si¢ w urzedzie skarbowym, w ktorego regionie (czeskim ,,kraju”) nieruchomos¢ si¢ znaj-
duje. Jesli wigc posiada sie kilka nieruchomosci i wszystkie w jednym regionie, to deklaracje sklada si¢ tylko
w jednym urzedzie. Ale jesli posiada si¢ nieruchomosci w kilku regionach, sklada si¢ wiecej deklaracji - jedna za
kazdy region.

Deklaracje mozna wysta¢ tradycyjnie poczta, zlozy¢ osobiscie w biurze podawczym urzedu lub zlozy¢ elektro-
nicznie za pomocg skrzynki danych elektronicznych, tozsamosci bankowej lub przez portal eObcanka - wypelniajac ja
na portalu Moje dané (Moje podatki) mozna od razu okresli¢, w ktérym urzedzie skarbowym deklaracja jest sktadana.

Osoby, ktére majg obowigzek posiadania skrzynki danych elektronicznych na mocy ustawy (i juz jest aktyw-
na), muszg komunikowac sie z administracjg skarbowg elektronicznie - a wigc online skfadajg nie tylko deklaracje,
ale takze zawiadomienia o tym, ze nie s3 juz wlascicielami zZadnej nieruchomosci. Niedostosowanie si¢ do formy
elektronicznej jest zagrozone karg grzywny w wysokosci 1 000 CZK, ale tylko wtedy, gdy nie usunie sie ,wady
zgloszenia” nawet po wezwaniu urzedu skarbowego. Tym, ktérzy dobrowolnie zalozyli skrzynke danych, nie groza
sankcje za inny sposdb komunikacji z administracja skarbowsa.

Istniejg dwie mozliwosci. Albo wspotwlasciciele sie umowig i jeden z nich deklaruje nieruchomos¢ jako ich
wspolny przedstawiciel, albo kazdy z nich sklada deklaracje¢ w zakresie swojego udziatu. Jesli jeden ze wspotwia-
$cicieli zdecyduje si¢ zadeklarowaé swoj udzial sam za siebie, to musza tak zrobi¢ takze wszyscy pozostali. W de-
klaracji podatkowej wskaza¢ nalezy calos$¢, a dopiero w czesci wyliczeniowej deklaracji podatkowej wpisuje si¢
wlasciwy udzial wspdtwlasnosci nieruchomosci.

Deklaracja podatku od nieruchomosci sktada sie z dwdch czgsci — w jednej oblicza si¢ podatek dla gruntéw,
w drugiej dla budynkéw. O ostatecznej wysokosci podatku decydujg metry kwadratowe posiadanych nierucho-
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mosci, a nastepnie stawki i wspolczynniki, ktore panstwo ustalito dla poszczegélnych rodzajéw nieruchomosci.
Na przyktad za mieszkania i domy jednorodzinne placi si¢ wiecej w wiekszych miastach.

O ostatecznej wysokosci podatku decyduja postanowienia dotyczace lokalnego wspolczynnika wydane
przez poszczegdlne urzedy miast, do ktdrych budzetdw trafiajg pienigdze zebrane z podatku od nieruchomosci.

Wspomniane stawki mozna znalez¢ na przyklad w instrukeji do deklaracji podatkowej, a wspdtczynniki
dla konkretnego miasta mozna znalez¢ w wyszukiwarce na stronach administracji skarbowej. Na portalu podat-
kowym administracji skarbowej dostepna jest instrukcja wypetniania deklaracji, ktéra na podstawie wprowadzo-
nych danych od razu wypelnia w deklaracji stawki i wspétczynniki.

Kara w wysokosci 0,05% kwoty podatku za kazdy dzien zwloki zaczyna by¢ naliczana dopiero od szdstego
dnia roboczego po uplywie terminu zlozenia - czyli od 8 lutego. Ponadto kara za spdznione zlozenie deklaracji nie
jest nakladana, jesli jej wysokos¢ nie przekracza 1 000 CZK - prég ten znacznie wzrést od ubieglego roku z weze-
$niejszych 200 CZK.

Na przyklad w przypadku standardowej wielkosci mieszkania, gdzie podatek od nieruchomosci wynosi
okoto 1 000 CZK, kara przekroczylaby dany prég dopiero po kilkuletnim opdznieniu.

W praktyce kara nie jest wigc zbyt powaznym zagrozeniem. Jesli deklaracja podatkowa zostanie zlozona,
cho¢by po wezwaniu urzedu skarbowego, zwykle nie trzeba jej si¢ obawiac. Tylko ten, kto nie zlozy deklaracji
nawet po wezwaniu, zostanie ukarany kwotg co najmniej 500 CZK.

Wigkszos¢ 0s6b musi zaptaci¢ podatek od nieruchomosci do 31 maja tego roku. Ci, ktérzy ptaca wiecej niz
5000 CZK, moga podzieli¢ kwote na p6t i wplaci¢ druga polowe do konca listopada. Rolnicy i hodowcy ryb maja
czas do 31 sierpnia i 30 listopada.

Wiosng urzedy skarbowe beda wysyta¢ pisma z aktualng wysokoscig podatku od nieruchomosci. Mozna tez
zlozy¢ wniosek o przestanie danych dotyczacych platnosci na email — wniosek nalezy zlozy¢ do potowy marca.
E-mail z danymi dotyczacymi platnosci zastgpi wowczas pismo z zawiadomieniem do zaptaty. W mailu bedzie
takze podany kod QR do dokonania platnosci. Inng opcja sa dane do ptatnosci, ktore zostang wystane bezposred-
nio do podatkowej skrzynki informacyjnej (Moje dané/Moje podatki) lub za posrednictwem skrzynki danych
elektronicznych.

Od 2023 roku przestaje funkcjonowac podatkowy przekaz - bezplatny przekaz pocztowy, za pomocg ktorego
mozna bylo zaptacic¢ podatek od nieruchomosci bez optaty Poczty Czeskiej. Administracja skarbowa wprawdzie takze
w tym roku wysle klasyczny przekaz typu A - ale kazdy, kto dokona platnosci za jego posrednictwem, zaptaci oplate
w wysokosci co najmniej okoto 50 CZK. Prostszq i taniszg alternatywg jest wigc przelew bezgotéwkowy z rachunku
bankowego lub za posrednictwem SIPO.

Jezeli obliczony podatek wynosi ponizej 30 CZK, nie trzeba go placi¢. Wyjatek stanowig udzialy we wspét-
wlasnosci gruntéw, od ktdrych podatek pobierany jest zawsze w minimalnej wysokosci 50 koron.

Komentarz

Od 2009 roku w czeskim systemie prawnym skrzynke danych definiuje si¢ jako specjalne elektroniczne
repozytorium do przechowywania danych, utworzone na mocy ustawy nr 300 z 2008 roku, ktére jest przeznaczo-
ne do dostarczania dokumentéw elektronicznych migdzy organami wladzy publicznej z jednej strony a osobami
fizycznymi i prawnymi z drugie;j.

Tozsamo$¢ bankowa to dokument tozsamosci — cyfrowy dowod osobisty. To szybki sposob weryfikacji

tozsamosci przedsigbiorcy.

Od poczatku lipca 2018 roku w Republice Czeskiej funkcjonuja nowe elektroniczne dowody tozsamosci,
ktdére pozwalaja obywatelom na bezpieczng identyfikacje i komunikacje z urzedami przez internet. Elektroniczny
dowod tozsamosci eObcanka jest wydawany na wniosek przez dowolny urzad gminy o rozszerzonych kompeten-
cjach lub Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

Zeznania podatkowego nie sklada sie, jezeli podatnik ztozyl takie zeznanie za jeden z poprzednich okreséw
podatkowych lub podatek zostal naliczony lub doliczony w jednym z poprzednich okreséw podatkowych z urzedu
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i w poréwnaniu z tym poprzednim okresem podatkowym nie zmienily sie okolicznosci, ktére decydujg o wymia-
rze podatku. W takiej sytuacji podatek nalicza si¢ w wysokosci ostatniego znanego zobowigzania podatkowego
a za dzien wymiaru podatku oraz za dzien doreczenia tej decyzji podatnikowi uwaza si¢ dzien 31 stycznia roku po-
datkowego. Organ podatkowy nie musi podatnikowi przekazywaé wymiaru platniczego, ktéry nie musi zawieraé
tez uzasadnienia, jest on wktadany do akt i nie mozna si¢ od niego odwola¢. Na wniosek podatnika organ podat-
kowy przesyta mu odpis wymiaru platniczego w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli w stosunku do
poprzedniego okresu podatkowego nastgpi zmiana okolicznosci istotnych z punktu widzenia wymiaru podatku
lub zmianie ulegnie osoba podatnika, podatnik musi to zgtosi¢ do 31 stycznia roku podatkowego. W takich przy-
padkach podatek mozna zglosi¢ skladajac zeznanie podatkowe lub czesciowe zeznanie podatkowe. W czesciowym
zeznaniu podatkowym podatnik ujmuje tylko zaistniale zmiany oraz wylicza og6lng kwote podatku.

2.8.1. Podatek od gruntéw

Przedmiotem opodatkowania podatkiem od gruntéw s3 grunty na terenie Republiki Czeskiej, ewidencjono-
wane w tzw. katastrze nieruchomosci (ewidencja gruntéw i budowli).

Podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, sadéw i trwatych po-
rostow trawiastych jest cena gruntu ustalona w wyniku pomnozenia wielkosci gruntu w m? przez sredniag ceng
ziemi okreslong dla 1 m? w rozporzadzeniu Ministerstwa Rolnictwa Republiki Czeskiej nr 613 z 1992 roku.

Podatek ten nie obejmuje natomiast gruntow lesnych, na ktérych znajduja si¢ lasy specjalnego przeznaczenia
i lasy ochronne, gruntéw przeznaczonych do obrony kraju, gruntéw stanowigcych element jednostki mieszkalnej
oraz gruntéw bedacych wspotwlasnoscig wszystkich wtascicieli jednostek mieszkalnych w budynku uzytkowa-
nym wspolnie przez te jednostki mieszkalne oraz gruntéw, ktdére sg obszarami wodnymi, z wyjatkiem stawow
stuzacych do celéw intensywnej i przemystowej hodowli ryb, albo gruntéw, na ktérych znajduja sie podlegajace
opodatkowaniu budynki w zakresie powierzchni zabudowanej tymi budynkami.

Podatnikiem podatku od gruntéw jest wlasciciel gruntu oraz inni podatnicy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
ustawy o podatku od nieruchomosci. Przykladowo w przypadku gruntu bedacego w funduszu powierniczym po-
datnikiem podatku jest dany fundusz. W przypadku gruntu obcigzonego prawem wybudowania nieruchomosci
na cudzym gruncie podatnikiem jest inwestor budowlany. W przypadkach okreslonych w ustawie w § 3 ust. 3
podatnikiem podatku od gruntéw jest kazdorazowo najemca lub dzierzawca wynajmowanego lub dzierzawionego
gruntu. Jezeli wlasciciel gruntu nie jest ustalony lub w przypadku gruntéw, ktorych granice w terenie powstaty
w rzeczywistosci po przekazaniu gruntéw w charakterze zastepczych w zamian za wczesniejsze scalone grunty,
podatnikiem jest uzytkownik.

Zwolnione od podatku sg grunty nalezace do Skarbu Panstwa lub gminy, na ktorej terenie si¢ znajdujg, albo
przykladowo grunty, na ktérych mieszczg sie publiczne i niepubliczne nekropolie w mysl ustawy o cmentarzach.
Inne zwolnienia wymienione s3 w § 4 ustawy o podatku od nieruchomosci, w ktérym sa réwniez okreslone szcze-
gdétowe warunki ich stosowania.

Stawka podatkowa okreslona jest w ustawie procentowo od podstawy opodatkowania lub kwotowo w CZK/m?.

Podstawowa stawka podatku dla dzialek budowlanych podlega pomnozeniu przez wspétczynnik zalezny od
liczby mieszkancow danej gminy.

Podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, sadéw i trwatych po-
rostow trawiastych jest cena ziemi ustalona w wyniku pomnozenia wielkosci gruntu w m?* przez $rednig cen¢ ziemi
okreslong dla 1 m* w rozporzadzeniu Ministerstwa Rolnictwa Republiki Czeskiej w porozumieniu z Minister-
stwem Finanséw Republiki Czeskie;j.

Stawka podatkowa dla gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, sadéw owocowych wynosi 0,75%, a dla
trwalych porostéw trawiastych, laséw gospodarczych i stawéw o intensywnej i przemystowej hodowli ryb 0,25%.
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Stawke podatku od gruntéw budowlanych mnozy si¢ przez wspolczynnik w zaleznosci od liczby mieszkan-
cOw w gminie, wynoszacy 1,0 w gminach do 1000 mieszkancéw, 1,4 w gminach powyzej 1000 mieszkancow do
6000 mieszkancow, 1,6 w gminach powyzej 6000 mieszkanicéw do 10 000 mieszkancéw, 2,0 w gminach powyzej 10
000 mieszkancéw do 25 000 mieszkancow, 2,5 w gminach powyzej 25 000 mieszkancow do 50 000 mieszkancow,
3,5 w gminach powyzej 50 000 mieszkancdw, w miastach statutowych i innych wskazanych miastach, 4,5 w Pradze.

Decydujaca dla ustalenia wspdtczynnika dla danej gminy jest liczba mieszkancow wynikajaca z ostatniego
spisu ludnosci.

Gmina moze w drodze powszechnie obowigzujacego obwieszczenia dla poszczegdlnych sotectw przypisany
im wspolczynnik zwiekszy¢ o jedng kategorig lub zmniejszy¢ o jedng do trzech kategorii.

2.8.2. Podatek od budowli i jednostek mieszkalnych

Przedmiotem podatku od budowli i jednostek mieszkalnych jest podlegajaca opodatkowaniu budowla, czy-
li budynek (zdefiniowany w ustawie katastralnej), budowla inZynieryjna wymieniona w zalaczniku do ustawy
o podatku od nieruchomosci oraz jednostka, jezeli znajdujg si¢ na terytorium Republiki Czeskiej. Przedmiotem
opodatkowania nie jest budynek, w ktorym znajduja sie jednostki mieszkalne.

Podatnikiem jest wlasciciel budowli/budynku lub jednostki oraz inne osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2
ustawy o podatku od nieruchomosci. Podatnikiem jest zawsze najemca lub dzierzawca w przypadku jednostki
wynajmowanej lub dzierzawionej, ktéra obejmuje pomieszczenie gospodarcze inne niz piwnica lub komoérka,
lub w przypadku budowli, za wyjatkiem budynku mieszkalnego, jezeli zarzagdza nimi Panstwowy Urzad Gruntow
(Statni pozemkovy urad) lub Zarzad Panstwowych Rezerw Materialnych (Sprava statnich hmotnych rezerv) lub
zostaly przekazane na podstawie decyzji o prywatyzacji Ministerstwu Finansow.

Ustawa w § 9 wymienia takze jednostki mieszkalne i budynki, ktére s3 zwolnione z opodatkowania. Przy-
ktadowo sa to budynki i jednostki mieszkalne bedace wlasnoscig Republiki Czeskiej, gminy, na terenie ktorej sie
znajduja, budynki i jednostki mieszkalne bedace wlasnoscig organizacji pozytku publicznego, zwigzkéw oraz bu-
dynki bedace wlasnoscia publicznych szkét wyzszych.

Podstawg opodatkowania jest wielko$¢ zabudowanej powierzchni w m* wg stanu na dzien 1 stycznia roku
podatkowego. Przez powierzchni¢ zabudowy rozumie si¢ powierzchnie zabudowang budowli w mysl ustawy Pra-
wo Budowlane odpowiadajaca nadziemnej czesci podlegajacej opodatkowaniu budowli.

Podstawg opodatkowania w przypadku jednostek mieszkalnych jest zagospodarowana powierzchnia pod-
fogowa, ktora stanowi wielkos¢ powierzchni podtogowej jednostki mieszkalnej w m* wg stanu na dzien 1 stycznia
roku podatkowego pomnozona przez wlasciwy wspoélczynnik okreslony w ustawie. Wspolczynnik wynosi 1,22,
jezeli czgscia jednostki mieszkalnej jest grunt wykraczajacy poza powierzchni¢ zabudowang lub jezeli wraz z jed-
nostka mieszkalng jest uzytkowany grunt bedacy wspotwlasnoscig wszystkich wiascicieli jednostek mieszkalnych
w budynku. W pozostalych przypadkach wspoétczynnik wynosi 1,20. Powierzchnia podtogowa jednostki miesz-
kalnej do celow podatku od nieruchomosci nie obejmuje powierzchni podtogowej wspélnych czesci budynku
w zakresie udziatu w nich, ktéry jest ujety w ramach jednostki mieszkalne;.

Stawka podatkowa okreslona jest w § 11 ustawy o podatku od nieruchomosci. Na przyktad w przypadku
budynku mieszkalnego podstawowa stawka wynosi 2 CZK za 1 m* powierzchni zabudowanej. Podstawowa staw-
ka podatkowa podlega pomnozeniu przez wlasciwy wspolczynnik obowiazujacy dla danej gminy wedlug liczby
mieszkancow ustalonej w ramach ostatniego spisu ludnosci. Wspoétczynniki te wynosza od 1,0 w gminach do 1000
mieszkancéw do 4,5 w Pradze. Ponadto kazda gmina w drodze obwieszczenia moze ustali¢ dla poszczegolnych
dzielnic lub dla calej gminy wspdtczynniki nizsze badz wyzsze.
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2.9. Podatek drogowy

Podatek drogowy uregulowany jest ustawa nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym. Podatek drogowy zali-
czany jest do podatkéw majatkowych.

Przedmiotem podatku drogowego s3 drogowe pojazdy mechaniczne i ich przyczepy oraz naczepy, ktore
sg zarejestrowane w Republice Czeskiej, uzytkowane w Republice Czeskiej oraz wykorzystywane przez podatni-
kow okreslonych w przepisach prawa. Podatnicy ci majg obowigzek zaplacenia podatku. Upraszczajac, dotyczy to
0s6b prawnych oraz 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Konkretnie dotyczy to podatnikow
podatku dochodowego od 0séb prawnych, jezeli przychody z tej ich dziatalnosci nie s przedmiotem podatku
dochodowego. Wyjatek dotyczy korzystania z pojazdu mechanicznego do celéw dziatalnosci organizacji pozytku
publicznego bedacej podatnikiem podatku dochodowego od 0séb prawnych. Ponadto dotyczy to podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, jezeli pojazd mechaniczny uzytkuja do celéw dzialalnosci lub w bez-
posrednim zwigzku z jej prowadzeniem, z ktorej osiggane sg przychody z samodzielnie wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej w mysl ustawy o podatkach dochodowych.

Przedmiot podatku drogowego stanowig takze pojazdy z maksymalng dopuszczalng tadownoscig powyzej
3,5 t, przeznaczone wylacznie do przewozu tadunkéw i zarejestrowane w Republice Czeskie;.

Przedmiotem podatku nie sg specjalne samochody gasienicowe i inne pojazdy w mysl odrebnych przepiséw
prawa oraz ciggniki rolnicze i le$ne oraz ich przyczepy i naczepy oraz inne pojazdy specjalne w mysl odrebnych
przepiséw prawa oraz pojazdy, ktérym przyznano specjalny numer rejestracyjny.

Podatnikiem podatku jest ta osoba, ktéra jako uzytkownik pojazdu wpisana jest w dowodzie rejestracyjnym
pojazdu. Ponadto podatnikiem jest osoba, ktéra uzytkuje pojazd, w ktérego dowodzie rejestracyjnym wpisana jest
jako uzytkownik osoba, ktéra zmarta, nie istnieje lub jej dziatalno$¢ zostata zamknieta, lub uzytkuje pojazd, kto-
rego uzytkownik jest wyrejestrowany z rejestru pojazdow. Podatnikiem jest ponadto pracodawca, jezeli wyplaca
swojemu pracownikowi ekwiwalent kosztéw podrézy za wykorzystanie samochodu osobowego lub jego przycze-
py i naczepy, o ile obowigzek podatkowy nie cigzy na uzytkowniku pojazdu. Ponadto osoba, ktdra uzytkuje pojazd
zarejestrowany i przeznaczony jako rezerwa na wypadek mobilizacji lub bedacy zapasem w pogotowiu, oraz jed-
nostka organizacyjna osoby z siedzibg lub pobytem stalym zagranica. Jezeli pojazd wystepuje u kilku podatnikdw,
placa oni podatek wspdlnie i nierozigcznie.

Zwolnione z podatku drogowego s3 pojazdy, o ktérych mowa w § 3 ustawy o podatku drogowym. Sg to na
przykiad pojazdy liczgce ponizej czterech kot wpisane w dowodzie rejestracyjnym jako kategoria L oraz ich przy-
czepy i naczepy, pojazdy misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, pojazdy zapewniajace liniowe osobowe
polaczenia wewnatrzkrajowe przy zalozeniu, ze w tym celu pokonaja ponad 80% kilometréw z tacznej liczby prze-
jechanych w roku podatkowym kilometréw, pojazdy uzytkowane przez sity zbrojne, specjalne pojazdy zamiatajace
oraz pojazdy ochrony przeciwpozarowej uzytkowane przez straz pozarng przedsigbiorstwa.

Podstawa opodatkowania zalezna jest od rodzaju pojazdu. Podstawe opodatkowania stanowi pojemnos¢
silnika w cm’ w przypadku samochodéw osobowych za wyjatkiem samochodéw osobowych z napedem elek-
trycznym lub suma najwiekszych dopuszczalnych naciskdw osi i liczba osi w przypadku naczep lub najwigksza
dopuszczalna masa w tonach i liczba osi w przypadku pojazdéw pozostatych.

Stawka podatkowa jest takze okreslona w rozny sposéb. W przypadku samochodéw osobowych podatek
drogowy wynosi od 1.200 CZK (800 cm?) do 4.200 CZK (powyzej 3.000 cm?) rocznie. W przypadku pozostatych
pojazdéw podatek ustala si¢ na podstawie najwyzszej dopuszczalnej masy (masy catkowitej) w tonach i liczby osi.
Wynosi od 1.800 CZK (do 1 tony z 1 osig) do 50.400 CZK (3 osie, powyzej 36 ton) rocznie. Roczna stawka podatku
ustalana jest dla kazdego pojazdu indywidualnie na podstawie danych wpisanych w dokumentach technicznych
(rejestracyjnych) pojazdu. W przypadkach okreslonych w ustawie stawka podatkowa ulega procentowemu obni-
zeniu lub procentowemu powiekszeniu.
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Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Zeznanie podatkowe do podatku drogowego nalezy ztozy¢
najpozniej do 31 stycznia roku kalendarzowego, ktéry nastepuje po uptywie roku podatkowego. Podatnik oplaca
podatek drogowy w czterech ratach, kwartalnie do 15. dnia miesigca kwietnia, lipca, pazdziernika i grudnia.

Obecnie podatek drogowy zostal w duzej mierze zniesiony, a stawki dla pojazdéw cigezkich zostaly obnizo-
ne do minimalnych stawek przewidzianych w dyrektywie w sprawie eurowiniety.

Podatki drogowe nie sg pobierane od samochodéw osobowych, autobuséw i samochodéw cigzarowych do
12 ton. Stanowig je pojazdy drogowe kategorii N2 i N3 oraz ich przyczepy kategorii O3 lub O4, jesli sg zarejestro-
wane w rejestrze pojazdéw drogowych w Republice Czeskiej. Jednoczesnie stawki roczne dla pojazdéw, ktére nadal
podlegaja opodatkowaniu (samochody ciezarowe N z nadwoziem typu BA lub BB, ciggniki naczep oraz ciaggniki
siodlowe i przyczepy) zostaly obnizone do stawek minimalnych wynikajacych z dyrektywy w sprawie eurowinie-
ty, a ich opodatkowanie zostalo uproszczone. Stawki sg oparte na minimalnych rocznych stawkach dyrektywy
w sprawie eurowiniety. Zrezygnowano réwniez z obnizania stawek podatkowych w zaleznosci od daty pierwszej
rejestracji pojazdu, co upraszcza obliczanie podatku. Jednoczesnie zniesiony zostaje obowigzek wplacania kwar-
talnych zaliczek na podatek drogowy, co znacznie zmniejsza obcigzenia administracyjne dla przedsiebiorcow.

W zwigzku z sytuacja nadzwyczajna — inwazja Rosji na terytorium Ukrainy rozpoczeta 24 lutego 2022
roku, minister finanséw wydat ,,Decyzje o umorzeniu odsetek i kar zwigzanych z podatkiem i zaliczek na podatek
w zwigzku z sytuacja nadzwyczajng’, opublikowang 24 marca 2022 roku w Biuletynie Finansowym nr 6/2022.

2.10. Podatek ekologiczny

Podatek ekologiczny, okreslany réwniez podatkiem energetycznym, podatkiem ekologicznym lub ekopo-
datkiem, jest jednym z pieciu instrumentéw ekonomicznych polityki srodowiskowej. Podatki moga by¢ wyko-
rzystywane do celéw srodowiskowych w dwojaki sposdb - po pierwsze jako przywilej, po drugie jako niekorzysc.

2.10.1 Podatek ekologiczny w momencie zmiany wlasciciela pojazdu

Podatek ekologiczny to okreslony w ustawie podatek od pojazdow o wysokiej emisji spalin. Placony jest
zazwyczaj przy przekazaniu samochodu innemu wlascicielowi przy pierwszej rejestracji na terytorium Republiki
Czeskiej i czesto zapomina si¢ o nim przy sprzedazy samochodu. Moze jednak sprawi¢, ze cena samochodu bedzie
wyzsza nawet o 10 000 CZK. Norma emisji oznaczana jest EURO 0 do EURO 5. Im nizsza norma, tym wyzsza
emisja spalin w przypadku danego samochodu i tym wyzszy podatek ekologiczny do zaptacenia. Od 2000 roku
produkeji wigkszos¢ samochodéw na terytorium Republiki Czeskiej nie ptaci tego podatku. Wszystkie pojazdy
z kategorii EURO 3, EURO 4 i EURO 5 nigdy nie pfacg podatku ekologicznego. Pozostate normy wnoszg jedno-
razowyg oplate w wysokosci od 3 000 do 10 000 CZK.

Norma emisji spalin dla kazdego samochodu podana jest w duzym dowodzie rejestracyjnym. Podatek
nigdy nie jest ptacony od likwidowanych samochoddéw. Jesli wiec sprzedajemy samochdd z norma EURO 0,
a w momencie przeniesienia wlasnosci zaplaciliby§smy podatek w wysokosci 10 000 CZK, to czegsto lepiej sa-
mochod catkowicie podda¢ likwidacji i nie ptaci¢ podatku. Podatku ekologicznego nie ptacg osoby posiadajace
karte rencisty ZTP/ZTP-P, osoby, ktére nabywaja samochéd w drodze nabycia lub rozliczenia, osoby, ktore
pozyskuja samochdd w drodze zniesienia wspolnoty majatkowej matzonkéw, osoby, ktére pozyskujg samo-
chdéd w drodze spadku.
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2.10.2 Podatek ekologiczny na stabilizacje budzetow publicznych

Zgodnie z Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z 27 pazdziernika 2003 roku w sprawie restrukturyzacji wspol-
notowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéow energetycznych i energii elektrycznej,
Republika Czeska przyjeta ustawe nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych, na mocy ktérej wdro-
zyla dyrektywe.

Zgodnie z ustawg o stabilizacji budzetow publicznych przedmiotem opodatkowania jest prad elektryczny,
gaz ziemny oraz niektore inne gazy, paliwa stale (wegiel czarny, wegiel brunatny, koks).

Platnikiem podatku ekologicznego jest dostawca, ktory na obszarze podatkowym dostarczyl przedmioty
opodatkowania, w sytuacjach okreslonych w ustawie takze zarzadca sieci dystrybucyjnej, producent przedmiotu
opodatkowania; ponadto takze osoby, ktdre energie podlegajaca zwolnieniu wykorzystujg do innych celéw anizeli
do celow podlegajacych zwolnieniu oraz osoby, ktére zuzyly nieopodatkowang energie.

Zwolnienie zalezne jest od przeznaczenia wykorzystywanej energii. Dotyczy to w szczegdlnosci energii elek-
trycznej i paliw stalych, wykorzystywanych do prowadzenia przewozéw publicznych oséb lub zeglugi srodladowej
na terenie RCz. Ponadto ze zwolnienia mozna skorzysta¢ w przypadku gazu do produkcji energii cieplnej w go-
spodarstwach domowych oraz w przydomowych kottowniach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Platnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku powinni zlozy¢ deklaracje podatkowa oraz po-
datek zaplaci¢ do 25. dnia po zakonczeniu okresu podatkowego, w ktéorym obowigzek ten zaistnial.

2.11. Ordynacja podatkowa

Ordynacja podatkowa (danovy fad) to ustawa regulujaca sposoby postepowania organéw podatkowych,
prawa i obowigzki podmiotéw gospodarczych oraz osob trzecich, ktore powstaja w postepowaniu podatkowym.
Ordynacja podatkowa zostala przyjeta dnia 22 lipca 2009 roku i zostala w Dzienniku Ustaw opublikowana pod nr
280/2009. Obowiazuje od 1 stycznia 2011 roku.

Administracja podatkowa to proces majacy na celu prawidtowe okreslenie i ustalenie podatkéw oraz zapew-
nienie ich zaplaty. Podstawg do prawidtowego ustalenia i wymiaru podatku jest zlozone przez podatnika zeznanie
podatkowe. Zeznanie podatkowe to prawidtowa deklaracja, zgloszenie lub rozliczenie podatkowe, dodatkowe ze-
znanie podatkowe, czyli dodatkowa deklaracja, zgtoszenie lub rozliczenie.

Przedmiotem administracji podatkowej sg podatki stanowigce przychéd budzetu publicznego lub uszczu-
plenie przychodéw budzetu publicznego.

Przez budzet publiczny rozumie si¢ budzet panstwa, panstwowe aktywa finansowe lub fundusz rezerwowy
jednostki organizacyjnej panstwa, budzet jednostki samorzadu terytorialnego, budzet funduszu panstwowego lub
Fundusz Krajowy, budzet Unii Europejskiej lub budzet, o ktérym stanowi tak ustawa.

Dla celéw omawianej ustawy podatek oznacza $wiadczenie pieni¢zne, ktore ustawa okresla jako podatek, cto
lub opfate, $wiadczenie pieniezne, o ile ustawa stanowi, ze administrowanie nim odbywa si¢ zgodnie z niniejszg usta-
wa, $wiadczenie pieni¢zne w ramach administracji dzielonej. Podatek obejmuje takze odliczenie od podatku, strate
podatkowg lub inng forme opodatkowania oraz naliczone zobowigzania dodatkowe, ktére obejmujg odsetki, odsetki
karne, grzywny i koszty postepowania, o ile zostaly nalozone lub powstaly zgodnie z ustawg podatkowa. Odsetki,
odsetki karne i grzywny za nieterminowe zlozenie deklaracji podatkowej odzwierciedlajg dany stan podatku.
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2.12. Kodeks karny

Ustawa nr 40 z 2009 roku, Kodeks Karny, reguluje w czg¢sci VI: Przestepstwa gospodarcze a w czesci V.
w dziale 2 okresla przestepstwa zwigzane z podatkami, optatami i dewizami.

W §§ 240 - 247 okresla

§ 240 Pomniejszanie podatku, optaty lub innej obowigzkowej daniny

§ 241 Nieodprowadzenie podatku, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i innej obowigzkowej daniny

§ 242 Szczegolne postanowienia dotyczace czynnego zalu

§ 243 Niespelnienie obowiazku zgloszeniowego w postepowaniu podatkowym

§ 244 Naruszenie przepiséw o banderolach i innych przedmiotach stuzacych oznakowaniu towaréw

§ 245 Podrabianie i przerabianie przedmiotéw stuzacych oznakowaniu towaréw w celach podatkowych
i przedmiotéw potwierdzajacych obowiazek uiszczenia oplaty § 246 Podrabianie i przerabianie znaczkéow

§ 247 Zagrozenia dla gospodarki dewizowe;j.

2.12.1. Pomniejszanie podatku, optaty lub innej obowigzkowej daniny

Ten, kto w wigkszym zakresie pomniejsza podatek, clo, skfadki na ubezpieczenie spoteczne, skladke na pan-
stwowg polityke zatrudnienia, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, oplate
lub inng obowigzkowa danine lub wyludza korzys¢ zwiazang z ktéras z tych obowiazkowych platnosci podlega
karze pozbawienia wolnosci na okres szesciu miesigcy do lat trzech lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

Karze pozbawienia wolnosci od dwéch do o$miu lat podlega sprawca, jezeli popelni przestepstwo z co naj-
mniej dwiema osobami, jezeli w celu utatwienia takiego czynu naruszy zabezpieczenie urzgdowe lub jezeli popelni
taki czyn na znaczng skale.

Karze pozbawienia wolnosci od pieciu do dziesieciu lat podlega sprawca, jezeli popelni przestepstwo na
duza skale lub jezeli popelni je w polaczeniu ze zorganizowang grupa dzialajacg w kilku panstwach.

2.12.2. Nieodprowadzenie podatku, skladki na ubezpieczenie spoleczne i innej
obowiazkowej daniny

Ten, kto w wigkszym zakresie nie spelni jako pracodawca lub platnik swojego ustawowego obowiazku od-
prowadzania za pracownika lub inng osobe podatku, sktadki na ubezpieczenie emerytalne, skladki na ubezpie-
czanie spoleczne, skladki na panstwowsa polityke zatrudnienia albo skladki na ubezpieczenie zdrowotne, podlega
karze pozbawienia wolnosci na okres trzech lat lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

Karze pozbawienia wolnosci od roku do pieciu lat lub grzywnie podlega sprawca, jezeli w wyniku takiego
czynu osiggnie dla siebie lub dla innej osoby znaczna korzys¢.

Karze pozbawienia wolnosci od lat dwoch do lat osmiu podlega sprawca, jezeli w wyniku czynu osiagnie dla
siebie lub dla innej osoby korzys¢ duzych rozmiaréw.

2.12.3. Szczegolne postanowienia dotyczace czynnego zalu

Odpowiedzialno$¢ karna z tytulu przestepstwa nieodprowadzenia podatku, sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne i innej obowigzkowej daniny (§ 241) wygasa, jezeli sprawca spelni dodatkowo swoj obowiazek, zanim sad
pierwszej instancji rozpocznie oglaszania wyroku.

2.12.4. Niespelnienie obowigzku zgloszeniowego w postepowaniu podatkowym

Ten, kto nie spelni swojego ustawowego obowiazku zgloszeniowego wobec organu podatkowego, zagrazajac
w ten sposob w wiekszym zakresie prawidlowemu i terminowemu ustaleniu podatku innej osobie lub jego wyeg-
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zekwowaniu od innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci na okres dwdch lat lub zakazowi prowadzenia
dziatalnosci.

Karze pozbawienia wolnosci od jednego roku do lat czterech lub karze grzywny podlega sprawca, jezeli po-
pelni czyn znacznych rozmiaréw.

2.12.5. Naruszenie przepisow o banderolach i innych przedmiotach stuzacych
oznakowaniu towarow

Ten, kto wykorzystuje banderole, znaki kontrolne lub inne przedmioty stuzace do oznakowania towaréw do
celow podatkowych w sprzecznosci z innymi przepisami prawa z zamiarem wyrzadzenia innej osobie szkody lub
osiggnigcia nieuprawnionej korzysci przez siebie lub inng osobe, lub kto w sprzecznosci z innym przepisem prawa
importuje, magazynuje, transportuje lub wprowadza do obrotu towary bez banderoli, znakéw kontrolnych albo
innych przedmiotow stuzacych do oznakowania dla celéw podatkowych podlega karze pozbawienia wolnosci na
okres trzech lat lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

Karze pozbawienia wolnosci od roku do pieciu lat podlega sprawca, jezeli czyn popelni co najmniej z dwo-
ma osobami lub w wyniku takiego czynu osiaggnie dla siebie lub dla innej osoby znaczng korzys¢.

Karze pozbawienia wolnosci od lat dwoéch do lat osmiu podlega sprawca, jezeli w wyniku czynu osiggnie dla
siebie lub dla innej osoby korzy$¢ duzych rozmiaréw.

2.12.6. Podrabianie i przerabianie przedmiotéw stuzacych oznakowaniu towa-
row w celach podatkowych i przedmiotow potwierdzajacych obowiazek uisz-
czenia oplaty

Ten, kto podrabia lub przerabia banderole, znaki kontrolne lub inne przedmioty stuzace do oznakowania
towardow w celach podatkowych lub przedmioty wydane przez organ wladzy publicznej lub przez niego upowaz-
niong osob¢ prawng w dowdd spelnienia obowigzku platniczego z zamiarem wyrzadzenia innej osobie szkody lub
osiggniecia przez inng osobg lub siebie nieuprawnionej korzysci, lub kto takie banderole, znaki lub przedmioty
wprowadza w obieg lub uzywa ich jak prawdziwych podlega karze pozbawienia wolnosci na okres jednego roku,
zakazowi prowadzenia dzialalnosci lub przepadkowi rzeczy.

Karze pozbawienia wolno$ci na sze$¢ miesiecy do pieciu lat lub karze grzywny podlega sprawca, jezeli popet-
ni czyn o znacznym zakresie lub w wyniku takiego czynu osiagnie dla siebie lub dla innej osoby znaczna korzysc¢.

Karze pozbawienia wolnosci od dwdch do osmiu lat podlega sprawca, jezeli w wyniku czynu osiagnie dla
siebie lub dla innej osoby korzys¢ duzych rozmiaréw.

2.12.7. Podrabianie i przerabianie znaczkow

Ten, kto podrabia lub przerabia znaczki pocztowe lub znaczki oplaty skarbowej z zamiarem wyrzadzenia
innej osobie szkody lub osiggniecia nieuprawnionej korzysci przez siebie albo inng osobe, lub kto takie znaczki ce-
lowo wprowadza w obieg albo uzywa ich jak prawdziwych, podlega karze pozbawienia wolnosci na okres jednego
roku, zakazowi prowadzenia dzialalnosci lub przepadkowi rzeczy.

Karze pozbawienia wolnosci na okres od sze$ciu miesiecy do pieciu lat lub karze grzywny podlega sprawca,
jezeli popelni czyn o znacznym zakresie lub w wyniku takiego czynu osiagnie dla siebie lub dla innej osoby znacz-
na korzys¢.
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Karze pozbawienia wolnosci od lat dwoch do lat o§miu podlega sprawca, jezeli w wyniku czynu osiagnie dla
siebie lub dla innej osoby korzys¢ duzych rozmiaréw.

2.12.8. Naruszenie zakazow w czasie stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewi-
ZOWej

Ten, kto w czasie stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewizowej ztamie zakazy, okreslone w ustawie dewi-
zowej dla stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewizowej i dotyczace ogloszonego stanu nadzwyczajnego, pod-
lega karze pozbawienia wolnos$ci na okres jednego roku do lat szesciu, karze grzywny lub zakazowi prowadzenia
dziatalnosci.

3. Ubezpieczenia w Republice Czeskiej

Najwyzszym kosztem przedsigbiorcy zatrudniajacego pracownikow sg koszty wynagrodzen, ktére zwigzane
s3 z ubezpieczeniem spofecznym i zdrowotnym oraz obowigzkowym ubezpieczeniem OC.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe i chorobowe oparte jest na zasadzie regularnego optacania skfadki
ubezpieczeniowej. Srodki, ktére Czeski Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (CSSZ, Ceska spréva socidlniho zabez-
peceni) zgodnie z ustawg nr589 z 1992 roku o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i sktadce na panstwowa
polityke zatrudnienia z pdzn. zm. otrzyma z tytulu skladek, stanowig wplyw do budzetu panstwa.

Ustawa nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z p6zn. zm. okresla
strukture organizacyjng zabezpieczenia spotecznego, dzialalnos¢ Czeskiego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
powiatowych zakladéw ubezpieczen spotecznych oraz organéw administracji panstwowej w zakresie zabezpiecze-
nia spotecznego i poboru skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i chorobowe, zadania obywateli i praco-
dawcow w zakresie realizacji zabezpieczenia spotecznego oraz postepowanie w sprawia ubezpieczenia emerytal-
no-rentowego i zabezpieczenia emerytalnego, w tym postepowanie w sprawach panstwowej pomocy spolecznej,
zasitkow w razie ubostwa materialnego i opieki spolecznej oraz w sprawach oséb bedacych w trudniejszej sytuacji.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne obejmujg skladki z tytutu ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ubez-
pieczenia chorobowego oraz skladke na panstwowa polityke zatrudnienia.

3.1. Podstawy prawne

Zabezpieczenie spoteczne uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa
a)  acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-
jacy na terytorium Republiki Czeskiej, omdwiony w czesci 1.
b)  Ustawy Republiki Czeskiej
- Ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z dnia 30. 06.1995 roku
(Zakon ¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ze dne 30.6.1995)
— Ustawa nr 187 z 2006 roku w sprawie ubezpieczenia chorobowego z dnia 14.03.2006 roku (Zakon
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ze dne 14.3.2006)
— Ustawa nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z dnia 17.12.1991
roku (Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ze dne 17.12.1991)
— Ustawa nr 589 z 1992 roku w sprawie skladek na zabezpieczenie spoleczne i sktadki na panstwowg po-
lityke zatrudnienia z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ze dne 20.11.1992).
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c)  Wykonawcze rozporzadzenia w obowigzujgcym brzmieniu

- Rozporzadzenie nr 284 z 1996 wprowadzajace ustawe o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym z dnia
17.11.1995 roku (Vyhlaska ¢.284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi ze dne
17. 11. 1995).

d) Inne ustawy w obowiazujacym brzmieniu

— Ustawa nr 280 z 2009, ordynacja podatkowa, z dnia 22.07.2009 roku (Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad,
ze dne 22.7.2009)

— Ustawa nr 329 z 1995 roku wprowadzajaca ustawe o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym z dnia
17.11.1995 roku (Zakon ¢. 329/1995 Sb., kterym se provadi zakon o dichodovém pojisténi, ze dne
17.11.1995)

— Ustawa nr 500 z 2004, kodeks postepowania administracyjnego z dnia 24.06.2004 roku (Zakon ¢. 500/2004
Sb., spravni rad, ze dne 24. 6. 2004)

— Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt, ze dne 20.11.1992)

3.2. Ubezpieczenie spoleczne

Platnikami skladek sa pracodawcy, ktdrzy sa osobami prawnymi lub fizycznymi, zatrudniajacy co naj-
mniej jednego pracownika.

Ubezpieczenie spoleczne, na ktore skladki odprowadza za pracownika jego pracodawca, obejmuje skiad-

ki na ubezpieczenie chorobowe oraz sktadke na panstwows polityke zatrudnienia. Odprowadzane sklad-
ki stanowig doch6d budzetu panstwa. Wysokos¢ sktadki obliczana jest na podstawie stawki procentowej z podsta-
wy wymiaru ustalonego za okres decydujacy. Stawki skladek z podstawy wymiaru wynosza: u pracodawcy 26%,
w tym 3,3% na ubezpieczenie chorobowe, 21,5% na ubezpieczenie emerytalne oraz 1,2% na panstwowg polityke
zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajacy najwyzej 25 pracownikéw (mata organizacja) odprowadza sktadki na
rachunek wlasciwego powiatowego zakladu ubezpieczen spotecznych, natomiast pracodawca zatrudniajacy po-
wyzej 25 pracownikow odliczy sume obliczonych $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od skladek, ktére po-
winien odprowadza¢, a roznice wplaci na rachunek wlasciwego powiatowego zaktadu ubezpieczen spotecznych.

Sktadki pracownika odprowadzane s3 za poszczegdlne miesigce kalendarzowe a ich termin ptatnosci przy-
pada na dzien okreslony przez pracodawce jako dzien wyplacenia wynagrodzen i placy za dany miesigc. Jezeli taki
dzien nie zostal okreslony, sktadki powinny by¢ wplacone najpdzniej do o$miu dni od uplywu miesigca kalenda-
rzowego, za ktdry skladka jest odprowadzana.

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania skladek, ktore zobowigzany jest odprowadza¢ pracow-
nik, samodzielnego obliczenia skladek, ktére nalezy odprowadzad, jezeli pracownikowi wyptacane jest wyna-
grodzenie w walucie obcej, zobowiazany jest do przeliczenia wynagrodzenia na czeska walute, na podstawie
kursu dewizowego oglaszanego przez Czeski Bank Narodowy, obowiazujacego na ostatni dzien miesiaca kalen-
darzowego, za ktory skladki sa odprowadzane, do odprowadzania kwot skladek za kazdy miesiac kalendarzowy
z terminem platnosci od 1-go do 20-go dnia nast¢gpnego miesiaca kalendarzowego, a w tym samym terminie do
zlozenia Wykazu o wysokosci sktadek z podaniem wymaganych danych.

3.2.1. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Podstawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe stanowi wraz z ubezpieczeniem chorobowym element za-
bezpieczenia spolecznego w mysl ustawy nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia
spolecznego z p6zniejszymi zmianami.
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Podstawowym aktem prawnym okreslajacym prawo do emerytur i rent, sposob ustalania ich wysokosci
i warunki ich wyplacania jest ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ktéra
obowiazuje od 1 stycznia 1996 roku.

Zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym osoby podlegajace temu ubezpieczeniu majg za-
bezpieczenie w takich sytuacjach zycia, jak staro$¢, inwalidztwo (niezdolno$¢ do pracy) i $mier¢ zywiciela. Po
spelnieniu odpowiednich kryteriéw osoby ubezpieczone maja prawo do wyplaty swiadczen z zabezpieczenia eme-
rytalno-rentowego.

Ubezpieczenie jest albo obowigzkowe, albo dobrowolne.

Obowiagzkowe podleganie ubezpieczeniu

Ludzie aktywni zawodowo podlegaja ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, jezeli zakres ich dzialalnosci
zarobkowej podlega obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Warunki podlegania pracownikow i innych grup oséb wykonujacych prace lub dziatalnos¢ o podobnym
charakterze ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu okresla ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia
emerytalno-rentowego z pdzniejszymi zmianami.

Ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, przy zalozeniu spelnienia okreslonych warunkéw, podlegaja naste-
pujace osoby czynne zawodowo:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie,

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzielo, jezeli w miesigcu kalendarzowym osiagnely przy-
chod powyzej 10 000 CZK, - sedziowie,

- czlonkowie rad jednostek samorzadu terytorialnego i rad dzielnic miasta lub obwodéw miejskich miast sta-
tutowych i miasta stolecznego wykonujacy funkgje, ktore rada okreslila jako funkcje, do ktérych cztonkowie
rady zostali oddelegowani,

- postowie Sejmu oraz senatorowie Senatu,

- prezydent panstwa, czlonkowie rzadu, prezes, wiceprezes i czlonkowie Najwyzszej I1zby Kontroli, cztonko-
wie Rady Radiowo-Telewizyjnej, cztonkowie Zarzagdu Urzedu Regulacji Energetyki (w okresie od 17.06.2016
do 31.07.2017 r. prezes Urzedu ds. Energetyki), czlonkowie Rady Instytutu Badan Ustrojow Totalitarnych,
cztonkowie Zarzadu Czeskiego Urzedu Telekomunikacji, czlonkowie Narodowej Rady Budzetowej, arbiter
finansowy, zastepca arbitra finansowego, Rzecznik Praw Obywatelskich, zastepca Rzecznika Praw Obywa-
telskich, wolontariusze opieki spolecznej,

- osoby opiekujace si¢ dzieckiem lub osobg, bedace w ewidencji 0sob, ktére moga wykonywac opieke rodziny
zastepczej w okresie przejSciowym, jezeli osobom tym wyplacane jest $wiadczenie dla rodzica zastgpczego
w mys$l ustawy o spolecznej ochronie dzieci,

- osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci oddelegowane do pracy i osoby odbywajace detencje zabez-
pieczajacg oddelegowane do pracy,

- pracownicy majacy stosunek pracy zawarty w mysl obcych przepisow prawa,

- wspdlnicy i pelnomocnicy (jednatelé) spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz komandytariusze spdotek
komandytowych, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonuja na ich rzecz pracg, oraz dyrektorzy
spolek pozytku publicznego, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonuja na ich rzecz prace,

- prokurenci,

- czlonkowie organdw kolegialnych osoby prawnej,

- likwidatorzy,

- kierownicy jednostek organizacyjnych osoby prawnej, majacej siedzibe w panstwie, z ktorym Republika
Czeska nie zawarla umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu spolecznym, jezeli taka jednostka wpisana
jest do rejestru handlowego a miejsce wykonywania pracy przez tych kierownikéw znajduje sie na stale
w Republice Czeskiej,
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- osoby oddelegowane do zarzgdzania handlowego na podstawie przedstawicielstwa kontraktowego (obowig-
zuje do 1.01.2014), osoby fizyczne, wyzej niewskazane, za wyjatkiem cztonkéow rad jednostek samorzadu
terytorialnego i rad dzielnic miasta lub obwodéw miejskich miast statutowych i miasta stotecznego Pragi
wykonujacy funkcje, ktére rada nie okreslita jako funkgcje, do ktérych cztonkowie rady zostali oddelegowani.
Okres ich ubezpieczenia pracodawca potwierdza kartg ewidencyjng ubezpieczenia emerytalno-rentowego.
Ponadto ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu podlegaja osoby samozatrudnione, jezeli samodzielng dzia-

talnos¢ zarobkowg wykonujg na terenie Republiki Czeskiej i spelniajg okreslone warunki oraz osoby dobrowolnie

uczestniczace w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

Dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu moga podlega¢ osoby powyzej 18. roku zycia od
1.1.1996 roku, o ile ustawa nie stanowi inaczej. Zgtoszenie i ewidencj¢ dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-
-rentowego prowadzi Powiatowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wlasciwy wedlug miejsca stalego zameldowa-
nia obywatela lub wedtug miejsca zgloszonego pobytu na terenie Republiki Czeskiej (w przypadku obcokrajowca).
W przypadku os6b niemajacych stalego lub zgltoszonego miejsca pobytu na terenie Republiki Czeskiej, zgloszenie
do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego przyjmuje kazdy Powiatowy Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych, do ktérego taka osoba si¢ zwrdci. Jezeli zgloszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-ren-
towego skladane jest w okresie, w ktérym rozpoczeto juz postgpowanie w sprawie emerytury/renty, w sprawach
postepowania o doptate sktadek wlasciwy jest Powiatowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w ktérym zlozono
wniosek o emeryture/rente. Od 1.01.2012 roku zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego
mozliwe jest najpozniej przed uptywem dnia, ktéry bezposrednio poprzedza dzien nabycia prawa do emerytury.

Dobrowolne podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu mozliwe jest z powodu: bycia w ewidencji
urzedu pracy w charakterze osoby ubiegajacej sie prace; systematycznego przygotowywania si¢ do przyszlego
zawodu w formie nauki w szkole $redniej lub wyzszej w RCz lub za granica; dzialalnosci zarobkowej zagranica
po 31.12.1995 roku, wykonywania diugoterminowego wolontariatu na podstawie umowy zawartej z organizacja
delegujaca; dziatalnosci wykonywanej w Republice Czeskiej na rzecz zagranicznego pracodawcy; petnienia funk-
cji posta Parlamentu Europejskiego, wybranego na terenie Republiki Czeskiej; pobytu zagranica, jezeli do miejsca
oddelegowania do pracy zagranicg lub wykonywania stuzby zagranicznej dana osoba wyjechata ze swoim mat-
zonkiem lub zarejestrowanym partnerem, ktory jest pracownikiem panstwowym w mysl ustawy o stuzbie cywilnej
lub innym pracownikiem jednostki organizacyjnej panstwa, za zgoda danej jednostki organizacyjnej panstwa
i nie jest pracownikiem lub osoba prowadzaca samodzielng dzialalnos¢ zarobkowa lub nie jest osobg wykonujaca
dziatalnos$¢ o podobnym charakterze w mysl przepiséw innego panstwa, do ktorego jej matzonek lub zarejestro-
wany partner zostal oddelegowani do pracy lub wykonywania zagranicznej stuzby; w takiej sytuacji sktadke moze
oplaca¢ pracodawca malzonka lub rejestrowanego partnera; ubezpieczenie dobrowolne - bez podania powodu.

Okres ubezpieczenia

Dla ustalenia wymaganego okresu ubezpieczenia istotny jest jedynie rok osiggniecia wieku emerytalnego.
Ubezpieczonemu, ktéry nie ma wymaganego okresu ubezpieczenia w dniu osiggniecia wieku emerytalnego, nie
mozna przyznac¢ na ten dzien emerytury. Emerytura moze by¢ ewentualnie przyznana dopiero od pdzniejszej
daty, na ktérg ma juz wymagany okres ubezpieczenia.

Okres ubezpieczenia potrzebny do nabycia prawa do emerytury w przypadku oséb, ktére osiagnety wiek
emerytalny w roku 2018, wynosi co najmniej 34 lata albo 30 lat bez bezsktadkowych okreséw ubezpieczenia. Co
najmniej 20 lat albo 15 lat bez okreséw bezsktadkowych wystarcza osobom, ktére w 2018 roku osiggnely wiek
przynajmniej o 5 lat wyzszy anizeli wiek emerytalny mezczyzny o tej samej dacie urodzenia. Jezeli osoba ukon-
czyla 65 lat, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia warunki nabycia prawa do renty. Okres ubezpieczenia
potwierdza karta ewidencyjna ubezpieczenia emerytalno-rentowego.
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3.2.2. Emerytura

Emerytura jest najbardziej rozpowszechniong forma $wiadczenia i podstawowym $wiadczeniem ubezpie-
czeniowym majacym na celu zaspokojenie potrzeb zyciowych oséb starszych.

Jest ona wyplacana co miesigc od momentu nabycia uprawnien do konca zycia. Przej$cie na emeryture jest
prawem, nie obowigzkiem.

W Republice Czeskiej obywatel ma prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny i ma wymagany
okres ubezpieczenia. W 2022 roku okresem wymaganym dla ubezpieczenia emerytalnego jest 35 lat. Do tego
okresu zalicza si¢ rdwniez okresy bezsktadkowe, tj. lata, w ktorych ubezpieczony byt zarejestrowany w urzedzie
pracy jako osoba ubiegajaca si¢ o prace, wychowywal dziecko do ukonczenia 4. roku zycia, mial przyznang rente
inwalidzka III stopnia, odbywat zasadniczg stuzbe wojskowa, studiowal — pierwsze 6 lat nauki w szkofach $red-
nich, policealnych zawodowych i wyzszych po ukoniczeniu 18. roku Zycia do 2010 roku.

Wiek emerytalny jest rozny dla mezczyzn i kobiet — w przypadku kobiet zalezy od liczby wychowywanych
dzieci. Od 2018 roku maksymalny wiek emerytalny ustalony jest na 65 lat. Granica ta moze si¢ zmieniac co piec lat.

W 2023 roku na emeryture przechodza me¢zczyzni urodzeni w okresie od marca 1958 do grudnia 1958,
kobiety w zaleznosci od liczby wychowanych dzieci.

Dla kobiet mozliwo$¢ przejscia na emeryture w 2022 roku jest rézna w zaleznosci od liczby wychowanych
dzieci. Konkretnie wyglada to nastepujaco: kobiety bezdzietne, urodzone w okresie marzec 1958 - grudzien 1958;
kobiety, ktére wychowaly jedno dziecko, urodzone w okresie styczen 1959 - pazdziernik 1959; kobiety, ktére wy-
chowaly dwoje dzieci, urodzone w okresie styczen 1960 — pazdziernik 1960; kobiety, ktére wychowaty troje lub
czworo dzieci, urodzone w okresie styczen 1961 - pazdziernik 1961; kobiety, ktore wychowaly piecioro lub wiecej
dzieci, urodzone w okresie styczen 1962 - pazdziernik 1962.

Emerytura sklada si¢ z dwodch czesci — emerytury podstawowej i emerytury procentowej. Podstawa wymia-
ru jest taka sama dla wszystkich emerytur, natomiast czgs¢ procentowa ustalana jest indywidualnie. Wysokos¢
podstawy wymiaru okresla ustawa o ubezpieczeniu emerytalnym. Wymiar procentowy ustalany jest zgodnie ze
stawka procentowg od podstawy wymiaru w zalezno$ci od posiadanego okresu ubezpieczenia.

Obliczanie wysokosci emerytury

Emerytura sklada si¢ z dwoch skladnikéw. Pierwszym z nich jest wymiar podstawowy, czyli stala kwota
okreslona w ustawie i taka sama dla wszystkich, ktéra w 2023 roku wynosi 4040 CZK miesigcznie. Kwota ta jest
zwiekszana przy regularnych waloryzacjach kazdorazowo od 1 stycznia. Jej wysokos¢ jest okreslona w ustawie na
poziomie 10 proc. przecietnego wynagrodzenia, dokladna kwota jest zawsze ustalana w drodze rozporzadzenia
rady ministréw na caly nastepny rok kalendarzowry.

Druga czg$¢ emerytury jest wymiarem procentowym lub stazowym, zalezy od wysokosci dochodu i liczby
lat pracy kazdej osoby. Jest tez zwykle zwigkszana przy regularnych waloryzacjach, a dodatkowo czasem takze
wyjatkowo w ciggu roku. W przypadku nadzwyczajnej waloryzacji wymiar podstawowy nie jest podwyzszany
i pozostaje taki sam dla wszystkich emerytur. W ramach waloryzacji nadzwyczajnej wymiar procentowy wzrasta
zgodnie ze stopg wzrostu cen, czyli inflacja. Dokladng warto$¢ podwyzki ustala rzad w drodze rozporzadzenia.

Kolejna nadzwyczajna waloryzacja emerytur planowana jest w czerwcu tego roku, ale prawdopodobnie zo-
stanie przeprowadzona wedlug zmodyfikowanych zasad. Rada ministrow w procedurze obiegowej w poniedziatek
20 lutego 2023 roku je zatwierdzita. Kazda emerytura zostanie zwigkszona o 400 CZK, plus procentowy wymiar
wzrosnie o 2,3% w zalezno$ci od wysokosci emerytury.
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3.3 Ubezpieczenie chorobowe

Celem $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego jest finansowe zabezpieczenie 0sob aktywnych zawodowo
w momencie, gdy z powodu choroby lub macierzynstwa tracg na krétki czas prawo do zarobku.

Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku pracownikéw okreslone jest w ustawie i jest obo-
wigzkowe. Osoby samozatrudnione podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu na zasadzie dobrowolnosci.

W ubezpieczeniu chorobowym nie ma znaczenia, czy pracownik jest obywatelem Republiki Czeskiej lub
innego panstwa. Ubezpieczeniu chorobowemu moga podlega¢ wylacznie osoby pracujace na terenie Republiki
Czeskiej dla pracodawcow majacych siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej.

Pracownicy pracujacy na rzecz pracodawcédw niemajacych siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej pod-
legaja w RCz ubezpieczeniu, jezeli pracodawca ma siedzibe¢ na terytorium panstwa UE lub na terytorium panstwa,
z ktérym Republika Czeska ma zawartg umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym

Ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe dla pracownikéw (w tym cztonkéw sit zbrojnych i jednostek
bezpieczenstwa) i dobrowolne dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlega pracownik (z wyjatkiem pracownika wykonujacego
prace na podstawie umowy o dzielo), jezeli spetnia on warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniu chorobowym.

Sa to dwa podstawowe warunki, a mianowicie wykonywanie pracy na terytorium Republiki Czeskiej oraz
zatrudnienie na podstawie stosunku pracowniczoprawnego lub stosunku pracy, przy czym podstawe dla ubezpie-
czenia chorobowego stanowi przychod w wysokosci 3500 CZK.

Jezeli osoba ubezpieczona spowodowala swoja czasowq niezdolno$¢ do pracy w wyniku umyslnego udziatu
w bojce albo jako bezposredni skutek swojej nietrzezwosci lub spozycia srodkéw odurzajacych, lub tez psychotro-
powych, lub podczas popelniania umyslnego przestepstwa lub umyslnego wykroczenia, $wiadczenie chorobowe
przystuguje jej w wysokosci potowy kwoty za dzien kalendarzowy, bez wzgledu na to, czy ma czlonkéw rodziny.

Prawa do zasitku chorobowego nie posiada osoba ubezpieczona, ktéra czasowa niezdolno$¢ do pracy spo-
wodowala sobie umyslnie. Osoba ubezpieczona nie ma prawa do zasitku chorobowego takze w sytuacji, gdy cza-
sowa niezdolno$¢ do pracy lub kwarantanna powstata w czasie ucieczki z miejsca aresztu lub z miejsca odbywania
kary pozbawienia wolnosci.

Podleganie ubezpieczeniu

Zakres podmiotowy ubezpieczenia chorobowego okresla, jakie osobg moga by¢ objete ubezpieczeniem cho-
robowym. W mysl ustawy nr 187 z 2006 roku o ubezpieczeniu chorobowym ubezpieczeniu podlegajg osoby spet-
niajace warunki okreslone dla objecia ubezpieczeniem chorobowym.

Warunki objecia ubezpieczeniem chorobowym

Warunkiem objecia pracownikéw ubezpieczeniem chorobowym jest wykonywanie pracy na terytorium Re-
publiki Czeskiej. Jezeli jednak pracownik czasowo wykonuje prace poza terytorium Republiki Czeskiej, nie ma
to wplywu na jego ubezpieczenie. Ubezpieczeni sg takze pracownicy, ktoérzy wykonuja prace zagranicg na rzecz
pracodawcy majacego siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej, jezeli stale miejsce wykonywania pracy jest za-
granica i nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w mysl przepiséw panstwa, w kto-
rym pracujg na stale, i maja staly pobyt na terytorium Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego UE.
Zasada ta stosowana jest w sytuacjach, gdy miedzynarodowa umowa o zabezpieczeniu spolecznym lub Rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 883/2004 lub Rozporzadzenie EOG 1408/71 (dalej tylko umowa
miedzynarodowa) nie stanowi inacze;j.

Drugim warunkiem jest minimalna wysokos$¢ ustalonego przychodu (granica przychodu okreslona jest na po-
ziomie 2500 CZK; planowane jest jego zwigkszenie w zaleznosci od ksztaltowania si¢ przecietnego wynagrodzenia).
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W przypadku zatrudnienia w niewielkim zakresie, czyli zatrudnienia, gdy ustalona kwota uwzglednianego
przychodu jest nizsza niz 2500 CZK, lub gdy wysoko$¢ przychodu nie jest w ogéle ustalona, pracownik ubezpie-
czony jest w tych miesigcach, w ktérych jego uwzgledniany przychdd wynosi przynajmniej 2500 CZK. Pracownicy
objeci s3 ubezpieczeniem takze wéwczas, gdy pracownik w miesiagcu kalendarzowym na rzecz tego samego pra-
codawcy wykonywat kilka prac niewielkiego zakresu a suma uwzglednianych przychodéw z tego tytutu wyniosta
w miesigcu kalendarzowym przynajmniej 2500 CZK.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzielo objeci sa ubezpieczeniem, jezeli w osiagneli przy-
chod powyzej 10 000 CZK. Pracownicy sg objeci ubezpieczeniem takze w sytuacji wykonywania w miesiacu ka-
lendarzowym u tego samego pracodawcy kilku umoéw o dzieto, gdy suma przychoddéw z tego tytutu w miesigcu
kalendarzowym przekroczyta kwote 10000 CZK.

Pracownicy kontraktowi

Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlegaja takze pracownicy kontraktowi (jezeli spetnione sa
okreslone warunki).

Pracownikiem kontraktowym jest pracownik pracodawcy, ktérego siedziba jest w kraju poza terytorium
Unii Europejskiej lub panstwa, z ktérym Republika Czeska ma zawarta umowe migdzynarodowa o zabezpieczeniu
spolecznym, jezeli pracuje w Republice Czeskiej u pracodawcy majacego siedzibe na terenie Republiki Czeskiej
(tzw. pracodawca kontraktowy).

Pracownik kontraktowy objety jest ubezpieczeniem od dnia, w ktérym rozpoczal wykonywanie pracy na
rzecz pracodawcy kontraktowego, do dnia ukonczenia wykonywania pracy na rzecz tego pracodawcy.

Pracownicy zagraniczni

Pracownikiem zagranicznym rozumie si¢ pracownika pracujacego na terytorium Republiki Czeskiej na
rzecz zagranicznego pracodawcy, czyli pracodawcy majacego siedzibe na terytorium panstwa, z ktérym Republika
Czeska nie zawarfa umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu spolecznym lub ktdre nie stosuje rozporzadzenia
UE w sprawie koordynacji systemow. Pracownik zagraniczny moze by¢ w Republice Czeskiej ubezpieczony tylko
na podstawie jego woli, czyli dobrowolnie.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w mysl § 10 ust. 8 ustawy nr 187 z 2006 roku o ubez-
pieczeniu chorobowym z pdzniejszymi zmianami mozliwe jest, jezeli pracownik zagraniczny w mysl § 6 ust. 3
tejze ustawy objety jest takze dobrowolnie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w mysl § 6 ust. 1 lit. ) ustawy
nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z p6zniejszymi zmianami.

Ubezpieczenie chorobowe obejmuje od momentu ztozenia zgloszenia, nie wczesniej niz od dnia, w ktérym
zgloszenie ztozono. Wraz ze zgloszeniem nalezy zlozy¢ odpowiedni dokument potwierdzajacy istnienie i czas
trwania stosunku pracowniczoprawnego lub stosunku o podobnym charakterze z zagranicznym pracodawcy (za-
zwyczaj umowa o prace). Zlozenie zgloszenia pociaga za sobg kolejne obowiazki zagranicznego pracodawcy.

Niepodleganie ubezpieczeniu chorobowemu
Ubezpieczeniu chorobowemu nie podlegaja:

- pracownicy wykonujacy prace na terytorium Republiki Czeskiej na rzecz pracodawcéw, ktorzy korzystaja
z przywilejow dyplomatycznych i immunitetow, jezeli objeci si¢ ubezpieczeniem w innym panstwie,

- pracownicy wykonujacy prace w Republice Czeskiej dla organizacji miedzynarodowych, jezeli objeci sg
ubezpieczeniem za posrednictwem tej organizacji migdzynarodowej i organowi ubezpieczenia chorobowe-
go zglosza na piSmie, Ze z tego powodu nie chcg by¢ objeci ubezpieczeniem w Republice Czeskiej; oswiad-
czenie to pracownicy skladaja organowi ubezpieczenia chorobowego za posrednictwem organizacji miedzy-
narodowej, na rzecz ktorej pracuja,

- osoby niebedace obywatelami Republiki Czeskiej lub obywatelami Unii Europejskiej, ktore s3 zatrudnione
w Republice Czeskiej bez waznego pozwolenia pobytu na terytorium Republiki Czeskiej w my$l odrebnych
przepiséw (ustawa nr 326 z 1999 roku o pobycie obcokrajowcow na terytorium Republiki Czeskiej).
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Swiadczenia

Z tytulu ubezpieczenia chorobowego wyplacane sg cztery rodzaje swiadczen: chorobowe, opiekuncze,
$wiadczenie wyréwnawcze w cigzy i macierzynstwie oraz zasilek macierzynski.

Osoby samozatrudnione oraz pracownicy zagraniczni, o ile oplacaja skfadki na ubezpieczenie chorobowe,
majg prawo do $wiadczenia chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Spelnienie warunkéw dla przyznania §wiadczenia oceniane jest odrebnie dla kazdego ubezpieczenia cho-
robowego. Jezeli wystepuje zbieg praw do tego samego $wiadczenia z kilku tytuléw zatrudnienia objetych ubez-
pieczeniem chorobowym, przyznawane jest wylacznie jedno $wiadczenie, ktore wyliczane jest na podstawie
przychodow osiaganych z wszystkich tytuléw zatrudnienia (za wyjatkiem $wiadczenia wyréwnawczego w cigzy
i macierzynstwie).

Wszystkie swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego wyplacane sg przez powiatowe zaklady ubezpieczen
spotecznych.

3.3.2. Obowiazki pracodawcy

O objeciu ubezpieczeniem chorobowym nalezy poinformowa¢ wlasciwy zaklad ubezpieczen spotecznych
(powiatowy, praski, miejski) skladajac odpowiedni formularz Zgloszenia podjecia (ukonczenia) zatrudnienia
(Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)). Zgloszenie to pracodawcy moga sktadac:

- w formie papierowej, poprzez wypelnienie Zgloszenia podjecia (ukonczenia) zatrudnienia na formularzu
Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- elektronicznie przez VREP w formacie GovTalk (rekord danych w formacie XML)

- w formie elektronicznego zgloszenia przestanego do skrzynki danych elektronicznych wtasciwego zakladu
ubezpieczen spolecznych (powiatowego, praskiego, miejskiego Brno), alternatywnie do skrzynki danych
elektronicznych Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (nazwa skrzynki danych elektronicznych: e
~ Pod4ni CSSZ, ID 5ffu6xk). Zgloszenie elektroniczne zawiera rekordy ONZ w formie elektronicznej w for-
macie .xml.

Zgltoszenie w imieniu pracownika sktada jego pracodawca.

3.4. Ubezpieczenie chorobowe 0s6b samozatrudnionych

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza (samozatrudnione) zglaszajg sie same do ubezpiecze-
nia chorobowego. Jest ono dobrowolne. Poniewaz ubezpieczenie chorobowe nie jest obowigzkowe, wiele przed-
siebiorcéw go nie optaca, w zwigzku z czym nie maja prawa do zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku poporodowego dla ojcow i dlugoterminowego zasitku opiekunczego.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza objeta jest ubezpieczeniem chorobowym, jezeli spet-
nione s3 kumulatywnie ponizsze warunki:

- wykonuje samodzielng dzialalno$¢ zarobkowa na terytorium Republiki Czeskiej lub poza terytorium Repu-
bliki Czeskiej, jednak na podstawie pozwolenia wynikajacego z przepiséw prawa RCz. Dotyczy to sytuaciji,
gdy wlasciwos$¢ przepisow prawa nie jest uregulowana w umowie miedzynarodowej o zabezpieczeniu spo-
tecznym lub rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 987/2009,

- zglosila si¢ do ubezpieczenia chorobowego za posrednictwem odpowiedniego formularza i oplaca sktadke
przynajmniej w minimalnej wysokosci i w okreslonych terminach.

Osoba samozatrudniona po uzgodnieniu z wlasciwym powiatowym zakladem ubezpieczen spotecznych
moze oplaca¢ skladke za okres dluzszy niz miesiac, jednak zawsze z wyprzedzeniem i najdalej do konca roku
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kalendarzowego. Skladki, ktérg optacono po uzgodnieniu z wlasciwym powiatowym zakladem ubezpieczen spo-
tecznych na poczet przyszlych platnosci, nie mozna dodatkowo zwiekszy¢.

Jezeli sktadka na ubezpieczenie chorobowe zostala wptacona po uplywie terminu ptatnosci lub zostata wpta-
cona w nizszej wysokosci, objecie ubezpieczeniem chorobowym wygasa i w ten sposéb zaplacona skladka staje si¢
nadplata zwigzang z wygasnieciem objecia ubezpieczeniem chorobowym. Nadptate powiatowy zaklad ubezpie-
czen spolecznych zwraca, o ile nie wystepuja inne zaleglosci wobec powiatowego zakladu ubezpieczen spolecz-
nych lub Czeskiego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Wlasciwy powiatowy zaklad ubezpieczen spolecznych
zwracajac takg nadplate lub jej czegs¢ lub zaliczajgc taka nadplate na poczet zaleglej kwoty wobec wlasciwego za-
kfadu ubezpieczen spotecznych, powiadamia o dniu i przyczynie wygasnigcia ubezpieczenia chorobowego przed
uplywem ésmego dnia drugiego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym ubezpieczenie
wygasto. Nadptate stwierdzong w zwigzku z wygasnieciem ubezpieczenia chorobowego dany powiatowy zaklad
ubezpieczen spolecznych musi zwréci¢ w ciggu jednego miesigca od dnia stwierdzenia nadplaty. Wygasniecie ob-
jecia osoby samozatrudnionej ubezpieczeniem chorobowym Objecie osoby samozatrudnionej ubezpieczeniem
chorobowym wygasa:

- wdniu, w ktérym zglosila rezygnacje z ubezpieczenia chorobowego, jednak najwczesniej w dniu, w ktérym
zlozono informacje o rezygnacji,

- w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego, za ktéry w ustalonym terminie w mysl odrebnych przepiséw
prawa nie wplacono skladki, lub zaptacono jg w tym terminie w kwocie nizszej od naleznej,

- wzwiazku z rozpoczeciem odbywania kary pozbawienia wolnosci,

- w dniu, w ktérym zaistnialy okolicznosci w mysl § 10 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu emerytalno-rento-
wym, tj. np. zakonczenie prowadzenia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej, wygasniecie pozwolenia
na jej prowadzenie.

3.5. Kontrola platnika skladek

Powiatowe zaklady ubezpieczen spotecznych to terytorialne jednostki organizacyjne Czeskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktére na okreslonym terenie realizuja zadania w zakresie ubezpieczen spotecznych. Ich
wydzialy kontroli wspieraja metodycznie i instruktazowo podmioty kontrolowane; przeprowadzajg kontrole doty-
czaca powstania i wygasniecia stosunku ubezpieczeniowego; kontroluja wykonywanie przez pracodawcéw zadan
oraz obowigzkéw w zakresie ubezpieczenia chorobowego; sprawdzaja ewidencje prowadzong przez pracodaw-
cow do celow ubezpieczenia chorobowego oraz emerytalno-rentowego pracownikéw; kontrolujg prawidtowos¢
ustalonej wysokosci optacanych skladek i doptat do skladek, w tym wilasciwe odliczenie naliczonej (wyplaconej)
rekompensaty wynagrodzenia naleznej za okres czasowej niezdolnosci do pracy, ustalonej na podstawie odreb-
nych przepisow prawa; w ramach czynnosci kontrolnych kontrolujg ponadto prawidlowos¢ ustalonej wysokosci
rekompensaty wynagrodzenia naleznej za okres czasowej niezdolnosci do pracy (kwarantanny) wyptacanej pra-
cownikowi przez pracodawce.

Przed przeprowadzeniem kontroli zaklad ubezpieczen zdrowotnych zawiadamia listownie (z co najmniej
2-tygodniowym wyprzedzeniem) platnika skladek ubezpieczeniowych, u ktérego ma by¢ przeprowadzona kon-
trola, o terminie rozpoczgcia kontroli. Kontrole przeprowadza si¢ u platnika sktadek ubezpieczeniowych lub
w miejscu najbardziej odpowiednim do przeprowadzenia kontroli w zakresie niezbednym do osiagnigcia jej celu.

3.6. Renta

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy jest swiadczeniem majacym na celu zastgpienie dochodu osoby, gdy
stan zdrowia nie pozwala jej pracowa¢ lub wykonywac¢ inng dziatalnos¢ zarobkowa albo gdy jej zdolno$¢ do pra-
cy jest znacznie ograniczona. Jest to jeden z czterech rodzajow swiadczen, przyznawanych obywatelom na mocy
ustawy nr 155 z 1995 roku o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.
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Prawo do przyznania §wiadczenia rentowego przystuguje osobie, ktéra ma jedng z trzech grup inwalidzkich
i posiada wymagany okres ubezpieczenia. Warunek okresu ubezpieczenia nie jest wymagany, jezeli inwalidztwo
jest wynikiem wypadku przy pracy (choroby zawodowej).

Osoba staje si¢ niezdolna do pracy, gdy jej zdolnos¢ do wykonywania ciggtej dziatalnosci zarobkowej zmniej-
szyla sie o co najmniej 35% z powodu dlugotrwalego niekorzystnego stanu zdrowia lub gdy z powodu swojej nie-
pelnosprawnosci jest w stanie pracowaé w trybie cigglym tylko w bardzo wyjatkowych warunkach.

Warunek posiadania okresu ubezpieczenia w celu przyznania renty wynosi w przypadku oséb ubezpieczo-
nych do 20. roku zycia - ponizej 1 roku; w wieku od 20 do 22 lat - 1 rok; od 22 lat do 24 lat - 2 lata; od 24 lat do
26 lat - 3 lata; od 26 lat do 28 lat - 4 lata; powyzej 28. roku zycia - 5 lat.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty ustalany jest na podstawie okresu przed powsta-
niem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy). W przypadku ubezpieczonego powyzej 28. roku zycia uwzgledniane
jest ostatnie dziesie¢ lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku ubezpieczonego powyzej 38. roku
zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty jest spelniony takze w sytuacji, jezeli okres ten
spelniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed zaistnieniem niezdolnosci do pracy, przy czym wymagany okres
ubezpieczenia wynosi 10 lat. Warunek posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla prawa do renty uwaza
sie za spelniony takze wtedy, gdy okres ten spelniony jest w jakimkolwiek okresie dziesigciu lat zakonczonym
przed powstaniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy); przy czym w przypadku ubezpieczonego ponizej 24. roku
zycia wymagany okres ubezpieczenia wynosi dwa lata. Warunki nabycia prawa do renty

Ubezpieczony ma prawo do renty, jezeli nie osiggnal 65. roku zycia lub wieku emerytalnego, jezeli wiek
emerytalny jest wyzszy niz 65 lat i stal si¢
a)  osobg niezdolng do pracy i posiada wymagany okres ubezpieczenia, jezeli na dzien powstania niezdolnosci

do pracy nie spelnit warunkéw nabycia prawa do emerytury w mysl § 29, ewentualnie, jezeli przyznano

emeryture w mysl § 31, jezeli nie osiggnat wieku emerytalnego, lub
b) niezdolnym do pracy w wyniku wypadku przy pracy.

Ubezpieczony jest niezdolny do pracy, jezeli z powodu diugoterminowego niekorzystnego stanu zdrowia
jego zdolnos¢ do pracy obnizyla si¢ co najmniej o 35%. Jezeli zdolno$¢ do pracy ubezpieczonego zmniejszyla sie
a)  conajmniej o 35%, a maksymalnie o0 49%, orzekana jest pierwsza grupa inwalidzka,

b)  conajmniej 0 50%, a maksymalnie o 69%, orzekana jest pierwsza druga inwalidzka,
c)  conajmniej o 70%, orzekana jest trzecia druga inwalidzka.

Zdolnoscig do pracy rozumie si¢ zdolno$¢ ubezpieczonego do wykonywania pracy zawodowej odpowia-
dajacej jego zdolnosciom fizycznym, zmystowym i mentalnym, przy uwzglednieniu osiggnietego wyksztalcenia,
doswiadczen i wiedzy oraz poprzedniej pracy zarobkowej. Zmniejszeniem zdolnosci do pracy rozumie si¢ zmniej-
szenie zdolnosci wykonywania pracy zarobkowej w wyniku ograniczonych zdolnosci fizycznych, zmystowych
i mentalnych w poréwnaniu ze stanem ubezpieczonego przed powstaniem diugoterminowego niekorzystnego
stanu zdrowia.

Przy ustalaniu zmniejszenia zdolnosci do pracy uwzglednia si¢ stan zdrowia ubezpieczonego udokumento-
wany wynikami badan lekarskich; uwzglednia si¢ przy tym,

a)  czy mamy do czynienia z niepelnosprawnoscig, ktora trwale wptywa na zdolnos¢ do pracy,

b)  czy stan zdrowia jest ustabilizowany,

c)  czyiw jaki sposob ubezpieczony oswoil si¢ ze swojg niepelnosprawnoscis,

d) zdolno$¢ przekwalifikowania ubezpieczonego na inny rodzaj pracy zarobkowej, anizeli do tej pory
wykonywal,

e)  zdolnos¢ wykorzystania zachowanej zdolnosci do pracy w przypadku zmniejszenia zdolnosci do pracy o co

najmniej 35% a najwyzej 69%,

f)  wprzypadku zmniejszenia zdolnosci do pracy o co najmniej 70% takze to, czy ubezpieczony zdolny jest do
pracy zarobkowej w calkowicie wyjatkowych warunkach.
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Niepelnosprawnoscig do celéow ustalenia zmniejszenia zdolnosci do pracy rozumie si¢ zespdt wszystkich
dysfunkcji, ktére s3 z nig zwigzane.

Ustabilizowanym stanem zdrowia (ustep 4 lit. b) rozumie si¢ taki stan zdrowia, ktéry ustabilizowal si¢ na
poziomie umozliwiajgcym ubezpieczonemu wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia stanu zdrowia pod
wplywem takiej pracy; utrzymanie stabilnego stanu zdrowia moze by¢ zarazem uwarunkowane przestrzeganiem
pewnego leczenia lub ograniczen w wykonywanej pracy.

Ubezpieczony jest oswojony ze swojg niepelnosprawnoscia (ustep 4 lit. c), jezeli nabyl, wzglednie ponownie
nabyl zdolnosci i umiejetnosci, ktére umozliwiajg mu wraz z zachowanymi zdolno$ciami fizycznymi, zmystowymi
i mentalnymi wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia stanu zdrowia pod wptywem takiej dziatalnosci.

Procentowy stopien zmniejszenia zdolnosci do pracy ustalany jest w liczbach catkowitych.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty inwalidzkiej ustalany jest na podstawie okresu
przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku osoby ubezpieczonej powyzej 28. roku zycia uwzglednia-
ne jest ostatnie dziesig¢ lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku osoby ubezpieczonej powyzej
38. roku zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty spelniony jest takze w sytuacji, jezeli
okres ten spelniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed zaistnieniem niezdolnosci do pracy, przy czym wymaga-
ny okres ubezpieczenia wynosi 10 lat. Warunek posiadania okresu ubezpieczenia niezbednego do nabycia prawa
do renty uwaza si¢ za spetniony takze wtedy, gdy okres ten spetniony jest w jakimkolwiek okresie dziesieciu lat
zakonczonym przed powstaniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy); w przypadku ubezpieczonego ponizej 24.
roku Zycia wymagany okres ubezpieczenia wynosi dwa lata.

Do celéw spetnienia warunku posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty
za okres objety ubezpieczeniem uwaza si¢ takze okres objecia ubezpieczeniem osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
lit. a), a takze okres nauki w szkole sredniej lub wyzszej w Republice Czeskiej przed ukonczeniem 18. roku zycia,
najwczesniej jednak po ukonczeniu obowigzku szkolnego, a po ukonczeniu 18. roku zycia przez okres pierwszych
6 lat studiéw. Przepis § 12 ust. 1 zdanie drugie stosowany jest w tym zakresie odpowiednio.

Renta inwalidzka sklada si¢ z dwoch czgsci — renty podstawowej i renty procentowej. Podstawa wymiaru
renty inwalidzkiej jest taka sama dla wszystkich $§wiadczen, natomiast cze$¢ procentowa ustalana jest indywidu-
alnie i zalezna jest od dtugosci okresu ubezpieczenia, przychodow osigganych przed powstaniem niezdolnosci do
pracy, a takze od stopnia inwalidztwa.

Wysokos¢ renty inwalidzkiej

Wysoko$¢ podstawowego wymianu renty inwalidzkiej wynosi 9% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznie.

Podstawowy wymiar renty inwalidzkiej na rok 2023 zostat ustalony na poziomie 3 900 CZK.

WysokoS€ procentowego wymiaru okresla sie€ w drodze stawki procentowej za kazdy petny rok ubezpiecze-
nia w zaleZno$ci od stopnia niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ procentowego wymiaru renty wynosi za kazdy caly rok okresu ubezpieczenia
a)  0,5% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla pierwszej grupy inwalidzkiej,
b)  0,75% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla drugiej grupy inwalidzkiej,
c)  1,5% podstawy wyliczenia miesigcznie, jezeli dotyczy to renty dla trzeciej grupy inwalidzkiej, przepis § 33
ust. 2 zdanie drugie i trzecie oraz § 34 ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ w tym zakresie tak samo.
W momencie zmiany grupy inwalidzkiej wysokos$¢ renty ustalana jest od nowa i obowiazuje od dnia,
w ktérym zmieniono grupe¢ inwalidzka. Nowa wysoko$¢ wymiaru procentowego renty ustalana jest jako iloczyn
procentowego wymiaru renty, naleznej na dzien poprzedzajacy dzien, w ktéorym zmieniono grupe inwalidzka,
i wspéltczynnika, ktéry wyliczany jest jako udzial stawki procentowej podstawy wyliczenia za kazdy caly rok
okresu skladkowego i bezsktadkowego, o ktérym mowa w ustepie 2, ktory odpowiada nowej grupie inwalidzkiej,
oraz stawki procentowej podstawy wyliczenia za kazdy caty rok okresu sktadkowego i bezskladkowego, o ktérym
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mowa w ustepie 2, ktory dotyczy dotychczasowej grupy inwalidzkiej. Wspolczynnik, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, ustalany jest z dokladnoscig do 4 miejsc po przecinku.

Doliczony okres
W celach ustalenia wysokosci procentowego wymiaru renty w my$l ustepu 2, za okres skladkowy i bezsktad-
kowy, o ktérym mowa w § 111w § 13 ust. 1 uwaza si¢ w zakresie okreslonym w ustepie 5 takze doliczony okres,

stanowigcy okres od dnia nabycia prawa do renty do dnia osiggniecia wieku emerytalnego okreslonego w § 32;

w przypadku kobiet uwzgledniany jest wiek emerytalny okreslony dla kobiet, ktore nie wychowaty zadnego dziec-

ka, a w przypadku mezczyzn uwzglednia si¢ wiek emerytalny ustalony dla kobiet o takiej samej dacie urodzenia,

ktdre nie wychowaly zadnego dziecka. Doliczony okres nie podlega jednak uwzglednieniu, jezeli niezdolnos¢ do
pracy powstala w wyniku umyslnego uszkodzenia zdrowia, ktoére ubezpieczony wyrzadzit sobie sam lub dat sobie
wyrzadzi¢, lub uszkodzenia zdrowia ubezpieczonego bedacego nastepstwem umyslnie popelnionego przez niego
przestepstwa.

Doliczony okres uwzglednia sie

a)  w pelni, jezeli okres od osiggnigcia 18. roku zycia do momentu nabycia prawa do renty objety jest okresem
czeskiego ubezpieczenia lub jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wyniku wypadku przy pracy, lub gdy
okres, ktory nie jest objety czeskim ubezpieczeniem, jest krotszy niz jeden rok, jezeli niezdolnos¢ do pra-
cy powstala przed ukonczeniem 28. roku zycia ubezpieczonego, niz dwa lata, jezeli niezdolnos¢ do pracy
powstala po ukonczeniu 28. roku zycia i przed ukonczeniem 40. rok zycia ubezpieczanego, niz 3 lata, jezeli
niezdolno$¢ do pracy powstala po ukonczeniu przez ubezpieczonego 40. roku zycia,

b)  wzmniejszonym zakresie, jezeli nie sa spelnione warunki, o ktérych mowa pod literg a); w tym przypadku
doliczony okres podlega skroceniu w stosunku do dtugosci okreséw sktadkowych i bezskladkowych obje-
tych czeskim ubezpieczeniem okresie od 18. roku zycia do momentu powstania prawa do renty a okresu,
ktéry uplynat od osiggniecia 18. roku zycia do dnia powstania prawa do renty, przy czym po tym skréceniu
liczba dni doliczonego okresu zaokraglana jest na cale dni w gore.

Do celéw ustalenia dlugos$ci doliczonego okresu za okres ubezpieczenia uwaza si¢ takze okres nauki w szko-
le $redniej lub wyzszej w Republice Czeskiej po ukonczeniu 18. roku zycia przez okres pierwszych 6 lat studiow.

0Od 1.1.2018 roku bezskladkowym okresem ubezpieczenia jest czas trwania okresu zasitkowego w przypad-
ku $wiadczenia dla ojcdw na opieke poporodowa w okresie po zakonczeniu dziatalnosci zarobkowej, ktora byta
objeta ubezpieczeniem chorobowym. Bezsktadkowym okresem ubezpieczenia nie jest juz od 1.02.2018 roku okres
stuzby wojskowej, o ile nie dotyczy to zolnierzy zawodowych lub Zolnierzy rezerwy. Moze by¢ uwzgledniony jako
bezskladkowy okres ubezpieczenia tylko w sytuacji, gdy jest to okres zaliczony do 30.06.2016 roku.

3.7. Ubezpieczenie zdrowotne

Z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego opfacane sg swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej. Obowigzek
oplacania skladek majg wszyscy pracownicy, osoby samozatrudnione oraz osoby nieosiagajace przychodéw pod-
legajacych opodatkowaniu, ktore na stale mieszkajg w Republice Czeskiej. Czgs¢ sktadki za pracownikéw optaca
pracodawca a cze$¢ stanowi potracenie z wynagrodzenia pracownika. Sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego
wplacane s3 do zakladow ubezpieczen zdrowotnych, nie do budzetu panstwa.

3.7.1. Podstawy prawne

- Ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Zakon 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi]
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—  Ustawa nr 280 z 1992 roku o resortowych, branzowych, zaktadowych i innych zaktadach ubezpieczenio-
wych (Zékon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich pojistovnach)
- Ustawanr 551 z 1991 roku o Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Zdrowotnym Republiki Czeskiej (Zakon

& 551/1991 Sb., o Veobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky)

- Ustawa nr 592 z 1992 roku o sktadce na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (Zakon ¢. 592/1992 Sb.,

0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

Za pracownika odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca w wysokosci 13,5 % z podsta-
wy wymiaru, po zaokragleniu do 1 CZK w gére. Pracownikowi potraci, réwniez bez jego zgody, z wynagrodzenia
jedna trzecig tej kwoty, pozostale dwie trzecie odprowadzi pracodawca z wlasnych srodkow.

Kluczowym przepisem prawa jest ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Przepis §8 ust. 2 okresla, kiedy powstaje obowigzek pracodawcy odprowadzania za swojego pracownika sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. Obowigzek pracodawcy odprowadzania czgsci skladek za swoich pracownikéw po-
wstaje w dniu podjecia przez pracownika pracy w ramach stosunku pracy i wygasa z dniem zakonczenia takiego
zatrudnienia. Przy czym za dzien zakonczenia stosunku pracy uwaza sie dzien zakonczenia wykonywania pracy.

Dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego, za zatrudnienie uwaza si¢ taka czynnos$¢ pracownika, z ktérej
pracownik pozyskuje od pracodawcy dochody z pracy najemnej oraz dodatkéw funkcyjnych podlegajace opo-
datkowaniu na podstawie § 6 ustawy 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych. Za pracownikéow uwaza si¢
réwniez cztonkow organdéw statutowych organéw i innych organdéw osob prawnych (czlonkowie zarzadow,
rad nadzorczych itd.), wybieranych lub powolywanych cztonkéw organéw oséb prawnych, spoétdzielni, stowa-
rzyszen itd., osoby dziatajace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o prowadzeniu sprawy, likwidatorzy,
prokurenci oraz nieetatowi radni.

4. Prawo pracy

4.1. Podstawy prawne

Prawo pracy uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa

a)  acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-
jacy na terytorium Republiki Czeskiej, omdwiony w czesci 1.

b)  Ustawy Republiki Czeskiej
- Kodeks Pracy 262 z 2006 roku (Zakonik prace 262/2006 Sb.) z pdzniejszymi zmianami
— Ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) z pdzniejszymi

zmianami

c)  Wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministréw lub upowaznione ministerstwa
Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajace warunki i stawki ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej

organizacji za szkode powstala w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z dnia 22.4.1993 roku (Vy-

hlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.

d) Inne ustawy w obowigzujacym brzmieniu

—  Ustawa nr 1 z 1993, Konstytucja Republiki Czeskiej, z pézn. zm. (Zékon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské repu-
bliky, v platném znéni)

- Uchwala Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 o ogloszeniu Karty Podstawowych Praw i Swo-
béd z pézniejszymi zmianami (Usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady & 2/1993, o vyhlaseni Listiny
zékladnich prav a svobod, v platném znéni)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw nr 101 z 2005 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw dotyczacych miej-
sca i srodowiska pracy (Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a praco-
vni prostfedi, v platném znéni).
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- Ustawa nr 309 2 2006 roku o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (Zakon
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni).
Podstawowg przestankg dla zbudowania stabilnej pozycji i utrzymania si¢ na rynku wsrdd silnej konkuren-

cji jest dysponowanie zespotem dobrych, profesjonalnie przygotowanych i elastycznie reagujacych pracownikéow.

Muszg oni bezwarunkowo podotywaé rosngcym wymaganiom stawianym sile roboczej pod katem rozwoju na-

ukowo-technicznego, generujacego coraz to nowe technologie, jak rowniez muszg by¢ oni odpowiednio motywo-

wani. Samodzielne poszukiwanie nowych rozwigzan prowadzacych do poprawy ogdlnych wynikéw danych zadan
czastkowych, czy to w zespolach pracownikéw czy indywidualnych, stanowi dla danej organizacji, przedsiebior-
stwa czy firmy mile widziang korzys¢ generujaca najwieksze bogactwo jej potencjatu.

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu (patrz ustawa nr 435 z 2005 roku § 10-12) osoba prawna lub fizyczna ma
obowigzek realizowania biezacych zadan wynikajacych z przedmiotu jej dziatalnosci poprzez swoich pracowni-
kow, ktérych w tym celu zatrudnia w ramach stosunkéw pracy zgodnie z kodeksem pracy.

W stosunkach pracowniczoprawnych zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikéw ze wzgledu
na rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualng, jezyk, religie, poglady polityczne i $wiatopoglad, narodowos¢, po-
chodzenie etniczne lub spolfeczne, posiadany majatek, pochodzenie rodowe, stan zdrowia, wiek, stan malzenski
i rodziny lub obowigzki wobec rodziny. Zabrania si¢ takze dzialan, ktore nie stanowig bezposredniej dyskrymina-
cji, ale do niej prowadzg, a takze dzialan polegajacych na namawianiu do dyskryminacji. Zabrania si¢ stosowania
ofert pracy, bedacych w sprzecznosci z powyzszym dzialaniem antydyskryminacyjnym (np. warunkowanie wieku
pracownika wiekiem do lat 30).

4.2. Stosunek pracy

Wedlug charakteru pracy, do wykonywania ktdrej pracownicy sa przyjmowani, stosunki pracy mozna po-
dzieli¢ na umowy o prace i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym jest stosunek pracy na umowe o prace.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace wykonuje za wynagrodzeniem prace na rzecz pracodawcy zgod-
nie z jego poleceniami. Stosunek pracy zawigzywany jest na podstawie umowy o prace, ewentualnie mianowania.
Sposdb powstania stosunku pracy stanowi §33 oraz §37 KP. Pracodawca zobowiazany jest do przydzielania pra-
cownikowi pracy zgodnie z umowg o prace, wyplacania mu wynagrodzenia za wykonang prace, stwarzania wa-
runkow do pomyslnego wykonywania jego zadan pracowniczych. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania
zgodnie z poleceniami pracodawcy pracy zgodnie z umowg o prace oraz rozktadem tygodniowego czasu pracy
i dotrzymywania swych obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekreslony, chyba ze w umowie o prace wyraznie okreslono okres
jego trwania §39 KP. Umowa o prace moze przewidywac okres probny, ktdry wynosi najwyzej trzy miesiagce §35
KP. Stosunek pracy zawigzany na podstawie umowy o prace powstaje z dniem okreslonym w umowie o prace jako
dzien podjecia pracy §36 KP. Stosunek pracy jest zawierany pomiedzy pracodawcg a pracownikiem zwykle na
okreslony tygodniowy czas pracy (czas pracy wynosi najwyzej 40 godzin tygodniowo).

Krétszy czas pracy moze zosta¢ pomiedzy pracodawcy i pracownikiem uzgodniony na zgdanie pracownika
z powodoéw zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, o ile jest to mozliwe z punktu widzenia funkcjono-
wania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krétszym czasem pracy przysluguje wynagrodzenie odpowiadajace
krotszemu czasu pracy.

Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: gléwny stosunek pracy, réwnolegty stosunek
pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Gléwny stosunek pracy to taki, w ramach ktérego pracownik pracuje przez
caly ustawowy czas pracy, zwykle wiec w zakresie 40 godzin tygodniowo (wyjatki obowigzuja na przykiad w przy-
padku pracownikéw pracujacych w kopalniach).

Pracodawca nie ma mozliwosci zabronienia pracownikowi réwnoczesnego wykonywania pracy_na rzecz
innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie konkurencji, ktéra pracownikowi zabrania prowadze-
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nia bez zgody pracodawcy dzialalno$ci gospodarczej w dziedzinie dziatalnosci pracodawcy lub wykonywania
pracy na rzecz innej firmy prowadzacej dziatalno$¢ w tej samej dziedzinie, jak jego pracodawca). W pelnym
wymiarze czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin tygodniowo, jednak pracownik moze pracowac tylko
u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gléwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin tygodniowo)
a oprocz tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy w kréotszym wymiarze czasu pracy,
drugi z nich jest tak zwanym dodatkowym stosunkiem pracy. Dodatkowy stosunek pracy powinien by¢ zawsze
zawarty na krétszy wymiar czasu pracy.

W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowigzujg inne uregulowania prawne, anizeli w przypadku
gléwnego lub rownoleglego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza réznica polega na sposobie zakonczenia do-
datkowego stosunku pracy, gdyz pracownik, tak i pracodawca, moga go rozwiaza¢ w kazdej chwili bez podania
przyczyny - a okres wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie
zostalo doreczone drugiej stronie. W przypadku zlozenia wypowiedzenia dodatkowego stosunku pracy przez
pracodawce, pracodawca nie ma obowigzku zaoferowania pracownikowi innej odpowiedniej pracy. W przypadku
zakonczenia dodatkowego stosunku pracy nie majg zastosowania réwniez tak zwane okresy ochronne, w ktérych
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe (na przykltad choroba).

4.3. Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalnosci postugiwac si¢ przede wszystkim pracownika-
mi zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pra-
cy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca nie ma obowigzku rozlozenia czasu pracy pracownika. Pracownik
ponosi w stosunku do pracodawcy odpowiedzialno$¢ za szkode, ktorg wyrzadzit ze swej winy przy wykonywaniu
swoich zadan lub w bezposrednim zwigzku z nimi §250 KP. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilno-
prawnej oraz warunki jego przyznania okreslane sa3 w umowie zlecenia lub umowie o dzieto §138 KP.

Na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych pracownicy zobowigzani sg przede wszystkim do wyko-
nywania pracy w sposob nalezyty wedlug swoich sil, wiedzy i umiejetnosci, wykonywania polecen przetozonych
wydanych zgodnie z przepisami prawa oraz wspdlpracowania z pozostalymi pracownikami, wykorzystywania
czasu pracy i srodkéw produkeyjnych do wykonywania swoich zadan, terminowego i nalezytego wykonywania
swoich zadan, przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy; przestrzegania pozo-
stalych przepisow prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy, o ile zostali z nimi nalezycie zaznajomieni,
nalezytego rozporzadzania srodkami przekazanymi im przez pracodawce oraz strzezenia i chronienia majatku
pracodawcy przed uszkodzeniem, utratg, zniszczeniem i naduzyciem oraz wstrzymania si¢ od dziatan pozostaja-
cych w sprzecznosci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o dzielo w mysl §75 KP lub umowe zlecenia §76 KP.
Zakres pracy, ktéry umowa o dzielo obejmuje, nie moze by¢ wigkszy anizeli 300 godzin w roku kalendarzowym.
W zakres prac wlicza si¢ rowniez czas pracy wykonywanej przez pracownika w tym samym roku kalendarzowym
na podstawie inne umowy o dzieto. W umowie o dzielo nalezy okresli¢ czas, na jaki umowa ta jest zawierana. Umo-
we zlecenia pracodawca moze zawrzec z osobg fizyczng réwniez wtedy, kiedy zakres pracy nie bedzie w tym samym
roku kalendarzowym przekraczat 300 godzin. Na podstawie umowy zlecenia nie jest mozliwe wykonywanie pracy
w zakresie przekraczajacym $rednio potowe okreslonego tygodniowego czasu pracy. Umowe zlecenia pracodawca
powinien zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden egzemplarz umowy przekazuje pracowniko-
wi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwigzania umowy zlecenia, moze zosta¢ ona rozwigzana na mocy porozumie-
nia stron z dniem uzgodnionym przez nich; jednostronnie moze zosta¢ ona rozwigzana z jakiejkolwiek przyczyny
z zachowaniem 15-dniowego okresu wypowiedzenia, ktéra zaczyna biec z dniem doreczenia wypowiedzenia dru-
giej stronie. Rozwigzanie umowy zlecenia ze skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione tylko dla
przypadkéw, w ktérych mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.
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4.4. Praca tymczasowa, praca dorywcza, praca z domu

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czgsto stosowane) z reguly oznaczajg stosunek prawno-pra-
cowniczy na krétki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika w jednej z form stosunku pracy
lub na podstawie umdéw o prace wykonywanej poza stosunkiem pracy (rézne prace dorywcze, jednorazowe niere-
gularne prace, pracy o malym zakresie itd.).

Przepisy prawa pracy nie postuguja si¢ pojeciem ,,pracownik tymczasowy’, i dlatego studenta czy emeryta
nalezy z punktu widzenia przepiséw prawa pracy postrzega¢ jako kazda inng osobe fizyczng (pracownika).

Mozliwosci prawne zatrudniania 0séb fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikaja z kodeksu pracy - sto-
sunek pracy na czas okreslony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto lub z kodeksu cywilnego - zawarcie umowy
nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy podatkowe nie przewiduja w zakresie opodatkowania ,,pracownikéow
tymczasowych” zadnych przepiséw szczegdlnych, a ich dochody zwykle z punktu widzenia swojego charakteru
naleza do dochodéw z dzialalnosci zaleznej zdefiniowanej w §6 ustawy 586/1992 Dz.U. Pracownicy zatrudnieni
celem nieregularnej pracy dorywczej wykonuja uméwione prace w ramach stosunku pracy tylko czasami i nie-
regularnie w zalezno$ci od potrzeb pracodawcy i na jego wezwanie.

Pracownik zdalny - telepracownik jest pracownikiem pozostajacym w stosunku pracy, ktory nie pracuje
w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace w domu w czasie pracy, ktéry sam sobie rozklada.
Wykonywanie pracy z domu nalezy uzgodnic¢ z pracownikiem, nie moze on by¢ do niej zmuszony.

Mozliwosé¢ posiadania i rownocze$nie ,,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu pracy §42 KP, ktéry
umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania innej pracy u innej osoby prawnej lub osoby
fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia zatrudnianie obcych pracownikéw w formie zatrudniania za posred-
nictwem agengcji pracy, ktore zostalo zdefiniowane w §2 KP ust. 5 oraz w §308-309 KP. Dla pracownika nie po-
wstanie w ten sposob nowy stosunek pracy i pozostaje on w stosunku pracy ze swoim pierwotnym pracodawca.
Przez okres przeniesienia inny pracodawca pracownikowi powierza zadania, kieruje nim i sprawuje nad nim
kontrole. Celem zatrudniania obcych pracownikéw wedlug §42 jest rozwigzanie problemu stanu przejsciowego,
kiedy w firmie macierzystej brakuje pracy, natomiast nie ma ono stuzy¢ przede wszystkim do zaspakajania potrzeb
innych pracodawcéw.

4.5 System wynagradzania zakladu

Pod pojeciem wynagrodzenie nalezy rozumiec $wiadczenie pieniezne wyplacane pracownikowi za prace, we-
diug jej ztozonosci, odpowiedzialnosci i trudnosci, a réwnoczes$nie w zalezno$ci od warunkéw pracy, efektywnosci
i osigganych wynikéw roboczych. Pensja jako wynagrodzenie jednego czynnika produkcyjnego jest dla przedsig-
biorstwa istotng wielko$cig majacg wplyw na koszty. Ustalenie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace
jest pierwszorzednym zadaniem systemu wynagradzania przedsiebiorstwa, ktére za pos$rednictwem niego wyraza
swoje zamiary i $ledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen, ktérych przedsigbiorstwo chce osiagnac.

4.6. Taryfy wynagrodzenia

W wigkszosci duzych przedsigbiorstw do wyceny wartosci pracy stosowane sg taryfy wynagrodzenia. Cho-
dzi o stopnie taryfowe, ktorymi sg w zasadzie stawki w koronach za jednostke czasu, zwykle godzing lub miesiac.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworzg strukture wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzen powinien by¢
taki, aby umozliwial on dostateczne réznicowanie wynagrodzen pracownikéw wedtug ich efektywnosci i wyni-
kow. Skala taryfowa stanowi z reguty jeden z kilku ustalanych punktéw negocjacji zbiorowych. Od kilku lat istnie-
je tendencja, iz w wiekszych organizacjach wynikiem bywa zwykle podwyzszenie wynagrodzen o kilka procent.
Kolejng grupa zadan zwigzanych z podwyzszaniem taryf wynagrodzen sa réwniez zagdania dotyczace podwyzsza-
nia dodatkow za trudne warunki pracy, jak np. nietypowy czas pracy, warunki szkodliwe dla zdrowia czy inne nie-
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typowe cechy wykonywanej pracy. Dodatki za tego typu warunki niestandardowe wyptacane sg zwykle w formie
dopflat do taryfy wynagrodzen lub procentu ze sredniego zarobku lub stalej stawki godzinowej w koronach.

Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych. Prace w godzinach nadliczbowych pracodaw-
ca moze zarzadzi¢ tylko z powaznych przyczyn majacych wplyw na funkcjonowanie zakladu. Zarzadzona praca
w godzinach nadliczbowych nie moze u danego pracodawcy wynosi¢ wiecej anizeli 8 godzin w poszczegoélnych
tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiggniete wynagrodzenie oraz do-
plata w wysokosci 25 % $redniego zarobku lub urlop wyréwnawczy, o ile obie strony tak uzgodnity. Urlop wy-
réwnawczy udzielany jest w zakresie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych, za ktorg jest wyplacany
dodatek. Urlopu tego pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ do trzech miesiecy od wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych lub w innym uzgodnionym terminie. Stawke 25 % dodatku do osiaggnietego wynagrodzenia ko-
deks pracy okresla jako minimalng. Zaklad pracy moze przyznaé wyzsza stawke lub réznicowaé stawki wedlug
dni powszednich i weekendéw. Swietem nalezy rozumieé $wieto panistwowe i inne $wieta, ktére s3 dniem urlo-
pu platnego. Obie strony mogg uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktérym praca w godzinach nadliczbowych jest juz
uwzgledniona, najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.

Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia za prace w Swigto osiagniete-
go wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego w zakresie pracy wykonywanej w §wieto. Istnieje moz-
liwo$¢ uzgodnienia, czy zostanie wykorzystany urlop czy wyplacony zostanie dodatek w wysokosci co najmniej
sredniego zarobku. W komentarzu do niniejszego paragrafu okreslono, ktére dni dla danego roku uwazane sg za
Swieto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest rowniez doplata za prace w nocy. Za ta prace
pracownikowi przystuguje osiagniete wynagrodzenie oraz dopfata co najmniej w wysokosci 10 % $redniego za-
robku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje pracownikom réwniez za prace w trudnym srodowisku pracy.
Definicje srodowiska, ktore nalezy ocenia¢ dla celéw doptaty do wynagrodzenia, okresla rozporzadzenie rzagdowe.

Wynagrodzenie za prace w sobote i niedziele stanowi §118 i wynosi ono 10 % $redniego zarobku plus osig-
gniete wynagrodzenie za prace.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktérych pracownikowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie
rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna, wykorzystywana jest ona przede wszystkim w zakla-
dach produkujacych lub handlujacych produktami, ktére mozna wykorzysta¢ w gospodarstwie domowym. Takim
przykladem mogg by¢ na przyklad zboza, ziemniaki lub dawniej bardzo powszechny wegiel. Ustawa réwniez
taksacyjnie stanowi, ktore produkty nie moga by¢ w tym celu wykorzystane. Sg nimi przede wszystkim substancje
uzalezniajgce: alkohol, produkty tytoniowe. Wynagrodzeniem w naturze moze by¢ réwniez ustuga we zwyklej lub
nizszej cenie, anizeli pracodawca zwykle nalicza.

4.7. Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen odzwierciedlajg caly system wynagradzania w organizacji. Nalezy wybra¢ taki system,
ktory pozwoli na sprawiedliwe wynagradzanie wynikow jednostek i calych zespoléw i bedzie obejmowat wszyst-
kie konieczne elementy motywacyjne. Forma wynagrodzenia powinna by¢ na tyle elastyczna, by wynagradzanie
za prace uwzglednialo réznice w osiaganych wynikach.

W praktyce stosowane s3 dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sg to wynagrodzenie za akord i za czas.
Formy te stosowane sg zaréwno jako formy indywidualne, jak i zbiorowe. We wszystkich organizacjach okreslaja
je stosowne przepisy. Forma akordowa dzieli si¢ na forme zadaniowg i premiows.

Wynagrodzenie akordowe pozwala na réznicowanie. Cz¢$¢ wynagrodzenia zalezna jest nie tylko od efektdw,
ale tez od warunkdéw pracy, organizacji pracy, a czesto nawet wynikow calej organizacji. Ogdlnie rzecz ujmujac,
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ruchoma cze$¢ wynagrodzenia akordowego dotyczy czgsto stanowisk pracy w podmiotach handlowych lub niz-
szych oraz $rednich stanowisk kierowniczych. Wyniki pracy oraz zachowanie pracownika oraz zespolu roboczego
s3 oceniane co do zasady na bazie norm nakladu pracy.

Forma wynagrodzenia, ktéra uwzglednia wydajnos¢ pracy, moze stuzy¢ tylko do celéw obliczenia wynagro-
dzenia albo moze by¢ wykorzystana takze jako narzedzie motywujace pracownikéw. Celem zastosowania takiego
wynagrodzenia powinno by¢ podniesienie checi indywidualnego zaangazowania i osigganie lepszych wynikow.

Wynagrodzenie zadaniowe jest wynikiem dzialania jednostki lub nawet catego zespotu. Do jego ustalenia
stosuje si¢ normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajgca czasowi pracy przy zwyklej wydajnosci. W tym
celu nalezy wykorzysta¢ analize czasu, ktora dokladnie zmierzy normowany czas pracy. Natomiast efektywny za-
robek godzinowy oparty jest na rzeczywistych wynikach jednostki. W tym przypadku rzeczywista wydajnos$¢ jest
réwna normalnym wynikom, a poziom wydajnosci ustalony jest na poziomie 100%.

Istota wynagradzania premiowego rdzni si¢ od wynagradzania zadaniowego. Wynagrodzenie premiowe
obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, ktore nie jest zalezne od wynikdéw, ale zawiera sktadnik w postaci premii,
na ktory pracownik lub caly zespot moze mie¢ indywidualny wptyw. Jednak takze ten sktadnik musi uwzgledniaé
ochrone zdrowia pracownikéw i znaczny stopien sprawiedliwosci. Wynagrodzenie powinno by¢ poréwnywalne
z wynagrodzeniem zadaniowym za takie same wyniki. Premie mozna podzieli¢ na premie za wyzszg wydajnosc¢,
premie za jako$¢, premie za oszczedno$¢ czynnikow produkeji oraz premie za wykorzystanie sprzetu.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze z wynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rowniez ryzyko znacznego
spadku zarobkow, gdy pracownik pomimo swoich staran nie jest tymczasowo w sytuacji, np. w wyniku osobistej
niedyspozycji, ktéra pozwalalaby mu na osiggniecie pozadanych wynikéw. Dlatego wynagrodzenie zadaniowe
kojarzone jest z gwarantowanym wynagrodzeniem minimalnym.

W szczegdlnych przypadkach dla grupy pracownikéw stosowany jest akord grupowy. W zasadzie chodzi
o normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowa miarodajng stawke /60. Forma ta moze by¢
stosowana w przypadkach, gdy pracownicy o réznych kwalifikacjach pracujg jednoczesnie nad tym samym pro-
duktem, a ich wynik zajmuje tyle samo czasu. W przypadku skoordynowanego zespotu mozna osiggna¢ korzystne
i sprawiedliwe wynagrodzenie. Bonusem dla przedsi¢biorstwa jest wowczas rowniez wzajemna kontrola pracow-
nikéw oraz takze pewna motywacja.

Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika place za wyniki, jakie osiagnat on w pewnej jednostce cza-
su. Zazwyczaj jest to okreslona kwota za godzing lub za miesigc. W przypadku tej formy zwykle przyjmowana jest
zwykla wydajnos¢, ktéra w pewnym stopniu moze by¢ zalezna takze np. od wydajnosci urzadzen technicznych.
Koszty wynagrodzen sg zatem zréznicowane w zaleznosci od jednostek czasu potrzebnych na osiggniecie danego
wyniku (np. dni w miesigcu). Gldwng zaletg jest prostota ustalenia wynagrodzen i brak ryzyka zwigzanego ze zbyt
szybkim tempem pracy. Wada moze by¢ niezbyt duza motywacja, poniewaz pracownik wie, Ze takie samo wynagro-
dzenie otrzyma réwniez wtedy, gdy bedzie wykonywal prace ponad norme. Rozbieznos¢ t¢ mozna czesciowo wy-
eliminowac poprzez polaczenie wynagrodzenia za czas z wynagrodzeniem za osiggniete wyniki. Mozliwe jest wiec
ustalenie wynagrodzenia w zaleznosci od osiggnietych wynikéw, zachowania pracownika oraz dyspozycyjnosci.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktéry tworzy
nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym srednia stopa bezrobocia za dwa zakonczone pdtrocza poprzedzajace
date zlozenia przez pracodawce zamiaru otrzymania zachety inwestycyjnej jest co najmniej réwna $redniej stopie
bezrobocia w Republice Czeskiej. Do calkowitej liczby nowych miejsc pracy wliczane s3 miejsca utworzone od
dnia zgloszenia zamiaru uzyskania zachety inwestycyjnej.

Zgodnie z ustawg nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu, pomoc materialna na przekwalifikowanie lub szkole-
nie pracownikdw moze by¢ przyznana pracodawcom w celu czesciowego pokrycia kosztéw rzeczywiscie ponie-
sionych na przekwalifikowanie lub szkolenie pracownikéw na nowych miejscach pracy.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy oraz wsparcie materialne na przekwalifikowanie lub
szkolenie pracownikdéw na nowych miejscach pracy udzielane jest przez urzad pracy. Wsparcie materialne na
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tworzenie nowych miejsc pracy lub wsparcie materialne na przekwalifikowanie lub szkolenie pracownikéw na
nowych miejscach pracy nie jest udzielane pracodawcom przez okres 3 lat od dnia wejscia w zycie decyzji o nato-
zeniu kary pienieznej za dopuszczenie wykonywania pracy nielegalnej.

Przeci¢tne miesi¢eczne wynagrodzenie w 2023 roku wzrosnie z 38 911 CZK do 40 324 CZK.

4.8. Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne stanowi najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie za wykonang pracg, jakie moz-
na otrzymac na podstawie podstawowego stosunku pracy wedlug § 3. Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace
lub z tytulu umowy cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne. Do wynagrodzenia
i placy dla tych celow nie jest wliczane wynagrodzenie ani placa za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za
prace w $wieta, prace w nocy, prace w trudnym srodowisku pracy oraz za prace w weekendy.

Wysoko$¢ podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego i innych stawek wynagrodzenia minimalne-
go stopniowanych wedtug stopnia czynnikéw ograniczajacych mozliwos¢ wykonywania pracy przez pracowni-
ka oraz warunki przyznawania wynagrodzenia minimalnego okresla Rada Ministréw na mocy rozporzadzenia,
zwykle obowiazujacego od poczatku roku kalendarzowego, przy uwzglednieniu dynamiki wzrostu wynagrodzen
i cen dobr konsumenckich. Jezeli wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej nie osiaggnie
kwoty wynagrodzenia minimalnego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia pracownikowi réznicy.

Podstawowa stawka wynagrodzenia minimalnego wynosi 7955 CZK za miesigc lub 48,10 CZK za godzine;
inne stawki wynagrodzenia minimalnego nie moga by¢ nizsze niz 50% podstawowej stawki wynagrodzenia mi-
nimalnego.

4.9. Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie lub pfaca, do ktérych
pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy, umowy, przepisu wewnetrznego lub wymiaru
wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz §136 KP.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania wynagrodzenia gwaranto-
wanego pracownikom, ktdrych wynagrodzenie nie jest przedmiotem uktadu zbiorowego pracy, oraz pracowni-
kom, ktérym za ich prace wyplacana jest placa, okresla rzad na mocy rozporzadzenia, zwykle z mocg od poczatku
roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen débr konsumpcyjnych. Najnizszy poziom
wynagrodzenia gwarantowanego nie moze by¢ nizszy anizeli kwota okreslona wskazang ustawa w §111 ust. 2 jako
stawka podstawowa wynagrodzenia minimalnego. Kolejne najnizsze poziomy wynagrodzenia gwarantowanego
zostang okreslone w sposéb zroznicowany w zaleznosci od zlozonosci, odpowiedzialnosci i trudnosci wykonywa-
nej pracy w taki sposob, aby podwyzszenie maksymalne wynosifo co najmniej dwukrotno$¢ najnizszego poziomu
wynagrodzenia gwarantowanego. W zaleznosci od stopnia czynnikéw ograniczajgcych mozliwos¢ wykonywania
pracy przez pracownika rzad moze okresli¢ najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego zgodnie ze zda-
niem drugim i trzecim nawet o 50 % nize;j.

Jezeli wynagrodzenie lub placa bez wynagrodzenia lub placy za prace w godzinach nadliczbowych, do-
datku za prace w $wieto, prace w nocy, prace w trudnym $rodowisku pracy oraz za prace w sobote i w niedziele
nie osiggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego, pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia
pracownikowi doptaty.
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4.10. Umowa o prace

Podstawg stosunku pracy jest umowa o prace zawarta pomiedzy pracodawca i pracownikiem. Umowa o pra-
ce wymaga formy pisemne;j.

Umowa o prace powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktérg pracownik ma dla pracodawcy wykony-
wa¢, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dzien podjecia pracy.

Jezeli umowa o prace nie okresla regularnego miejsca pracy dla celéw zwrotu kosztéw podroézy, regularnym
miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace. Jednak jezeli miejsce wykonywania
pracy okreslono szerzej anizeli jedna gmina, za regularne miejsce wykonywania pracy uwaza si¢ gmine, w ktorej
rozpoczynajg sie podrdze pracownika w celu wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania pracy dla ce-
16w zwrotéw kosztéw podrozy nie moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna gmina.

Pracownikowi pozostajagcemu w stosunku pracy nalezy przydziela¢ prace w zakresie okreslonego tygodnio-
wego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik bedacy w kolejnym stosunku pracy u tego samego
pracodawcy nie moze wykonywac¢ prac, ktérych rodzaj zostal ustalony analogicznie.

4.11. Okres probny

Zgodnie z § 36 KP w przypadku zawarcia umowy na okres prébny, okres ten nie moze by¢ diuzszy anizeli
3 kolejne miesigce od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesigcy od dnia zawigzania stosunku pracy
z pracownikiem na stanowisku kierowniczym. Umowa na okres probny moze zosta¢ zawarta réwniez w zwigzku
z mianowaniem na stanowisko kierownicze. Umowa na okres probny moze zosta¢ zwarta najpozniej w dniu, ktory
zostal ustalony jako dzien podjecia pracy, lub w dniu, ktdry zostal okreslony jako dzien mianowania na stanowisko
kierownicze. Okres probny nie moze ulec przedluzeniu. Jednak w przypadku calodniowych przeszkod w pracy,
kiedy pracownik w trakcie trwania okresu probnego nie wykonuje pracy, oraz w przypadku calodniowego urlopu,
okres prébny ulega odpowiedniemu przedtuzeniu. Okres probny nie moze by¢ dluzszy, anizeli potowa uzgodnio-
nego okresu trwania stosunku pracy. Umowa na okres prébny wymaga formy pisemne;j.

4.12. Umowa o prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas nieokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego trwania. Okres trwania
stosunku pracy na czas okreslony pomigdzy tymi samymi stronami umowy nie moze by¢ diuzszy anizeli 3 lata,
a od dnia zawigzania pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze powtorzy¢ si¢ najwyzej dwukrotnie. Za
powtdrzenie stosunku pracy na czas okreslony uwaza sie rowniez jego przedtuzenie. Jezeli od zakonczenia po-
przedniego stosunku pracy zawartego na czas okreslony uptynal okres 3 lat, poprzedni stosunek pracy zawigzany
na czas nieokreslony nie jest uwzgledniany.

4.13. Podroz stuzbowa

Podréza stuzbows jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce celem wykonania
pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wysta¢ pracownika w podroz stuzbo-
wa na niezbednie potrzebny okres czasu tylko na podstawie wzajemnego uzgodnienia. Pracownik bedacy w po-
drdzy stuzbowej wykonuje prace zgodnie z poleceniami pracownika kierowniczego, przez ktérego zostal on w po-
dréz stuzbowgq wystany.

Jezeli pracodawca wysyta pracownika na podrdz stuzbowa celem wykonywania jego zadan do innej jednost-
ki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on upowazni¢ innego pracownika na stanowisku kierowniczym
(innego pracodawce) do wydawania polecent pracownikowi, ewentualnie organizowania jego pracy, kierowania
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i kontrolowania; w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres. O upowaznieniu okreslonym w zdaniu pierwszym
nalezy pracownika poinformowac. Pracownicy kierowniczy innego pracodawcy nie moga jednak w stosunku do
pracownika podejmowac czynnosci prawnych w imieniu delegujacego pracodawcy.

4.14. Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany tylko w wyniku porozumienia, wypowiedzenia, wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w okresie prébnym. Stosunek pracy zawarty na czas okreslony
zostaje rozwigzany po uplywie okresu, na jaki zostal on zawarty.

Stosunek pracy obcokrajowca lub osoby fizycznej nieposiadajacej obywatelstwa, o ile jego wygasniecie nie
nastgpilo w inny sposéb, ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym konczy sie ich pobyt na terenie Republiki Czeskiej,
zgodnie z wykonalng decyzja o cofnieciu zezwolenia na pobyt, z dniem, w ktérym uprawomocnit si¢ wyrok na-
kiadajacy na te osoby kare wydalenia z terenu Republiki Czeskiej, wraz z uptywem okresu, na jaki zostalo wydane
zezwolenie na prace, karta pracownicza lub zezwolenie na pobyt dtugoterminowy celem wykonywania pracy wy-
magajacej wysokich kwalifikacji.

Stosunek pracy wygasa w momencie §mierci pracownika. Wygasniecie stosunku pracy w przypadku $mierci
pracodawcy, bedacego osoba fizyczng, okresla § 342 ust. 1. KP.

4.14.1. Porozumienie stron

Zgodnie z §49 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakonczenie stosunku pracy, stosunek pracy
ulega rozwigzaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy wymaga for-
my pisemne;j.

4.14.2.Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Pra-
codawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny okreslonej w §52 KP. Pracownik moze stosunek
pracy wypowiedziec z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. W przypadku zlozenia wypowiedzenia
pracownikowi, przyczyna wypowiedzenia powinna zosta¢ w wypowiedzeniu okreslona w taki sposdb, aby nie mo-
glo dojs¢ do jej zamiany przez inng przyczyne. Przyczyna wypowiedzenia nie moze zosta¢ dodatkowo zmieniona.
Wypowiedzenie moze zosta¢ odwolane tylko za zgoda drugiej strony umowy; odwotanie wypowiedzenia i zgoda
na jego odwotanie wymaga formy pisemne;.

W przypadku zlozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwigzaniu wraz z uptywem okresu wypo-
wiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy i dla pracownika i wynosi co najmniej 2 miesigce,
z zastrzezeniem $§51a. Jezeli wypowiedzenie zostalo ztozone przez pracownika w zwigzku z przeniesieniem praw
i obowigzkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych lub przeniesieniem wykonywania praw i obowigzkéow
wynikajagcych ze stosunkéw pracowniczych, stosunek pracy ulega zakornczeniu najpdzniej w dniu poprzedzaja-
cym dzien, w ktérym stalo si¢ skuteczne przeniesienie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowni-
czych lub w dniu, w ktérym stalo si¢ skuteczne przeniesienie wykonywania praw i obowigzkow wynikajacych ze
stosunkow pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przediuzony tylko na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawca
i pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemne;j.
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4.14.3. Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym przez
pracodawce

Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwigza¢ tylko w przypadku, kiedy pracownik zostal prawo-
mocnie skazany za przestepstwo umyslne na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres dluzszy anizeli
1 rok, lub zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne popetnione przy wykonywaniu zadan pracow-
niczych lub w bezposrednim zwigzku z nimi na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres co najmniej
6 miesiecy, o ile pracownik naruszyl obowiagzek wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych pracy wykonywanej
przez niego w szczegdlnie razacy sposob. Pracodawca nie moze dokona¢ wypowiedzenia umowy o prace ze skut-
kiem natychmiastowym z pracownicg bedaca w cigzy, pracownicg na urlopie macierzynskim, pracownikiem lub
pracownicg korzystajaca z urlopu rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli z opinii lekarza wy-
danej przez osobe lub podmiot $§wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzji wlasciwego organu administra-
cyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza, wynika, iz nie moze on dalej wykonywa¢ pracy bez powaznego
zagrozenia dla swojego zdrowia, a pracodawca nie umozliwil mu w okresie 15 dni od dnia przedstawienia takiej
opinii wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub pracodawca nie wyplacil mu wynagrodzenia lub
rekompensaty wynagrodzenia lub placy albo jakiejkolwiek ich czgséci do 15 dni od dnia, w ktérym uplynal ich
termin platnosci (§141 ust. 1). Pracownikowi, ktéry dokonal wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natych-
miastowym, przystuguje od pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub placy w wysokosci $redniego zarobku
za okres, ktéry odpowiada dlugosci okresu wypowiedzenia. Dla celéw rekompensaty wynagrodzenia lub placy
zastosowanie ma $67 ust. 3.

4.14.4. Rozwiazanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okreslony moze zosta¢ zakonczony réwniez w inne sposoby okreslone w §48
ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostal ograniczony na czas wykonywania okreslonych
prac, pracodawca zobowigzany jest powiadomienia pracownika o zakonczeniu tych prac, zwykle co najmniej
z 3-dniowym wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za wiedzg pracodawcy kontynuuje wykonywanie pracy po uply-
wie okresu, na jaki umowa zostala zawarta (§48 ust. 2), uwaza sie, iz stosunek pracy jest zawarty na czas nieokre-
$lony.

4.14.5. Rozwiazanie stosunku pracy w okresie prébnym

Pracodawca oraz pracownik maja mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy w trakcie trwania okresu prob-
nego z dowolnego powodu albo bez podania przyczyny. Nie ma ustalonego zadnego okresu wypowiedzenia, jaki
pracodawca musialby przestrzega¢. Pracownik nie ma prawa do odprawy. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie
probnym wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Stosunek pracy wygasa z dniem doreczenia wypo-
wiedzenia, o ile w wypowiedzeniu nie zostal okreslony termin po6zniejszy. Wypowiedzenie nalezy pracownikowi
lub pracodawcy dostarczy¢ przed koncem okresu prébnego.

4.14.6. Odprawa

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn okreslonych w §52 lit. a) do ¢) lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn,
przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokos$ci co najmniej jednokrotno-
$ci jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwatl krécej anizeli 1 rok, dwukrotnosci
jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 1 rok i krdécej anizeli 2 lata,
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trzykrotnosci jego $redniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 2 lata, sumy
trzykrotnosci jego $redniego zarobku i kwot okreslonych w literach a) do ¢), o ile stosunek pracy zostal rozwigzany
w okresie, w ktorym w wymiarze czasu pracy pracownik podlega procedurze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza sie rowniez czas trwania poprzedniego stosunku pracy u tegoz pra-
codawcy, o ile okres od jego zakonczenia do powstania kolejnego stosunku pracy nie przekroczyt okresu 6 miesiecy.

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie wypowiedzenia zlozonego przez
pracodawce z przyczyn okreslonych w § 52 lit. d) lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn, przy-
stuguje od pracodawcy przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej dwunastokrotnosci
sredniego zarobku. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z tej przyczyny, iz nie moze on
zgodnie z opinig lekarza wydang przez osobe lub podmiot §wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzjg wtasci-
wego organu administracyjnego, ktéry dokonuje rewizji opinii lekarza, dalej wykonywa¢ dotychczasowej pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a pracodawca w pelni zwolni sie ze swojego obowigzku
wedlug § 270 ust. 1, odprawa wedlug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.

Dla celéw odprawy za zarobek Sredni uwaza sie Sredni miesieczny zarobek. Pracodawca zobowigzany jest
do wyplaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym terminie wyptacania wynagrodzen lub plac
ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu zakonczenia stosunku pracy nie uzgodni pisemnie z pracownikiem,
iz odprawa zostanie wyplacona w terminie pdzniejszym.

4.15. Czas pracy

Czas pracy to okres, w jakim pracownik powinien wykonywa¢ prace na rzecz pracodawcy. Czas wypoczyn-
ku to okres niestanowigcy czasu pracy. Zmiana to czes¢ ustalonego tygodniowego czasu pracy (§ 83a ust. 5), nie
wliczajac pracy w godzinach nadliczbowych, ktérg pracownik powinien przepracowa¢ na podstawie z gory usta-
lonego planu zmian w ramach 24 nast¢pujacych po sobie godzin.

Dwuzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg si¢ na dwoch zmianach w ramach 24
nastepujacych po sobie godzin. Trzyzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg sie na trzech
zmianach w ramach 24 nastepujacych po sobie godzin. Ciagly tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniaja
sie na zmianach w ciagu 24 nastepujacych po sobie godzin w ramach ciaglej dziatalnosci pracodawcy. Ciaggla dzia-
talno$¢ to dzialalnos¢ wymagajaca pracy przez 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu.

Dyzur stuzbowy to okres, w ktérym pracownik gotowy jest do ewentualnego wykonywania pracy zgodnie
z umowgy o prace, ktorg w razie naglej potrzeby powinien wykona¢ ponad ramy planu jego zmian.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana przez pracownika na zlecenie pracodawcy lub za
jego zgoda ponad ustalony tygodniowy czas pracy, wynikajaca z gory okres§lonego planu czasu pracy i wykony-
wania ponad ramy planu ustalonych zmian (§ 84, 85 i 87 ust. 1). W przypadku pracownikéw o skréconym czasie
pracy (§86 ust. 1), praca w godzinach nadliczbowych oznacza prace wykraczajaca poza ustalony tygodniowy czas
pracy ($83a). Takich pracownikéw nie mozna zmusi¢ do pracy w godzinach nadliczbowych. Pracg w godzinach
nadliczbowych nie jest sytuacja, gdy pracownik odrabia w czasie ponad ustalonym tygodniowym czasem pracy
przyznany mu czas wolny od pracy, ktory pracodawca przyznal mu na jego wniosek.

Dlugo$¢ czasu pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

Krétszy czas pracy kazdy pracownik musi uzgodni¢ ze swoim pracodawcg we wlasnym zakresie.

4.15.1. Dni wolne od pracy

Dni wolne od pracy to dni, w ktérych pracownik ma prawo do ciaglego (nieprzerwanego) wypoczynku
w dniach tygodnia, oraz $wigta. Prace w dniach wolnych od pracy mozna zleci¢ tylko w sytuacjach wyjatkowych
po uzgodnieniu z wlasciwg organizacja zwigzkowa.
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W dniu ciagltego wypoczynku w dniu tygodnia pracownikowi mozna zleci¢ wylgcznie niezbedne prace,
ktdére nie mogg zosta¢ wykonane w dniach roboczych. W §wieto mozna pracownikowi zleci¢ tylko prace, ktérg
mozna zleci¢ w dniach cigglego wypoczynku w tygodniu, prace w przypadku ciaglej dziatalnosci oraz prace nie-
zbedng w ramach ochrony obiektéw pracodawcy.

4.15.2. Praca w godzinach nadliczbowych

Zgodnie § 93 KP, prace w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zleci¢ wylacznie w wyjatkowych
sytuacjach, zwigzanych z powaznymi przyczynami zwigzanymi z prowadzong dzialalnoscia, w tym takze w czasie
cigglego wypoczynku pomiedzy dwoma zmianami, ewentualnie na warunkach, o ktérych mowa w § 91 ust. 2-4,
a takze w dniach wolnych od pracy. Praca zlecona w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ w przypadku
jednego pracownika o$miu godzin w poszczegdlnych tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

4.15.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownikowi przystuguje, na okreslonych warunkach, prawo do urlopu przypadajacego na rok kalenda-
rzowy lub do jego stosownej czgsci, do urlopu za przepracowane dni, dodatkowego urlopu, a takze do innych
form urlopu.

Urlop przypadajacy na rok kalendarzowy

Pracownik, bedacy w ciggltym stosunku pracy z danym pracodawcg, wykonujacy na jego rzecz prace przy-
najmniej przez 60 dni w roku kalendarzowym, ma prawo do urlopu przypadajacego na dany rok kalendarzowy,
ewentualnie do jego stosownej czgsci, jezeli stosunek pracy nie trwal w trybie ciggtym przez caly okres roku ka-
lendarzowego. Za przepracowany uwaza si¢ dzien, w ktéorym pracownik przepracowal przewazajaca cze$¢ swojej
zmiany. Cze$ci zmian przepracowane w roznych dniach nie podlegajg zsumowaniu.

Stosowna cze$¢ urlopu wynosi za kazdy caty miesigc kalendarzowy ciagglego trwania stosunku pracy jedna
dwunastg urlopu przypadajacego na rok kalendarzowy.

Podstawowy wymiar urlopu wynosi cztery tygodnie.

W uktadach zbiorowych lub przepisach wewnetrznych pracodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
moze wydluzy¢ pracownikom urlop o kolejne tygodnie. Pracownikom pracodawcéw, nieprowadzacych dziatal-
nosci gospodarczej, przystuguje urlop o tydzien dluzszy od podstawowego wymiaru urlopu.

Termin skorzystania z urlopu okresla pracodawca zgodnie z planem urlopowym ustalonym po uprzedniej
zgodzie wlasciwej organizacji zwigzkowej w taki sposob, by pracownik maégt urlop wykorzysta¢ zazwyczaj w ca-
tosci i do konca roku kalendarzowego. Ustalajgc plan urlopowy, nalezy uwzgledni¢ zadania pracodawcy i uzasad-
nione interesy pracownika. Jezeli pracownikowi urlop przyznawany jest w kilku czesciach, przynajmniej jedna
cze$¢ musi wynosi co najmniej dwa tygodnie, o ile pracownik nie uzgodni z pracodawcg inaczej. O ustalonym
terminie wykorzystania urlopu pracodawca powinien powiadomi¢ pracownika przynajmniej z 14-dniowym wy-
przedzeniem. Termin ten moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach skrécony, jezeli wyrazi na to zgode wlasciwy organ
zwigzkowy, o ile nie postanowiono inaczej.

Jezeli pracownik nie zdazyl w 2021 roku skorzystac z urlopu z przyczyn szczegdlnych, jego urlop wypoczyn-
kowy automatycznie przechodzi na 2022 rok. Jezeli nie wykorzysta go nawet w 2022 roku, przeniesiony zostanie
na kolejny rok.

4.16. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik ma obowigzek pokry¢ na rzecz pracodawcy szkode, ktéra spowodowal z wlasnej winy, naru-
szajac obowiazki w czasie wykonywania zadan stuzbowych lub bezposrednio w zwigzku z ich wykonywaniem.
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Warunkiem powstania odpowiedzialnosci za szkode jest wyrzadzenie szkody, naruszenie obowigzkéw pracow-
niczych oraz wina pracownika.

Szkody spowodowane przez zaniedbanie pracownik finansuje maksymalnie do wysokosci czteroipdtkrot-
nosci swojego sredniego miesigcznego zarobku.

Jezeli pracownik wyrzadzit szkode umyslnie (np. sprzeniewierzenie), bedac w stanie nietrzezwym lub po
spozyciu innych substancji uzalezniajgcych, powinien zaptaci¢ szkode w pelnej wysokosci.

4.17. Odpowiedzialnos$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik zobowigzany jest do pokrycia szkody wyrzadzonej w wyniku utraty narzedzi, srodkéw ochro-
ny osobistej i innych rzeczy o podobnym charakterze, ktére pracodawca powierzyl mu na podstawie pisemnego
przekazania.

Pracownik majacy obowigzek pokrycia szkody, zobowiazany jest do pokrycia faktycznej szkody w postaci
pienieznej, o ile nie zrekompensuje szkody przywracajac stan poprzedni.

Wysokos$¢ odszkodowania w przypadku szkody wynikajacej z niedbatosci nie moze przekroczy¢ w przypad-
ku danego pracownika kwoty réwnej czteroipotkrotnosci jego przecigtnego miesigcznego zarobku, jaki przystugi-
wal mu przed naruszeniem obowigzku skutkujacego powstaniem szkody.

4.18 Zasady wykonywania pracy w trybie home office

Home office

Termin, o ktérym duzo si¢ méwito w zwigzku z pandemig koronawirusa. Nawet dzis wzbudza coraz wigksze
zainteresowanie wsrod pracownikow i pracodawcow, zwlaszcza ze wzgledu na nowelizacj¢ Kodeksu Pracy, ktéra
powinna zmieni¢ zasady pracy zdalnej. Na czym polegaja zmiany?

Pracownicy nie majg jeszcze ustawowego prawa do wykonywania pracy z domu. Ponadto pracodawca nie
jest zobowigzany do uzasadnienia, dlaczego zdecydowal si¢ zezwoli¢ lub nie zezwoli¢ pracownikom na prace
w domu, ani nie jest zobowigzany do uprzywilejowania pewnych grup pracownikéow.

Obecnie porozumienie w sprawie wykonywania pracy z domu mozna zawrze¢ jedynie ustnie lub je polaczy¢
z przepisami wewnetrznymi. Nie ma tez przepiséw regulujacych tres¢ porozumienia, nie ma tez sprecyzowanej
doktadnej kwoty zrekompensowania kosztow z tym zwigzanych.

Prawo do pracy w domu (pracy zdalnej)

Pewne grupy pracownikéw powinny mie¢ teraz mozliwos$¢ ubiegania si¢ o0 mozliwos¢ wykonywania pracy
zdalnej. Pracodawca bedzie zobowigzany do spelnienia tego wniosku w przypadku, gdy nie stoi temu na przeszko-
dzie charakter wykonywanej pracy lub powazne przyczyny zwigzane z dzialalno$cig pracodawcy.

Obecnie projekt przewiduje, ze prawo do pracy zdalnej powinno z mocy prawa przystugiwac¢ rodzicom dzieci
do lat 15, kobietom w cigzy oraz osobom opiekujacym si¢ dtugoterminowo osobg z niepetnosprawnoscig. Wiek-
szo$¢ urzedow centralnych nie zgadza sie jednak z tym projektem i apeluje o obnizenie granicy wieku dzieci do 8 lat.

Porozumienie w sprawie home office

O ile wczesniej mozliwe bylo zawarcie porozumienia w sprawie home office w formie ustnej, o tyle te-
raz home office bedzie mozliwy tylko na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migedzy pracownikiem
a pracodawca.

Elementem porozumienia musi by¢:

- miejsce wykonywania pracy i zakres pracy,
- sposob komunikacji,
-  zlecanie i kontrola pracy,
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- sposob organizacji czasu pracy,
- sposob zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej,
- sposob zapewnienia i kontroli BHP.

Pracownik moze wypowiedzie¢ porozumienie na pismie, bez podania przyczyny. Ponadto bedzie mial pra-
wo do wyposazenia w sprzet niezbedny do wykonywania pracy, w tym niezbedne oprogramowanie, oraz do utrzy-
mywania kontaktéw ze wspotpracownikami. Projekt porozumienia w sprawie home office moze jednak jeszcze
ulec zmianie.

Uzupetnianie wczesniej zawartych porozumien w sprawie pracy zdalnej

Jesli pracodawca zawarl wczesniej z pracownikiem porozumienie w sprawie pracy zdalnej, to w ciggu 3 mie-
siecy od wejscia w Zycie nowelizacji bedzie musial doda¢ do niego nowe obowigzkowe elementy oparte na nowych
przepisach.

Dtugos¢ czasu pracy w przypadku pracy zdalnej

Dlugos¢ zmiany w przypadku pracy zdalnej nie moze przekracza¢ 12 godzin, nawet w przypadku pracowni-
kow, ktorzy sami planujg swdj czas pracy. Pracownikom tym nie przystuguje réwniez kompensata wynagrodzenia
w przypadku waznych przeszkoéd osobistych w pracy, ani wynagrodzenie lub dzien wolny za godziny nadliczbowe
lub prace w swieta.

Zwrot kosztow za prace w domu

Zgodnie z nowelizacjg pracodawca bedzie zobowigzany do pokrycia kosztéw pracownika zwigzanych z pra-
ca w domu (wydatki na energie elektryczng, ogrzewanie mieszkania itp.), a koszty te nie beda wchodzity w sktad
wynagrodzenia, pensji czy wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej. Proponowana kwota to 2,80 CZK za
godzing pracy, a kwota ta bedzie waloryzowana co roku w drodze rozporzadzenia ministerstwa. Przy 160 godzi-
nach pracy w miesigcu wyniostoby to 448 CZK. Kary za wykroczenia w zakresie home office

Nowelizacja wprowadza nowe znamiona wykroczen zwigzanych z pracg zdalng, ktére umozliwiajg naloze-
nie na pracodawce kary w wysokosci do 1 mln CZK. Jezeli pracodawca nie umozliwi pracy w trybie home office
pracownikowi, ktéry ma do tego prawo na mocy ustawy, moze zosta¢ ukarany grzywng w wysokosci do 300 000
CZK.

Komentarz

Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w Czechach przez obywateli Ukrainy

Niekarany obywatel Ukrainy, ktéry ukonczyt 18 lat, moze uzyska¢ pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w kazdym centralnym punkcie rejestracyjnym w Republice Czeskiej, ktérym jest kazdy urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej lub Czech POINT, ktéry znajduje sie¢ w wybranych oddziatach Poczty Czeskiej.

W punkcie rejestracji wnioskodawca wypetnia formularz i sktada wymagane dokumenty. Do dokumentéw
tych naleza: dowod tozsamosci, w tym paszport, przyznana wiza, zezwolenie na pobyt staly lub czasowy oraz do-
wad uiszczenia oplaty skarbowej w wysokosci 1000 CZK.

Ponadto nalezy udokumentowa¢ posiadane kompetencje zawodowe zgodnie z przedmiotem dzialalnosci
gospodarczej, chyba ze chodzi o wolny zawdd. Nalezy zlozy¢ uwierzytelniony wyciag z rejestru karnego z Ukrainy,
ktéry nie moze by¢ starszy niz 90 dni. Jezeli nie jest wlascicielem lokalu, w ktérym zamierza prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarcza, musi przedstawi¢ pisemng zgode wlascicieli na prowadzenie w nim dziatalnosci.

Po otrzymaniu wyciagu z rejestru handlowego wnioskodawca otrzyma numer REGON (numer identy-
fikacyjny).

W ciaggu 8 dni ukrainski przedsiebiorca musi zglosi¢ sie¢ w zakladzie ubezpieczen zdrowotnych, ktéry za-
kwalifikuje go do kategorii osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza (samozatrudnionej) w celu zarejestro-
wania oplacanego ubezpieczenia zdrowotnego, a takze w Powiatowym Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych do
ubezpieczenia rentowo-emerytalnego.
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W 2023 roku ukrainski przedsigbiorca musi placi¢ co najmniej minimalne zaliczki na sktadki ubezpiecze-
niowe, czyli ubezpieczenie spoteczne 2841 CZK i ubezpieczenie zdrowotne 2627 CZK. Skiadki zaczyna odprowa-
dza¢ juz w miesigcu, w ktérym rozpoczat dziatalnos¢ bez wzgledu na wysokos¢ przychodow.

Ukrainski przedsigbiorca, aby rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, musi zarejestrowac sie w urzedzie skar-
bowym, sktadajac wniosek o rejestracje dla 0séb fizycznych, i zarejestrowac sie jako ptatnik podatku.

Urzad skarbowy przyznaje przedsigbiorcy numer NIP (numer identyfikacji podatkowej). Przedsiebiorca do-
kumentuje swoje zgloszenia i wnioski droga elektroniczng tylko wtedy, gdy posiada skrzynke danych, kwalifiko-
wany podpis elektroniczny lub uznawang i zweryfikowang tozsamos¢ elektroniczng. W przeciwnym razie sktada
dokumenty osobiscie lub za posrednictwem poczty.

Nota Wydawcy

Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dzien 28.02.2023 roku. Wykorzy-
stanie zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analizg stanu prawnego
aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autorzy i Wydawca nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania tresci zawartych w publikacji.

Zrédtami prawa w Rzeczpospolitej Polskiej s3 wylgcznie teksty ogloszone w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (http://eur-lex.europa.eu), Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej (https://www.dziennikustaw.
gov.pl) i Monitorze Polskim Rzeczpospolitej Polskiej (https://monitorpolski.gov).

Tekst stanowi czes¢ publikaciji:

Pakiety informacyjne ,Uwarunkowania prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Czechach
i w Polsce, aktualne przepisy podatkowe, prawo pracy w 2023 roku”.
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