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3. Ubezpieczenia w Polsce

3. 1. Podstawy prawne

a)

b)

d)

Podstawowe znaczenie w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce maja:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,,Obywatel ma prawo do

zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po

osiggnieciu wieku emerytalnego” (Art. 67) oraz ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wia-

dze publiczne zapewniaja réwny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicz-
nych” (Art. 68).
acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowigzu-

jacy na terytorium RP, omdéwiony w czesci L.
ustawy:

Ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych.

Ustawa z dnia 13.07.2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
Ustawa z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych.

Ustawa z dnia 27.08.2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych.

Ustawa z dnia 25.06.1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministréw lub upowaznionych ministréw, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30.12.1998 roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu przepro-
wadzania kontroli platnikow sktadek.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2002 roku w sprawie réznicowania sto-
py procentowej skfadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20.12.2004 roku w sprawie termindw, zakresu i trybu weryfikacji
danych ubezpieczonych oraz sposobu postepowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spolecznego w razie stwierdzenia ich niezgodnosci.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21.09.2017 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu poste-
powania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 roku w sprawie szczegétowych za-
sad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 02.02.2001 roku w sprawie okreslenia wzoru
informacji o zasitkach, swiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy, wyptaconych
przez platnikow skladek, oraz sposobu jej sporzadzania, przekazywania i korygowania.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.07.2003 roku w sprawie
szczegolowych zasad umarzania nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

-3-



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspoétpracy INTERREG V-A Republika Czeska-Polska 2014-2020.

Projekt ,,Vytvoreni mist rychlé informace v ¢esko-polském pohrani¢i” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 je spolufinancovany
z prostiedkil Evropské unie v ramci programu spolupréce Interreg V-A Ceska republika Polsko 2014-2020.

cz|pl et BT Y WLGLL  § T TR e

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie okresle-
nia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesigcznych i imiennych raportéw miesigcznych korygujacych, zgloszen platnika skladek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegélnych wa-
runkach lub o szczegélnym charakterze, raportow informacyjnych, o§wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10.05.2022 roku w sprawie wymagan, jakie
muszg spetni¢ platnicy sktadek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektro-
nicznego poprzez transmisje danych.

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 wrzesnia 2020 r. w sprawie wzoru wniosku o zwrot kosztéw
$wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych poza granicami kraju.

3.2. Ubezpieczenie spoleczne

Ubezpieczenie spoteczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Sktad-
ka obcigza koszty dzialalno$ci przedsigbiorcy lub jest traktowana jako element pomniejszajacych dochdd przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych dla 0séb ubezpieczonych. Obowigzek oplacania
sktadek obejmuje osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspotpracujace, zatrudnionych pracowni-
kéw oraz osoby wykonujace umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia a w niektérych przypadkach takze umowy
o dzielo).

3.2.1. Ubezpieczenie emerytalne

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 19,52% podstawy naliczenia. Finansowana jest po potowie (po 9,76%)
przez osobe ubezpieczong i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce). W przypadku przedsiebiorcéw — 0sob
fizycznych i os6b z nimi wspotpracujacych calg skladke optaca przedsiebiorca.

Podstawa naliczenia skfadek na ubezpieczenie emerytalne podlega ograniczeniu. Kwota rocznego ograni-
czenia podstawy wymiaru skladek na to ubezpieczenia w 2022 roku wynosi 177.660 PLN.

3.2.2. Ubezpieczenie rentowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 8% podstawy naliczenia, finansowanej przez osobe ubezpieczona (1,5%)
i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce) (6,5%). W przypadku przedsiebiorcéw — 0séb fizycznych i oséb
z nimi wspodtpracujacych calg sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia skladek na ubezpieczenie rentowe podlega ograniczeniu. Kwota rocznego ograniczenia
podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2022 roku wynosi 177.660 PLN.

3.2.3. Ubezpieczenie wypadkowe

Wysokos¢ skladki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,67-3,34 % podstawy naliczenia, zaleznie od ka-
tegorii ryzyka ustalonej dla zaktadu pracy. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika
sktadek zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 1,67 %. Stopa
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych jest ustalana przez ZUS.

Sktadka ta finansowana w calosci przez platnika skladek (pracodawce, zleceniodawce). W przypadku przed-
siebiorcow - 0séb fizycznych i oséb z nimi wspotpracujacych calg skladke optaca przedsiebiorca.
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3.2.4. Ubezpieczenie chorobowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 2,45% podstawy naliczenia. Finansowana jest w calo$ci przez osobe
ubezpieczona. W przypadku przedsigbiorcéw — 0sob fizycznych i oséb z nimi wspotpracujacych (dla ktérych ma
ona charakter dobrowolny) calg sktadke oplaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia skladek na ubezpieczenie chorobowe o0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
i 0s6b z nimi wspolpracujacych podlega ograniczeniu. Kwota miesiecznego ograniczenia podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia chorobowe w 2022 roku wynosi 14.805 PLN.

3.2.5. Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

Zasady wplat sktadek na FEP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okresla Ustawa z dnia 19.12.2008
roku o emeryturach pomostowych.

Emerytura pomostowa przystuguje osobom, ktére wykonywaly prace w szczegélnych warunkach (m.in.
prace pod ziemia, na wodzie i pod woda, w powietrzu, w warunkach goracego i zimnego mikroklimatu, bar-
dzo cigzkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, cigzkie prace fizyczne
zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym) lub o szczegélnym charakterze (prace wymagajace szczegdl-
nej odpowiedzialnosci oraz szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania
w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych oséb, zmniejsza si¢ przed
osiggnigciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia tej sprawnosci, np. prace maszynistow pojazdow trak-
cyjnych, prace kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych).

Stopa skladki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Podstawe jej wymiaru stanowi podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Sktadka na FEPjest finansowana w calo$ci przez ptatnika sktadek.

Sktadke oblicza, rozlicza i oplaca co miesiac platnik sktadek.

Sktadki na FEP oplaca si¢ za pracownika, ktéry urodzit si¢ po dniu 31.12.1948 roku i wykonuje prace w szcze-
gélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Obowigzek optacania skladek na FEP powstaje z dniem roz-
poczecia wykonywania przez pracownika pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a usta-
je z dniem zaprzestania wykonywania tych prac.

3.2.6. Wysokos¢ skladek przedsiebiorcy w 2023 roku

Sktadki optacane za siebie przez przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ bez zatrudniania pracownikéw
oraz zatrudniajacych do 9 pracownikéw i za osoby z nimi wspoétpracujace wynoszg (PLN):

Rodzaj ubezpieczenia/funduszu: Emerytalne | Rentowe | Wypadkowe | Chorobowe F;:::;Z

Podstawa wymiaru 4.161,00
Wysokos¢ sktadki w % 19,52% 8% 1,67% 2,45% 2,45%
Kwota sktadki -812,23 332,88 69,49 101,94 101,94
Suma sktadek do zaptaty 1.316,54
Suma sktadek do zaptaty bez dobrowolnego

) : 1.247,05
ubezpieczenia chorobowego

Pelne sktadki ZUS w 2023 roku dla przedsiebiorcéw bez ubezpieczenia chorobowego wynosza 1.247,05 PLN
+ skladka zdrowotna, a z ubezpieczeniem chorobowym 1.316,54 PLN + skladka zdrowotna.
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Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, ktore prowadzg ja nie dtuzej niz dwa lata a w okre-
sie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie
prowadzily takiej dzialalnosci, oraz nie wykonujg dzialalno$ci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz
ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaly w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wy-
konywanej dzialalnosci gospodarczej korzystaja w okresie dwdch lat od rozpoczecia tej dzialalnosci z obnizenia
podstawy wymiaru skladek. Podstawa ta jest 30% najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w okresie, ktérego
dotyczy skladka.

W 2023 roku najnizsze wynagrodzenie ustalone jest w wysokosci 3.490 PLN w I poétroczu i 3.600 PLN w II
potroczu. Oznacza to, ze podstawe okreslenia skladki ustala si¢ odrebnie na okres styczen-czerwiec i lipiec-gru-
dzien 2023 roku co powoduje, ze skladka na ubezpieczenia spoteczne tych oséb nie moze by¢ nizsza niz:

sktadki za styczen - grudzien 2023 roku wynoszg (PLN):

Rodzaj ubezpieczenia: Emerytalne Rev?eto- Wypadkowe | Chorobowe
Podstawa wymiaru 1.047
Wysokos¢ sktadki w % 19,52% 8% 1,67% 2,45%
Kwota sktadki 204,37 83,76 17,48 25,65—
Suma sktadek do zaptaty 331,26
Suma sktadek do zaptaty bez dobrowolnego ubez-
. . 305,61
pieczenia chorobowego
sktadki za lipiec — grudzien 2023 roku wynoszg (PLN):
. . . Rento-
Rodzaj ubezpieczenia: Emerytalne we Wypadkowe | Chorobowe
Podstawa wymiaru 1.080
Wysokos¢ sktadki w % 19,52% 8% 1,67% 2,45%
Kwota sktadki 210,82 86,40 18,04 26,46
Suma sktadek do zaptaty 341,72
Suma sktadek do zaptaty bez dobrowolnego ubez-
. . 315,26
pieczenia chorobowego

3.2.7. Wydawanie przez ZUS pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu

zastosowania przepisow

W przypadku koniecznos$ci uzyskania pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania prze-

pisow, z ktérych wynika obowiazek §wiadczenia przez przedsiebiorce bedacego wnioskodawcy skfadek na ubez-
pieczenia spoleczne, moze on zlozy¢ wniosek o jej wydanie do wlasciwego Oddziatu ZUS, ktéry jest wlasciwy do
wydania interpretacji w sprawach:
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- obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

-  zasad obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych,

- podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

ZUS nie jest zobowigzany do wydawania interpretacji m. in. w sprawach:

- objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,

- obowigzku $wiadczenia przez przedsigbiorce skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

- uznania danej pracy za prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

- $wiadczen,

- zasad sktadania i wypelniania dokumentéw ubezpieczeniowych,

- zasad ustalania wlasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego w $wietle przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29.4.2004 roku w sprawie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego.

Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych identyfikuja-
cych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaktad niezwtocznie zamieszcza w Biu-
letynie Informacji Publicznej (http://www.zus.pl/bip zakladka ,Interpretacje’, ktore:

- zostaly wydane w indywidualnych sprawach przedsigbiorcéw, w oparciu o opisane przez nich stany faktycz-
ne lub zdarzenia przyszte i stosownie przepiséw Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wigzg one
ZUS tylko w sprawach, w ktérych zostaly wydane;

- wydawane sg w oparciu o zawarty we wniosku opis stan faktycznego lub zdarzenia przyszlego, przy czym
nawet najmniejsza réznica w zawartym we wniosku o wydanie interpretacji opisie stanu faktycznego lub
zdarzenia przyszlego moze miec istotne znaczenie dla rozstrzygniecia zawartego w interpretacji;

- dotycza stanu prawnego obowigzujacego w chwili ich wydania, co oznacza, ze: niektére z opublikowanych
odnoszg si¢ do nieobowigzujgcych przepisow.

3.3. Ubezpieczenie zdrowotne

System finansowania §wiadczen w zakresie ochrony zdrowia i obowiazki przedsigbiorcéw w tym za-
kresie okresla Ustawa z dnia 27.08.2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, osoby z nimi wspolpracujace oraz osoby beda-
ce pracownikami w rozumieniu Ustawy z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych objete s3
odbezpieczeniem obowigzkowym. Zamieszkujacy na terytorium Polski cztonkowie rodzin oséb objetych obo-
wigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie s3 osobami podlegajacymi obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, uznawani s za ubezpieczonych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy naliczenia i obcigza w calosci osoby ubezpieczo-
ne. Od 2022 roku skfadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest odliczana od podatku dochodowego.

Podstawe naliczenia ustala si¢ dla pracownikéow wedlug przepiséw dotyczacych wymiaru skladek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe.

W 2022 roku nastgpily istotne zmiany w zakresie ustalania skladek na ubezpieczenie zdrowotne przedsie-
biorcéw. S one zrdznicowane w zaleznosci od wybranej formy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Wynosi ona:
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- przy PIT na zasadach ogélnych (PLN)

Sktadka wynosi 9% uzyskanego dochodu w miesigcu poprzedzajacym miesiac, za ktory skladana jest dekla-
racja. W przypadku uzyskania dochodu nie przekraczajacego 3.490 PLN w I poiroczu i 3.600 PLN w II poétroczu
wysokos¢ skladki ustalona jest ryczalttowo w wysokosci odpowiednio 314,10 PLN i 324,00 PLN.

- przy PIT liniowym (PLN)

Sktadka zdrowotna w 2023 roku dla podatnikéw podatku liniowego wynosi 4,9% uzyskanego dochodu
w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, za ktory skladana jest deklaracja, przy czym miesieczna wysokos¢ sktadki
nie moze by¢ nizsza niz kwota ustalona jako 9% minimalnego wynagrodzenia, tak jak przy osobach opodatkowa-
nych PIT na zasadach ogélnych. Sktadka ustalana od podstawy rocznej nie moze by¢ nizsza niz kwota odpowia-
dajaca 9% iloczynu liczby miesiecy podlegania ubezpieczeniu i minimalnego wynagrodzenia.

- przy ryczalcie ewidencjonowanym (PLN)

Przychdéd rocznie Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w 2023 roku

Do 60.000 376,16— 9% od kwoty 60% przecigtnego wynagrodzenia
60.000 — 300 000 626,93 — 9% od kwoty 100% przecigetnego wynagrodzenia
Powyzej 300 000 1.128,48 — 9% od kwoty 180% przecig¢tnego wynagrodzenia

- przy karcie podatkowej (PLN)

Sktadka zdrowotna w 2023 roku dla ptatnikéw optacajacych karte podatkowsa ustalona jest ryczalttowo w wy-
sokosci 314,10 PLN.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit kalkulator sktadki zdrowotnej Polski Lad, ktéry ulatwia usta-
lenie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze samg skladke (https://www.zus.pl/firmy/
przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/kalkulator-skladki-zdrowotnej).

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego (np. osoba zatrudniona na umowie o prace prowadzi jednoczesnie dziatalno$¢ gospo-
darczg), skladka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytuléw odrebnie.

ZUS zobowigzany jest do weryfikacji danych o ubezpieczonych oraz uprawniony do przeprowadzania kon-
troli rzetelno$ci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego 0séb objetych tym ubezpieczeniem oraz deklarowa-
nych podstaw obliczania skadek, prawidtowosci obliczania, oplacania i odprowadzania sktadek.

3.4. Skladki na Fundusz Pracy (FP)

Zasady wplat sktadek na FP oraz finansowania §wiadczen z Funduszu okresla Ustawa z dnia 20.04.2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wysokos¢ sktadki na FP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2023 wynosi ona 2,45%
podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest ona w catosci
finansowana ze srodkéw platnika sktadek.

Pracodawca zwolniony jest z oplacania skfadek na Fundusz m.in. za:

- pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego — w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlopu,

- osoby zatrudnione, ktore ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewi-
dencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy - przez okres 12 miesiecy poczawszy od pierwszego mie-
sigca po zawarciu umowy o prace,

- pracownikow, ktérzy ukonczyli 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn.

8-
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Istnieje mozliwos$¢ dofinansowywania ze srodkéw Funduszu kosztéw szkolenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy Objete zostaly one zasadami pomocy de
minimis.

Dofinansowanie szkolen pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obej-
mowac koszty naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia, przejazdéw zwigzanych
z udzialem w szkoleniach, badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia oraz
obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowg pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

3.5. Skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Zasady wplat sktadek na FGSP oraz finansowania §wiadczeti z Funduszu okresla Ustawa z dnia 13.07.2006
roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Wysoko$¢ sktadki na FGSP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2023 wynosi ona 0,10%
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest ona w catosci
finansowana ze srodkow platnika sktadek.

Ze $rodkéw Funduszu finansowane sg w razie niewyplacalnosci pracodawcy m.in.:

- wynagrodzenia za prace;

- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

- odprawy pieni¢zne przystugujace na podstawie przepiséw o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

- sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcdw na podstawie przepiséw o systemie ubezpie-
czen spotecznych,

- ekwiwalenty pieni¢zne za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustal stosunek
pracy;

- odszkodowania z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Istnieje takze mozliwo$¢ przyznawania i wyplaty ze srodkéw Funduszu §wiadczen przystugujacych pracow-
nikom w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Objete zostaly one zasadami
pomocy de minimis.

3.6. Obowiazki platnikow skladek

3.6.1. Zglaszanie danych platnika i 0sob ubezpieczonych oraz ich zmiany

Zakres obowigzkow przedsigbiorcéw w tym zakresie obejmuje dokonanie zgloszenia danych platnika i ich
zmian oraz dokonanie zgloszenia danych oséb ubezpieczonych i ich zmian.

Zgltoszenia danych platnikéw sktadek podlegajacych wpisom do prowadzonych przez organy panstwowe
rejestrow przekazywane sg do ZUS systemach teleinformatycznych przez:

- Centralng Ewidencje i Informacje¢ o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) — w od-
niesieniu do 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza,
- sady prowadzace Krajowy Rejestr Sgdowy — w odniesieniu do jednostek podlegajacych wpisowi w KRS -

w odniesieniu do informacji podlegajacych wpisowi do tych rejestrow.

Pozostale zgloszenia dokonywane sg przez platnikéw skltadek. Wzory dokumentéw stosowanych w pro-
cedurach skladajacych si¢ na realizacje tych obowiazkow okreslone sg przepisami wydawanymi przez ministra
wiasciwego w sprawach zabezpieczenia spolecznego.

—9-
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Obowigzujg nastepujgce terminy realizacji wymienionych obowigzkdow:

Poz. | Wyszczegolnienie Termin

1 Zgloszenie platnika sktadek W ciggu 7 dni od:

— zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania sto-
sunku prawnego uzasadniajgcego objecie ubezpieczeniem
pierwszej osoby

— powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnych i ren-
towych dla ubezpieczonych zobowigzanych wylacznie do
ptacenia sktadek na ubezpieczenie wlasne lub oséb z nimi

wspoOtpracujacych
2 Zgloszenie osoby ubezpieczonej w ciggu 7 dni od powstania obowigzku ubezpieczenia
3 Zgloszenie zmiany danych ptatnika w ciggu 14 dni od zaistnienia zmian
4 Zgloszenie zmiany danych osoby w ciggu 7 dni od zaistnienia zmian

ubezpieczone;j

3.6.2. Pobieranie skladek i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych

Zakres obowigzkow przedsiebiorcéw w tym zakresie obejmuje:
- pobieranie sktadek obcigzajacych osoby ubezpieczone,
- naliczanie skladek obcigzajacych platnika,
- wyplacanie $wiadczen,
- sktadanie deklaracji o wysokosci skladek i wyptaconych §wiadczeniach,
- sporzadzanie i sktadanie innych dokumentoéw,
- wplacanie skladek.

Deklaracje wedlug wzoréw okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej sktadane s w formie
elektronicznej w programie ,,Platnik”. Od 1 stycznia 2023 r. kazdy ptatnik sktadek ma ustawowy obowigzek posia-
dania profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS, na ktérym udostepniony jest ,,Platnik”.

Obowigzujg nastepujace terminy realizacji wymienionych obowigzkdow:

Poz. | Wyszczegdlnienie Termin
1 Ztozenie deklaracji rozliczeniowej i wptata sktadek | do 15 dnia nastgpnego miesigca
- platnicy posiadajacy osobowos¢ prawng do 20 dnia nastgpnego miesigca

- pozostali ptatnicy sktadek

2 Ztozenie korekty deklaracji rozliczeniowe;] w ciggu 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci

Dokumenty rozliczeniowe za okresy od stycznia 1999 roku do grudnia 2021 roku mogg by¢ korygowane
wylacznie do dnia 1 stycznia 2024 roku. Dokumenty rozliczeniowe sktadane za styczen 2022 roku i kolejne mie-
sigce podlegaja korekcie w ciggu 5 lat od dnia, w ktorym uptynal termin optacenia rozliczanych w nich sktadek.

-10-
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3.6.3. Oplacanie skladek

Zaplata skladek pobieranych przez ZUS dokonywana jest wylacznie bezgotéwkowo. Skladki sg wptacane
jednym przelewem, na rachunek bankowy ustalony indywidualnie dla kazdego platnika. Wptacone skiadki za-
liczane beda na najstarsze zobowigzanie, niezaleznie od podanego tytulu wplaty. Nieterminowa zaptata skladek
powoduje powstanie obowigzku zaplaty odsetek za zwloke, na zasadach i w wysokosci przewidzianych prze-
pisami Ordynacji podatkowej. Wynoszg one obecnie (od dnia 16.09.2022 roku) 16,5% w skali rocznej. Sktadki
i odsetki za zwloke nie zaplacone przez platnika podlegaja $ciagnieciu przez ZUS w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sgdowej. W razie nieoplacenia skladek lub optacenia
ich w zanizonej wysokosci ZUS moze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowa oplate w wysokosci 100% nie
oplaconych sktadek.

Okres przedawnienia z tytulu oplacania sktadek wynosi 5 lat od ustawowego terminu zaplaty skladek.

3.7. Kontrola platnika skladek

Prawidlowo$¢ realizacji obowigzkéw przez platnika sktadek podlega kontroli, prowadzonej przez ZUS.

Kontrola moze obejmowac w szczegdlnosci:

- zglaszanie do ubezpieczen spolecznych;

- prawidlowos$¢ i rzetelnos$¢ obliczania, potracania i optacania skfadek oraz innych skladek i ptat, do ktorych
pobierania zobowigzany jest Zaklad;

- ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych swiadczen oraz dokonywa-
nie rozliczen z tego tytulu;

- prawidlowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe;

- wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych;

- dokonywanie ogledzin skladnikéw majatku platnikow skladek zalegajacych z oplatg naleznosci z tytutu
sktadek.

W ramach kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

- bada¢ wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-ksiegowe i osobowe oraz inne no$niki informacji zwigzane
z zakresem kontroli,

- dokonywac ogledzin sktadnikéw majatku platnikéw skiadek zalegajacych z optatg naleznosci z tytutu skladek,

- zabezpieczac zebrane dody,

- zadac udzielenia informacji przez platnika skladek i ubezpieczonego,

- legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla potrzeb kontroli,

- przestuchiwac swiadkow,

- przestuchiwac platnika skladek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po wyczerpaniu innych $rod-
kow dowodowych pozostaly nie wyjasnione okolicznosci majgce znaczenie dla postepowania kontrolnego.

W trakcie kontroli platnik sktadek jest obowigzany:

- udostepni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne no$niki informacji zwigzane z zakresem kontroli, ktére s
przechowywane u platnika oraz u oséb trzecich w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektdrych czyn-
nosci na podstawie umow,

- udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wchodzi w zakres kontroli, jezeli zalega z zaplatg
naleznosci z tytulu skladek,

- sporzadzi¢ i wyda¢ kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslonych przez inspektora kon-
troli ZUS,

-11-
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- zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym celu udostepni¢ srodki
tacznosci (z wyjatkiem $rodkéw transportowych) oraz inne srodki techniczne, ktérymi dysponuje, do wy-
konania czynno$ci kontrolnych,

- udziela¢ wyjasnien kontrolujgcemu,

- przedstawic¢ ttumaczenie na jezyk polski przedfozonej w toku kontroli dokumentacji finansowo-ksiegowej
i osobowej sporzadzonej w jezyku obcym.

W ciaggu 14 dni od otrzymania protokotu kontrolowany ma prawo zlozy¢ zastrzezenia do jego ustalen, wska-
zujac jednoczesnie stosowne $rodki dowodowe.

Kontrola ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorcg w jednym roku kalendarzowym nie moze przekraczaé
- mikroprzedsigbiorcéw - 12 dni roboczych,
- malych przedsigbiorcéow - 18 dni roboczych,
- $rednich przedsiebiorcéw - 24 dni roboczych,
- pozostalych przedsiebiorcéw - 48 dni roboczych.

3.8. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia popelnione przez platnika skladek

Platnik skladek albo osoba obowigzana do dzialania w jego imieniu, ktdra:

- nie dopelnia obowigzku optacania skladek w przewidzianym przepisami terminie,

- nie zglasza wymaganych ustawg danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach nie-
prawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia, - udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

- nie dopelnia obowigzku wyplacania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasitkéw finansowanych z bu-
dzetu panstwa albo wyplaca je nienaleznie,

- nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem skladek oraz z wyplata swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych,

- nie dopelnia obowigzku przesylania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw miesiecznych
w przewidzianym terminie,

- nie stwierdza nieprawidtowosci w imiennym raporcie miesiegcznym w terminie nie pozniejszym niz 30
kwietnia nastepnego roku kalendarzowego

- nie dopelnia obowigzku przekazywania dokumentéw zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi i ubez-
pieczeniem zdrowotnym w odpowiedniej formie,

- nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace wplyw na wymiar skladek na ubez-
pieczenie zdrowotne, udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

- udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji ubezpieczenia zdrowotnego,

- nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne -
podlega karze grzywny do 5.000 PLN.

-12 -



Projekt ,,Stworzenie punktéw szybkiej informacji na pograniczu polsko-czeskim” CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002835 jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
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