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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI DLA
PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

realizowanych przez Karkonoska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

w ramach projektu ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”.
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Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la warunki zgtoszenia oraz uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
przez Karkonoska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Jeleniej Gérze.

2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu jest dostepny na stronie internetowej
Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. : www.karr.pl

3. Szkolenia s3 realizowane w ramach projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”, ktdry jest
dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 w ramach programu
,Rozwdj Lokalny” oraz srodkéw budzetu panstwa.

4. Szkolenia sg realizowane w okresie od 01.04.2023 r. do 31.12.2023 r.

5. Szkolenia realizowane sg w trzech blokach tematycznych:

e Finansowe i formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
e Trendy w marketingu INTERNETOWYM
o Redukcja kosztéw, Zarzadzanie relacjami z klientami

w grupach 10 osobowych (tacznie 60 osdb)

§2

Definicje

1. Organizator — podmiot organizujgcy szkolenie:
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. 1 Maja 27, 58-500, Jeleniej Géra.
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2. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO oraz
przepiséw prawa krajowego tj. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018 poz. 1000 z pdzn. zm), dotyczgce Uczestnikdw w zwigzku z realizacjg Projektu.

3. Pomoc de minimis/Pomoc publiczna — pomoc udzielania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

4.  MMSP — mikro, mate oraz $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, z pdin.
zm.).

5. Pracownik — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, przez ktéry nalezy rozumieé:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe swiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto; jezeli
umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy.

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

6. Przedsiebiorca - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw.

7. Przedsiebiorstwo - za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme prawna.!

8. Uczestnik szkolenia - Przedsiebiorca — wytacznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa,
spetniajace kryteria okreslone dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego, niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 2 26.06.2014, z pdzn. zm.) majace swojg siedzibe na obszarze Miasta Jelenia Géra
oraz ich pracownicy bedacy mieszkaricami Miasta Jelenia Géra.

1 "Nowa definicja MSP, Poradnik dla uzytkownikéw i wzér oéwiadczenia" (https://www.parp.gov.pl/files/74/87/1155.pdf)
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Miejsce zamieszkania - Przez miejsce zamieszkania nalezy rozumiec zapis art. 25 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2022 poz. 11360) — , Miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”, co oznacza
zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, iz osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w danej
miejscowosci, a ta miejscowos¢ jest centrum jej spraw zyciowych, a wiec zazwyczaj tam witasnie
przebywa, tam znajduje sie jej majatek, tam ulokowata swoje zycie rodzinne.

. Biuro Organizatora:

KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
ul. 1 Maja 27; 58-500 Jelenia Géra
tel. 75 752 75 00, e-mail: biuro@karr.pl

§3

Uczestnicy szkolenia

Szkolenia skierowane s3 do Przedsiebiorcéw z sektora MMSP majacych swoja siedzibe na
obszarze Miasta Jelenia Géra oraz ich pracownikédw bedgcych mieszkaricami Miasta Jelenia Géra
chcacych podnies¢ kompetencje i wiedze w zakresie przedsiebiorczosci.

Uczestnikiem szkolenia mogga by¢ wytacznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa spetniajgce
kryteria okreslone w art. 2 zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 majgce swojg
siedzibe na obszarze Miasta Jelenia Gdra oraz ich pracownicy bedacy mieszkaricami Miasta
Jelenia Géra. Uczestnik szkolenia, od momentu zgtoszenia udziatu w szkoleniu, do dnia jego
zakonczenia musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisow niniejszego Regulaminu)
Przedsiebiorcy delegujgcego go na szkolenie. Utrata statusu pracownika wytgcza mozliwos¢ jego
udziatu w szkoleniu.

Przedsiebiorstwo moze skorzystac tylko z jednego szkolenia delegujac maksymalnie dwie osoby
w organizowanych przez Organizatora szkoleniach, co oznacza, ze jedno przedsiebiorstwo moze
zrealizowac tylko jedng umowe na udziat w jednym szkoleniu realizowanym przez Organizatora
szkolen.

84
Organizacja szkolenia

. Szkolenia odbywac sie bedg w dni robocze, w godzinach miedzy 8.00 a 16.00 w siedzibie
Organizatora szkolen przy ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Gdra.
. Pojedyncze szkolenie obejmuje 8 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna = 45 min.
- po 2 godzinach dydaktycznych zaplanowana jest przerwa 15 minutowa
- po 4 godzinach dydaktycznych zaplanowana jest przerwa 30 minutowa
. Szkolenia realizowane bedg formie wyktadow, ¢wiczen/warsztatow.
4. Szkolenia odbywad sie bedg zgodnie z harmonogramem, z ktérym uczestnik bedzie mdgt sie
zapoznac co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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. Szkolenie prowadzone bedzie przez doswiadczong kadre.

. Obecnos¢ Uczestnika na szkoleniu potwierdzana bedzie poprzez liste obecnosci.

. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw szkole, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym przekazanie informacji Uczestnikom (nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem
szkolenia).

§5
Zasady rekrutacji oraz rezygnacji

. Nabdr na szkolenia bedzie prowadzony okresowo z podziatem na bloki tematyczne, gdzie:
- 1 blok tematyczny - Finansowe i formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci

e Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z punktu widzenia potrzeb
pracownikéw MMSP (m.in. zmiany w Prawie Pracy w 2022 r i w 2023r.).

e Elastyczne formy zatrudnienia oraz zatrudnianie cudzoziemcow.
e, Polskitad — Niskie Podatki” z punktu widzenia korzysci i niekorzysci pracowniczych.

e Zewnetrzne mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych (przeglad dostepnych programéw
finansujacych i wspomagajacych funkcjonowanie MMSP)

nabor i realizacja szkolen od Il kwartatu 2023 roku (w grupach 10 osobowych)

- 2 blok tematyczny — Trendy w marketingu INTERNETOWYM

a. Al (sztuczna inteligencja), Chat GPT w Twoim biznesie.

b. Jak optymalizowaé/zwiekszaé sprzedaz przez Internet, Google Ads?

c. Pozycjonowanie stron www, narzedzia do mierzenia efektywnosci naszych dziatan Google
Analytics

d. Jak skutecznie wykorzysta¢ social media i dotrze¢ do odbiorcy naszych ustug?

e. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na rozwdj cyfrowy wtasnego biznesu.

- 3 blok tematyczny — Redukcja kosztow, Zarzadzanie relacjami z klientami

a. Energooszczednosé jako czynnik obnizajacy koszty wtasnego biznesu. Przeglad dostepnych
rozwigzan.

b. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na inwestycje pozwalajgce obnizyé koszty wiasnego
biznesu.

c. Obstuga klienta trudnego, czyli jak nie da¢ ponie$¢ sie emocjom.
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d. Przeglad najlepszych praktyk i wzorcow z zakresu obstugi klienta.

nabor i realizacja 2 i 3 bloku szkoleniowego od Il kwartatu (w grupach 10 osobowych)

2. Kazdy z blokéw realizowany jest w grupach 10 osobowych

3. W ramach ogtaszanego naboru na wskazany blok tematyczny -nabér ma charakter terminowy
i jest zamykany po zakonczeniu terminu naboru, zgodnie z ogtoszeniem lub po wptynieciu zgtoszen
w liczbie 150% dostepnych miejsc szkoleniowych na dany blok tematyczny. Organizator zastrzega
sobie prawo do mozliwosci przedtuzenia terminu naboru.

4. Informacje o naborach beda publikowane na stronie internetowej Organizatora pod adresem:
www.karr.pl

5. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu decydujg przyznawane punkty premiujgce:
e gdy Uczestnikiem szkolenia jest kobieta - 10 pkt;
e gdy Uczestnik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci - 10 pkt;
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ wptyniecia zgtoszenia.
Po zamknieciu danego naboru Organizator tworzy liste rankingowa na podstawie przyjetych
zgtoszen.

6. Jedno przedsiebiorstwo/wydelegowany pracownik moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.

7. Zgtoszenia na szkolenia nalezy dokonywac za pomocg dokumentdw zgtoszeniowych dostepnych
na stronie internetowej Organizatora, tj.:
- Formularz zgtoszeniowy do udziatu w szkoleniu;
- zat. nr 1 ,,0éwiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP”;
- zat. nr 2 ,,08wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis”;
- zat. nr 3 ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”;
- zat. nr 4 ,,Dane uczestnika szkolenia” (podpisany przez osobe biorgcg udziat w szkoleniu).

8. Wypetnione i podpisane dokumenty nalezy doreczy¢ osobiscie do siedziby Organizatora, przestac
poczta/ kurierem na adres biuro Organizatora lub skan dokumentdéw przesta¢ na adres e-mailowy
biura Organizatora: biuro@karr.pl . W przypadku przestania skanéw dokumentdw, Przedsiebiorca
jest zobowigzany do dostarczenia ich oryginatéw do biura Organizatora w terminie 7 dni
roboczych od dnia ich wystania, jednak nie pdzniej niz w dniu zakonczenia naboru zgodnie z
ogtoszeniem o naborze.

. Dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania
przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem rejestrowym lub jego Petnomocnika na podstawie

ustanowionego petnomocnictwa. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie, a Petnomocnik
zobowigzany jest do dostarczenia jego oryginatu przed podpisaniem umowy o udziale w szkoleniu.

O

10.0Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia badZz odrzucenia formularza
zgtoszeniowego, ktdry zawiera braki w nastepujgcym zakresie:
- danych identyfikacyjnych przedsiebiorstwa;
- danych teleadresowych przedsiebiorstwa;
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- podpiséw osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa (w przypadku
udzielonego petnomocnictwa - braku Pethomocnictwa). Przedsiebiorca o tym fakcie
zostanie poinformowany drogg elektroniczng lub pisemna.

11. Za dzien skutecznego dorgczenia dokumentow zgtoszeniowych uznaje sig:
a) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Organizatora— date i godzine przyjecia
dokumentdéw zgtoszeniowych potwierdzong pisemnie przez pracownika Organizatora,

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej —
date i godzine doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych przez operatora pocztowego lub
firme kurierska do Biura Organizatora.

c) w przypadku doreczenia pocztg elektroniczng - date i godzine wptyniecia dokumentéow
na skrzynke pocztowa Organizatora;

12. W przypadku wyczerpania listy wolnych miejsc w ogtaszanym naborze, zgtoszenia beda
rejestrowane na liste rezerwowa.

13. Przestanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg warunkéw okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika na potrzeby
realizacji szkolen.

14. Organizator nie ma wptywu na kolejnos¢ ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych przez
pracownika poczty lub kuriera.

15. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem
w szkoleniu.

16. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe zostang zweryfikowane pod wzgledem kwalifikowalno$ci
udziatu w szkoleniu, poprzez spetnienie warunku potwierdzajgcego status przedsiebiorstwa
z sektora MMSP, majacego swoja jednostke organizacyjng oraz miejsca zamieszkania oséb
wskazanych do udziatu w szkoleniu na terenie Miasta Jelenia Géra.

17. Po zakwalifikowaniu Uczestnika na szkolenie, w ramach ogfaszanego naboru, Organizator
powiadamia o tym fakcie Uczestnika szkolenia drogg elektroniczng lub pisemnie
za posrednictwem operatora pocztowego/ firmy kurierskiej.

18. Zakwalifikowany Uczestnik szkolenia podpisuje umowe z Organizatorem o udziale w szkoleniu,
a Organizator wystawia zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu 7 dni od daty
podpisania umowy.

19. Uczestnik szkolenia moze zrezygnowac ze szkolenia, jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed jego
rozpoczeciem.

20. Rezygnacja ze szkolenia jest mozliwa poprzez ztozenie przez Uczestnika pisemnej rezygnacji
ze szkolenia.

21. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, zostanie jej miejsce przydzielone
osobie z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.
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22. Jezeli Uczestnik szkolenia bez uzasadnionej przyczyny lub szczegélnych okolicznosci zrezygnuje
ze szkolenia po jego rozpoczeciu, Organizator zastrzega sobie prawo do obcigzenia Uczestnika
kosztami zwigzanymi z organizacjg jego udziatu w szkoleniu.

§6

Uczestnictwo w szkoleniu

1. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

2. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnosci na zajeciach, uczestnictwa w minimum 80% czasu
trwania szkolenia oraz wtasciwego zachowywania.

3. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji dotyczacej organizacji
i przebiegu szkolenia (m. in. potwierdzania obecnosci).

4. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu

&7

Warunki ukonczenia szkolenia
1. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest frekwencja na poziomie minimum 80%.

&8
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazenie checi uczestnictwa w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci dla podmiotow
gospodarczych i wziecie udziatoéw w rekrutacji, poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego
do udziatu w szkoleniu wraz z zatgcznikami do udziatu w szkoleniu, jest rwnowazne z wyrazeniem
zgody, na przetwarzanie danych osobowych, podanych w dokumentach rekrutacyjnych oraz
stanowi potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjna, stanowiacy zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Wykonana poprzez pracownikéw Organizatora dokumentacja zdjeciowa, ktéra obejmuje réwniez
wizerunek pracownikdw i uczestnikéw projektu, moze zostaé wykorzystana w celu
udokumentowania podjetych dziatan wramach projektu oraz w celach marketingowych,
promocyjnych KARR S.A., w tym poprzez ich publikacje na stronie internetowej KARR S.A., a takze
za posrednictwem portali spotecznosciowych, takich jak facebook, Instagram.

§9

Postanowienia koncowe
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Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie oraz
harmonogramie szkolen. Wszelkie zmiany wymagajg konsultacji z Organizatorem w formie
pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, rozstrzyga Organizator.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.07.2023 roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1), dalej ,,Rozporzadzenie", informujemy, ze:

Administrator danych

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Jeleniej Gérze, ul. 1 Maja 27, 58-500
Jelenia Géra (w skrdcie: KARR S.A.), wpisana do KRS pod numerem 0000073772, NIP 611-010-69-
61, REGON 230177996, ktéra dziata na w ramach projektu ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gérze!”,
ktéry jest dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 w ramach
programu ,, Rozwdj Lokalny” oraz ze srodkdw budzetu panstwa (w skrdocie PROJEKT) na podstawie
odrebnej umowy powierzenia danych zawartej z administratorem tj. Miastem Jelenia Goéra z
siedzibg przy pl. Ratuszowym 58, 58-500 Jelenia Géra, NIP 611-000-38-99, REGON 230821523

Dane kontaktowe

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych przesytajagc odpowiednie pismo na adres siedziby administratora lub
poprzez kontakt mailowy pod adresem: iod@karr.pl

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadarhn w PROJEKCIE na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia tj. osoba, ktérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw;

- art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatann na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia - w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajgcego miedzy innymi z przepiséw podatkowych, rachunkowych, unijnych
(np. wystawianie i przechowywanie faktur, dokumentéw ksiegowych, dokonywanie ptatnosci czy
rozliczen danego projektu etc.);

- art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia - prawnie uzasadnionego interesu administratora — np. w celu
zapewnienia kontaktu, w celu ustalenia obrony i dochodzenia roszczen oraz w celu archiwizacji
danych.

Okres przez ktéry
dane beda
przechowywane

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

- przez czas trwania projektu oraz przez czas niezbedny do udokumentowania podjetych czynnosci
realizowanych w ramach projektu w zakresie jego przygotowania i rozliczenia, ewentualnego
zawarcia umowy oraz archiwizacji dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
regulacjami i przepisami prawa (co najmniej 5 lat od dnia przyjecia raportu koricowego przez
Komitet Mechanizmu Finansowego (KMF) i Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych (NMSZ)).

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnianie:

- wspétadministratorom projektu tj. Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (Operator
Programu) oraz Miasto Jelenia Géra w zakresie niezbednym do realizacji projektu;

- podmiotom wspierajgcym KARR S.A. w prowadzonej dziatalnosci na podstawie umowy
powierzenia danych (np. biuro rachunkowe, obstuga IT, obstuga prawna);

- podmiotom wykonujgcym funkcje bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu w tym w
szczegblnosci realizujgcym badania ewaluacyjne i sprawozdawczoscia oraz dziataniami

Kark
Rozw

4 KARR | [ DOLNY
G Aot 73 SLASK




Iceland [P[ﬂ:'

Liechtenstein
Norway grants

e

AN
JELENIA GORA

STOLICA KARKONOSZY

Projekt ,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!”, dofinansowany ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego

EOG 2014-2021 w ramach programu ,,Rozwdj Lokalny”.

informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach projektu oraz zadania zwigzane z audytem,
kontrola, monitoringiem (np. Operator Programu, KPK tj. Krajowy Punk Kontaktowy, Instytucja
Audytujgca — np. KMF, NMSZ, Miasto Jelenia Goéra,);

- innym podmiotom co do ktérych istnieje obowigzek podania danych w celu realizacji PROJEKTU.

Przekazywanie
danych poza EOG

Pani/Pana dane nie bedy przekazywane do odbiorcow znajdujacych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Prawa osoby, ktoérej
dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych (na podstawie art. 15 Rozporzadzenia);

- sprostowania danych (na podstawie art. 16 Rozporzadzenia);

- ograniczenia przetwarzania (na podstawie art. 18 Rozporzadzenia z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia).

Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzadzenia;

- na podstawie art. 21 Rozporzadzenia prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdy podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy Rozporzadzenia.

W celu realizacji powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych. Mozna to
zrobié przesytajgc stosowny wniosek na adres siedziby administratora danych lub mailowo na adres
iod@karr.pl

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w powyiszym celu nie zachodzi
zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Informacja o
dobrowolnosci
podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do prowadzenia zadarn w zwigzku
z realizacjg PROJEKTU. Konsekwencjg niepodania okreslonych danych bedzie brak mozliwosci
udziatu uczestnika w PROJEKCIE.

W zakresie danych szczegdlnych kategorii (o ktérych mowa w art. 9 Rozporzadzenia) ma Pani/Pan
prawo odmowy ich podania, jednakze odmowa podania informacji dotyczacych tych danych
w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujacych sie przedmiotowymi cechami,
skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika oraz prowadzi do
niezakwalifikowania uczestnika PROJEKCIE.
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